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1. ¢ast
Vseobecna ustanoveni

Oblast pusobnosti
§ 1 (1) Tento spolkovy zakon plati pro
1. pracovni poméry, které se opiraji o soukromopravni smlouvu,
2. zamé&stnavani pracovnich sil ve smyslu § 3 odst. 4 zdkona o do¢asném piidélovani pracovnich sil
(AUG), Spolk. sb. zak. ¢. 196/1988,
3. pracovni poméry, na které se uplatiiuje zdkon o domaci praci z roku 1960, Spolk. sb. zak.
¢. 105/1961.

(2) Vynaty jsou

1. pracovni poméry se spolkovym statem, na které se uplatiluji predpisy o sluzebnim poméru, jez
povinné upravuji obsah pracovniho poméru,

2. pracovni pomeéry se zemémi, svazy obci a obcemi,

3. docasné ptidélovani pracovnich sil ve smyslu § 3 odst. 4 zikona AUG spolkovym statem, zemi,
obci nebo svazem obci,

4. pracovni poméry s nadacemi, ustavy nebo fondy, na které se podle § 1 odst.2 zakona o
smluvnich komunalnich zaméstnancich (VBG), Spolk. sb. zak. ¢. 86/1948, analogicky uplatiiuji
ustanoveni zakona VBG.

(3) (Ustavni ustanoveni) Tento spolkovy zékon se s vyjimkou § 3 az 6, § 8 odst. 2 a § 20 odst. 3
uplatiuje na pracovni poméry zemédélskych a lesnickych pracovnikii ve smyslu zakona o praci v
zeme&délstvi z roku 1984 (LAG 1984), Spolk. sb. zak. ¢. 287/1984; § 3 az 6 se pouZziji pouze za
predpokladu, Ze se tykaji vyslani zemédélskych a lesnickych pracovnikd. Piipustnost docasného ptidéleni
zemédelskych a lesnickych pracovnikdl ve smyslu zakona LAG 1984 se urcuje v souladu se zakonem
LAG 1984.

(4) Neni-li nize stanoveno jinak, plati tento spolkovy zédkon i na zaméstnance vyslané z Evropské
unie (EU), Evropského hospodatského prostoru (EHP), Svycarské konfederace nebo z jiného tietiho statu
za ucelem vykonu pracovni ¢innosti do Rakouska nebo na do zahrani¢i docasné ptidélené pracovni sily ve
smyslu § 3 odst. 4 zdkona AUG, aniz je dotéeno pravo jinak pouzitelné na dany pracovni pomér. Na
vyslani zamé&stnancii nebo do¢asné piidéleni pracovnich sil do zahrani¢i ze Svycarské konfederace se
musi pohliZet jako na do¢asné pridéleni nebo vyslani pracovnikti z EHP. Tteti ¢ast s vyjimkou § 41 se na
zaméstnance vyslané nebo docasné piidélené ze Svycarské konfederace nepouzije. § 17 az 21, § 23 a § 26
a treti ¢ast s vyjimkou § 41 se neuplatiyji na vysilani zaméstnancti nebo docasné ptidéleni pracovnich sil
ze tietich statl.

(5) Tento spolkovy zakon se nepouzije, pokud je zaméstnanec vyslan do Rakouska vyhradné za
ucelem vykonu nasledujicich praci nepatrného rozsahu a kratkého trvani:

1. obchodni jednani bez vykonu dalsich sluzeb nebo
2. ucast na seminarich a prednaskach bez vykonu dalsich sluzeb nebo

3. Gicast na veletrzich a veletrhim podobnych akcich ve smyslu § 17 odst. 3 az 6 zakona o dobé
odpocinku (ARG), Spolk. sb. zak. ¢. 144/1983, s tim, ze neplati spodni mez § 17 odst. 4 ARG, s
vyjimkou pfipravnych a zavére¢nych praci na akci (stavba a bourani vystavnich zatizeni a
pfivezeni a odvoz veletrzniho zbozi), nebo

4. navsteéva kongresl a zasedani a Gicast na nich nebo

5. tiast na kulturnich akcich z oblasti hudby, tance, divadla nebo kabaretu a srovnatelnych oblasti a
realizace takovych akci, pfi¢emz se tyto akce konaji v ramci turné, pii némz ma (maji) akce v
Rakousku pouze podruzny vyznam, pokud zaméstnanec musi svou pracovni ¢innost vykonavat
minimaln¢ na velké ¢asti turné, nebo

6. tiCast na mezinarodnich soutéznich akcich a jejich realizace (mezindrodni mistrovstvi) ve smyslu
§ 3 bodu 6 spolkového zakona o podpote sportu z roku 2013 (BSFG 2013), Spolk. sb. zak. I ¢.
100/2013, s vyjimkou pfipravnych a zavéreénych praci na akci (stavba a bourani zafizeni
souvisejicich s akci), jakoz i podavani jidel a nalévani napoji v ramci akce, nebo

7. ¢innost jako mobilni zaméstnanec nebo jako ¢len posadky (§ 4 nafizeni o posadkach lodi, Spolk.
sb. zak. II ¢. 518/2004) pfi preshrani¢ni pifepravé zbozi a osob (oblast dopravy), pokud je
pracovni Cinnost vykonavana vyhradné v ramci tranzitni pfepravy a obvyklé misto vykonu
pracovni ¢innosti se nenachazi v Rakousku, nebo



5227

8. ¢innost jako zaméstnanec, ktery dostava hrubou mésicni mzdu v primérné minimalni vysi 125
setin tficetinasobku maximalniho vymeérovaciho zakladu za kalendaini den podle § 108 odst. 3
obecného zékona o socialnim pojisténi (ASVG), Spolk. sb. zak. €. 189/1955, ve skupiné podnik
ve smyslu § 15 zadkona o akciich (AktG), Spolk. sb. zak. ¢. 98/1965, nebo § 115 zidkona o
spole¢nostech s ru¢enim omezenym (GmbHG), Risské sb. zak. &. 58/1906, nebo

9. ¢innost v ramci mezinarodniho vzdélavani a dal§iho vzdélavani nebo vyzkumnych programii na
univerzitich ve smyslu zakona o univerzitach z roku 2002, Spolk. sb. zék. 1 ¢. 120/2002, na
pedagogickych vysokych skolach ve smyslu zakona o vysokych skolach z roku 2005, Spolk. sb.
zék. 1 ¢.30/2006, na odbornych vysokych Skolach ve smyslu zdkona o studiu na odbornych
vysokych Skolach, Spolk. sb. zék. ¢. 340/1993.

(6) Tento spolkovy zakon se neuplatiiuje na pfechodné vyslani zvlastnich odbornikd do Rakouska v
ramci skupiny ve smyslu smérnice o vysilani pracovniki ve smyslu § 15 AktG a § 115 GmbHG, které
nesmi prekrocit celkem dva mésice v kalendainim roce, pokud nasazeni uvnittf skupiny probiha

1. za ucelem vyzkumu a vyvoje, vzdélavani odbornymi pracovnimi silami, planovani projektovych
praci nebo
2. za G¢elem vymény zkuSenosti, podnikového poradenstvi, controllingu nebo spoluprace v oblasti
oddéleni koncernu piislusnych pro vice zemi s Ustfedni fidici a planovaci
funkeci.
Skutecny hospodarsky obsah — méritko pro posuzovani

§ 2 (1) Pro posouzeni, zda existuje pracovni pomér, pieshrani¢ni vysilani nebo docasné ptidéleni ve
smyslu tohoto spolkového zakona, je rozhodujici skuteény hospodarsky obsah a vné&jsi forma projevu
skutkového stavu.

(2) Pro posouzeni, zda dochazi k docasnému pfid€leni pracovnich sil, jsou rozhodujici zejména § 4
odst. 2 AUG nebo srovnatelné rakouské pravni predpisy.

(3) Existence vyslani ve smyslu tohoto spolkového zdkona nepfedpoklada uzavieni smlouvy o
poskytovani sluzeb mezi zaméstnavatelem bez sidla v Rakousku a piijemcem sluzeb ptisobicim v
tuzemsku.

2. Cast
Pracovnépravni naroky a opati‘eni na jejich ochranu

1. oddil
Pracovnépravni naroky

Narok na minimalni odménu

§ 3 (1) Zaméstnanec s obvyklym mistem vykonu pracovni ¢innosti v Rakousku ma nutné narok na
odménu, jez mu piislusi podle zakona, vyhlasky nebo kolektivni smlouvy.

(2) Zaméstnanec s obvyklym mistem vykonu pracovni ¢innosti v Rakousku, jehoz zaméstnavatel
nema sidlo v Rakousku a neni ¢lenem pravnické osoby v Rakousku schopné uzavirat kolektivni smlouvu,
ma nutné narok na takovou odménu stanovenou zakonem, vyhlaskou nebo kolektivni smlouvou, ktera v
misté vykonu pracovni ¢innosti nalezi srovnatelnym zaméstnanciim od srovnatelnych zameéstnavatel.

(3) Aniz je dotfeno pravo jinak pouzitelné na dany pracovni pomér, ma zaméstnanec vyslany
zaméstnavatelem se sidlem v ¢lenském staté EU, staté EHP nebo ve tfetim stat€¢ do Rakouska za icelem
vykonu pracovni ¢innosti po dobu vyslani nutné narok nejméné na takovou zakonem, vyhlaskou nebo
kolektivni smlouvou stanovenou odménu (vyjma piispévki podle § 6 zakona o podnikovém zaopatieni
pracovnikii a osob samostatné vydéleéné¢ Cinnych — BMSVG, Spolk. sb. zak.I ¢&. 100/2002 nebo
srovnatelnych rakouskych pravnich piedpist a pfispévkt ¢i prémii podle zdkona o podnikovych
dichodech — BPG, Spolk. sb. zak. ¢.282/1990), kterd v misté vykonu pracovni Cinnosti nalezi
srovnatelnym zaméstnanciim od srovnatelnych zaméstnavateld.

(4) Stanovi-li zakon, vyhlaska nebo kolektivni smlouva zvlastni platby, musi je zaméstnavatel
vyslanému zaméstnanci nebo pracovni sile docasné pridélené do zahranici vyplatit pomérné za ptislusné
mzdové obdobi navic k bézné odméné (splatnost).

(5) Pro vyslaného zaméstnance, ktery je v Rakousku zaméstnan v souvislosti s dodavkou zafizeni
zhotoveného v zahrani¢i zaméstnavatelem nebo zaméstnavatelem, ktery je s timto zaméstnavatelem
spojen ve skuping ve smyslu § 15 AktG a § 115 GmbHG, tuzemskému podniku s montaznimi pracemi,
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uvedenim do provozu a s tim spojenym Skolenim nebo s opravarenskymi a servisnimi pracemi na téchto
zafizenich, které nemohou provést tuzemsti zaméstnanci, neplati odstavec 3, pokud se jedna o odménu v
souladu s kolektivni smlouvou a tyto prace v Rakousku netrvaji celkoveé déle nez tfi mésice.

(6) Pro vyslané zaméstnance, ktefi vykonavaji stavebni prace, které slouzi ke zfizeni, uvedeni do
provozu, udrzbé€, prestavbé nebo strzeni stavebnich dél, zejména vykopové prace, zemni prace, stavebni
prace v uzsim smyslu, zfizeni a bourani prefabrikovanych dild, zafizeni a vybaveni, pfestavba, renovace,
opravy, bouraci prace, demoli¢ni prace, udrzbu servis stavebniho dila (malifské a uklidové prace) nebo
sanace, jakoz i opravy a instalace zafizeni do elektraren, plati odstavce 3 a 4 v kazdém pftipadé od prvniho
dne zaméstnani v Rakousku.

Narok na dovolenou

§4 (1) Aniz je dotéeno pravo jinak pouzitelné na dany pracovni pomér, maji zameéstnanci s
obvyklym mistem vykonu pracovni ¢innosti v Rakousku nutné narok na placenou dovolenou.

(2) Vyslani zaméstnanci a do zahrani¢i docasné pridélené pracovni sily maji po dobu vyslani nebo
docasného pridéleni nutné narok na placenou dovolenou podle § 2 zakona o dovolené (UrlG), Spolk. sb.
zak. €. 390/1976, nebo srovnatelnych rakouskych ptedpisi, pokud je rozsah dovolené podle pravnich
ptedpist prava pouzitelného na pracovni pomér nizsi. Po ukonceni vyslani nebo doc¢asného pfidéleni si
vyslany zaméstnanec nebo doc¢asné ptidélené pracovni sily ponechavaji pomérnou, trvani vyslani nebo
docasnému pridéleni odpovidajici ¢ast rozdilu mezi vy$§im narokem na dovolenou podle rakouského
prava a narokem na dovolenou, kterd jim piislusi podle pravnich pfedpisti prava pouzitelného na dany
pracovni pomer.

(3) Odstavec 2 se nepouZije na vyslaného zaméstnance, ktery v Rakousku vykonava montazni prace
ve smyslu § 3 odst. 5 po dobu celkem maximalné osmi kalendarnich dnd.

(4) Odstavec 2 se v kazdém ptipad€ pouzije na vyslané zaméstnance, ktefi v Rakousku vykonavaji
stavebni prace ve smyslu § 3 odst. 6, od prvniho dne zaméstnani v Rakousku.

(5) Odstavce 1 az 4 se nepouziji na zaméstnance, na které se uplatiuje § 33d az 33i zakona o
dovolené a odstupném pro stavebni pracovniky (BUAG), Spolk. sb. zak. €. 414/1972.

Narok na dodrZovani pracovni doby a doby odpocinku

§ 5 Aniz je dotCeno pravo jinak pouzitelné na dany pracovni pomér, plati pro vyslané zaméstnance
nutné maximalni pracovni doba a minimalni doba odpocinku véetné upravy pracovni doby a doby
odpocinku stanovené v kolektivni smlouvé a uplatiované v misté vykonu pracovni cinnosti pro
srovnatelné zaméstnance srovnatelnymi zaméstnavateli.

Piedpisy pro preshrani¢ni do¢asné pridélovani pracovnich sil
§ 6 (1) Aniz je dotéeno pravo jinak pouzitelné na dany pracovni pomér, ma pracovni sila, ktera je
docasné piidélena ze zahrani¢i do Rakouska, po dobu trvani docasného piidéleni nutné narok na
1. pokracovani ve vyplaté¢ mzdy pfi nemoci nebo tirazu véetné narokl pfi ukonceni pracovniho
pomeéru, pfi svatcich a prekazce v praci z jinych vyznamnych osobnich divodd v trvani a vysi
platnych pro srovnatelného zameéstnance,
2. dodrzovani vypovédnich lhGt a vypovédnich terminti platnych pro srovnatelné zaméstnance,
jakoz i dodrzovani norem o zvlastni ochrané pii vypovédi a propusténi a
3. odskodnéni pii vypovédi,
je-li to vyhodnéjsi nez naroky podle pravnich predpisii prava pouzitelného na smluvni vztah.
(2) Kolektivni smlouvy platné pro pracovni sily docasn¢ ptidélené v Rakousku z Zivnostenského
hlediska se pouziji i na pracovni sily doCasné pfidélené ze zahrani¢i do Rakouska.
(3) Zakon AUG nebo srovnatelné rakouské pravni piedpisy plati i pro pracovni sily dodasné
pfidélené do zahranici.
Kolektivni smlouvy
§ 7 Strany kolektivni smlouvy musi kolektivni smlouvy, které uzavftely, zpfistupnit v elektronické

podobé¢. Jedna-li se o stavebni ¢innosti, pfebira informacéni ¢innost Pojistovna pracovnikli ve stavebnictvi
pro dovolené a odstupné.
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2. oddil
Ustanoveni o odpovédnosti

Odpovédnost za naroky na odménu vii¢i zaméstnavateli se sidlem ve ti‘etim staté

§ 8 (1) Zaméstnavatel jako podnikatel odpovida za naroky vyslanych zaméstnanci zaméstnavatele se
sidlem ve tfetim staté na odménu, vyplyvajici z § 3, v ramci zakazky jako rucitel a platce podle § 1357
obcanského zakoniku (ABGB), JGS ¢. 946/1811.

(2) Pro oblast do¢asného piidéleni pracovnich sil se pouzije § 14 AUG nebo srovnatelné rakouské
pravni predpisy, neni-li to v tomto zdkoné vyslovné vylouceno.

Ustanoveni o odpovédnosti ve stavebnictvi

§9 (1) Zadavatel odpovida jako rucitel a platce podle § 1357 ABGB za naroky na odménu
vyslanych nebo do zahrani¢i docasné pridélenych zaméstnanct svého dodavatele podle zakona, vyhlasky
nebo kolektivni smlouvy s pfihlédnutim k pfislusSnym kritériim klasifikace pro ucely odménovani za
pracovni Cinnosti v rdmci poveéteni stavebnimi pracemi ve smyslu § 3 odst. 6 v Rakousku. Zadavatel,
ktery neni dodavatelem objednanych stavebnich praci sam, ruci pouze tehdy, pokud o neplaceni odmény
védél pred poveérenim nebo pokud tuto skutecnost musel na zakladé zjevnych znamek brat skutecné za
moznou a smifil se s tim.

(2) Piedpoklady pro odiivodnéni odpovédnosti zadavatele podle odstavce 1 jsou ty, Ze
1. zaméstnanec o své pohledavce ve vysi nezaplacené odmény informuje Pojistovnu pracovnikid ve
stavebnictvi pro dovolené a odstupné nejpozd€ji osm tydnd po splatnosti odmény s uvedenim
konkrétni ¢astky a mzdového obdobi,

2. informace zaméstnance zahrnuji udaje o jeho zaméstnavateli, existenci pracovniho poméru, misté
a ¢ase vykonu pracovnich ¢innosti z povéfeni, jakoz i druhu jeho ¢innosti,
3. Pojistovna pracovnikii ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné o tom pisemné informuje
zadavatele po ukonceni Setieni podle odstavce 3 s uvedenim konkrétni ¢astky a
4. dluzna odména ani nepropadla, ani neni promléena.
Odpovédnost zadavatele je k okamziku doruceni pisemnych informaci podle bodu 3 u né¢ho odtivodnéna.
Odpovédnost konci devét mésici po splatnosti prislusné odmény, ledaze zaméstnanec svou pohledavku
za zaméstnavatelem uplatnil v tomto obdobi soudné. Odpovédnost je omezena vysi ¢astky uvedené v
informaci.

(3) Pojistovna pracovniki ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné musi na zakladé tidaji ve smyslu
odst. 2 bodti 1 a 2 ovéfit existenci pracovniho poméru, jakoz i pohledavky uplatiiované zaméstnancem.
Pouziji se § 23b a 23¢ BUAG. Pojistovna pracovnikli ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné musi
pfedat informace podle odstavce 2 bodu 3 zadavateli, dodavateli a zaméstnanci, pficemz predanim
dodavateli dochazi k mimosoudnimu uplatnéni s cilem pfedejit propadnuti nebo proml¢eni naroku na
dluznou odmeénu. Do informaci pro zadavatele mlze zaznamenat divodné pochybnosti o existenci
pracovniho pomeéru nebo naroku.

(4) Od odtvodnéni odpovédnosti zadavatele podle odstavce 1 mize zadavatel po dobu odpovédnosti
odpirat platbu ceny za dilo, kterou dodavateli dluzi ve smyslu odstavce 1 z predmétné nebo jiné zakazky.
Pravo na odepfeni plnéni je omezeno vysi ¢astky uvedené v informacich podle odstavce 2 posledni véty
plus pfimétenou ¢astkou pripadnych nakladii na soudni fizeni. Zahajeni insolvenéniho fizeni dodavatele
nemd dopad na vznik nebo trvani prava zadavatele na odepfeni plnéni. Pokud zadavatel uhradi dluh
dodavatele, je zadavatel zpro§tén svého dluhu vici dodavateli. Zaplati-li zadavatel na zaklade¢
vykonavatelného soudniho rozhodnuti vydaného proti nému a informuje-li dodavatele o pravnim sporu (§
21 obcanského soudniho fadu — ZPO, Risska sb. zak. ¢. 113/1895) nebo podnikne-li pro n¢ho pfijatelné
kroky pro takové informovani tak, ze dodavatel mize vznést namitky proti uplatnéné pohledavce
zpusobem ochranujicim jeho zajmy, nebo tak, aby takové namitky mohl vznést, ma platba vcetné vyse
nakladii na soudni fizeni vii¢i dodavateli zprostujici G¢inky. Platba nemé zprostujici ucinky, pokud ma
byt ¢astka uvedend v soudnim rozhodnuti ur€ena na zéklad¢ svévole zadavatele. Platba zadavatele ma
zprost'ujici ucinky dale do té miry, Ze je kryta ve vykonavatelném soudnim rozhodnuti proti dodavateli.

(5) Uhradi-li zadavatel cenu za dilo, mize po dodavateli pozadovat ndhradu za dluh uhrazeny misto
dodavatele (§ 1358 ABGB). Zaplati-li zadavatel na zékladé¢ vykonavatelného soudniho rozhodnuti
vydaného proti nému a informuje-li dodavatele o pravnim sporu (§ 21 ZPO) nebo podnikne-li pro n¢ho
ptijatelné kroky pro takové informovani tak, Ze dodavatel mize vznést namitky proti uplatnéné
pohledavce zpisobem ochranujicim jeho zajmy, nebo tak, aby takové namitky mohl vznést, mize po
dodavateli pozadovat nahradu provedené platby vcetné vySe nakladd na soudni fizeni. Nahrada mu
nepfislusi, pokud castka uvedena v soudnim rozhodnuti méa byt urcena na zakladé svévole zadavatele.
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Platba zadavatele mize byt dale nahrazena, pokud je potvrzena ve vykonavatelném soudnim rozhodnuti
proti dodavateli.

(6) V oblasti pisobnosti odstavetl 1 az 5 musi vSichni zadavatelé Pojistovny pracovnikll ve
stavebnictvi pro dovolené a odstupné na zakladé skute¢nosti nejpozdéji do 14 dnt od doruceni zadosti o
informace poskytnout informace o jimi povéfenych podnicich a postoupeni stavebnich vykonl. Za
ucelem uplatnéni narokti dodavatelem je Pojistovna pracovniki ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné
opravnéna predat poskytnuté informace a tudaje souvisejici s neposkytnutymi informacemi
zaméstnancim. Za timto uc¢elem musi PojiStovna pracovnikd ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné
sdélit zaméstnanci vSechny ji znamé zadavatele (jméno a adresu).

(7) Nesdéli-li osoba, ktera ma informacni povinnost, Pojistovné pracovnikl ve stavebnictvi pro
dovolené a odstupné zadné informace, je do doby poskytnuti pozadovanych informaci ohledné
predavanych stavebnich vykonti nebo jinych povéfeni v kazdém pripadé pokladana za podnik udélujici
zakazku vSem nasledné poveétenym podnikiim.

(8) Odpoveédnost zadavatele se vztahuje na zaméstnance kazdého dalsiho dodavatele, pokud je tieba
na ud¢leni zakazky pohlizet jako na pravni tkon, jehoz cilem je obejit odpovédnost (ikon obchazejici
zékon), a zadavatel o tom védél nebo tuto skutecnost musel na zakladé zjevnych znamek brat skutecné za
moznou a smifil se s tim.

(9) Vykonavaji-li do zahrani¢i doCasné pfidéleni zaméstnanci zadavatele stavebni prace ve smyslu
odstavce 1, pouziji se ve vztahu k zadavateli jako zaméstnavajicimu subjektu odstavce 1 az 8. § 14 AUG
se v tomto pfipad¢ nepouZzije.

(10) Zadavatel podle odstavce 1 odpovida jako rucitel a platce podle § 1357 ABGB i za piirazky,
které musi uhradit jeho dodavatel v rdmci obchodniho vztahu za svého dodavatele podle § 33d BUAG
Pojistovné pracovnikll ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné, pokud nejsou promlcené. Pojistovna
pracovnikii ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné musi zadavatele podle odstavce 1 pisemné
informovat o vzniku odpovédnosti a vysi splatnych ptirazek. Odpovédnost zadavatele podle odstavce 1 je
omezena vysi Castky uvedené v informaci. Vznika v okamziku doruceni pisemné informace a kon¢i devét
mésic po splatnosti pfirazek, ledaze Pojistovna pracovniki ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné
uplatni pohledavku v tomto obdobi viic¢i zadavateli. Jinak se pouziji odstavce 4 az 9.

Odpovédnost generalniho dodavatele za naroky na odménu vii¢i dodavateli se sidlem v nékterém
¢lenském staté EU, staté EHP nebo ve Svycarské konfederaci

§ 10 (1) Generalni dodavatel je ten, kdo jako dodavatel vefejného zadavatele nebo odvétvového
zadavatele zadd v ramci své podnikatelské Cinnosti plnéni nejméné jedné Casti vykonu dluzného na
zaklad¢é zakazky jinému podniku (subdodavatel), vyjma zadavatele se sidlem ve tfetim stat€. Predal-li
generalni dodavatel zakazku nebo jeji ¢ast zptisobem nepiipustnym podle ustanoveni spolkového zakona
o vefejnych zakazkach z roku 2006 (BVergG 2006), Spolk. sb. zak. I ¢. 17/2006, nebo jinych podobnych
pravnich piedpisti nebo v rozporu se smluvnimi ujednanimi, odpovida podle § 1357 ABGB jako rucitel a
platce za naroky na odménu stanovenou zakonem, vyhlaskou nebo kolektivni smlouvou pro zaméstnance,
které pro vykon této pracovni ¢innosti vyuzil subdodavatel, pficemz tato odména zaméstnancim nalezi
béhem jejich ¢innosti v ramci dohodnutého vykonu pracovni ¢innosti. Totéz plati pro subdodavatele,
pokud zakazku nebo jeji ¢ast preda nepfipustnym zptisobem.

(2) V oblasti ptisobnosti odstavce 1 musi vSichni zadavatelé zaméstnanci na zakladé pravdy
nejpozdeji do 14 dnli od doruceni zadosti o informace poskytnout informace o podnicich, které povétili, o
predani povéfeni a jejich prislusném predmétu smlouvy. Ve stavebnictvi musi Pojistovna pracovnikl ve
stavebnictvi pro dovolené a odstupné sdé€lit zaméstnanci vSechny ji znamé zadavatele (jméno a adresu).
Nesdéli-li osoba, kterd ma informacni povinnost, Zadné informace, je do doby poskytnuti pozadovanych
informaci ohledn¢ predavanych stavebnich vykonti nebo jinych povéfeni v kazdém ptipadé pokladana za
podnik udélujici zakdzku vSem nésledné poveérenym podnikim. Vetejny zadavatel musi zaméstnance
informovat o ptipustnosti postoupeni zakazky.

(3) Odpoveédnost zadavatele se vztahuje na zaméstnance kazdého dalsiho dodavatele, pokud je tieba
na udéleni zakazky pohlizet jako na pravni tkon, jehoz cilem je obejit odpovédnost (ikon obchazejici
zékon), a zadavatel o tom védél nebo tuto skutecnost musel na zakladé zjevnych znamek brat skutecné za
moznou a smifil se s tim.
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3. oddil
Uiady
Utady a pracovisté
§11 (1) V ramci vykonu zdkona LSD-BG jsou nize uvedené ufady a pracovisté poveéieny
nasledujicimi ukoly:

1. ufady vyplacejici davky Setienimi skutkového stavu v souvislosti se zaméstnanci s obvyklym
mistem vykonu pracovni ¢innosti mimo uzemi Rakouska, na néz se nevztahuje ASVG;

2. Wiener Gebietskrankenkasse jako kompetencni centrum pro boj proti mzdovému a socialnimu
dumpingu (kompetencéni centrum LSDB) plnénim ukold pfenesenych podle § 13, zejména
mzdovou kontrolou v souvislosti se zaméstnanci, na néz se nevztahuje ASVG;

3. instituce zdravotniho pojisténi plnénim tkoll pienesenych podle § 14 v souvislosti:

a) se zaméstnanci, na néz se vztahuje ASVG,

b) se zaméstnanci s obvyklym mistem vykonu pracovni ¢innosti v Rakousku, na néz se
nevztahuje ASVG, jakoz i

¢) s domacimi pracovniky, na néz se vztahuje ASVG, ve smyslu zdkona o doméci praci;

4. Pojistovna pracovnikd ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné plnénim tkoli pienesenych
podle § 15 ve stavebnictvi;

5. krajské spravni organy provadénim trestné-spravnich fizeni podle tohoto spolkového zékona;
6. Ustiedni koordinaéni tiad pro kontrolu nezakonného zaméstnavani Spolkového ministerstva
financi podle zdkona o zaméstnavani cizich statnich pfislusnikti a zdkona o boji proti mzdovému
a socialnimu dumpingu (Ustfedni koordina¢ni Gfad) evidenci a zpracovanim hlaSeni o vyslanych
pracovnicich nebo hlaseni o docasné ptidélenych pracovnich silach.
(2) Utady vyplacejici davky vykonavaji pii pouzivani udajii v souvislosti s Setfenimi ohledné § 12 a
29 funkci poskytovatele sluzeb ve smyslu § 4 bodu 5 zdkona o ochrané udajti z roku 2000 (DSG 2000),
Spolk. sb. zak. I ¢. 165/1999.

(3) Kompetencni centrum LSDB vykonava v souvislosti se svymi ¢innostmi podle § 13 funkci
zadavatele ve smyslu § 4 bodu 4 DSG 2000.

(4) Jinak se na Cinnosti Gfadld vyplacejicich davky a kompetenéniho centra LSDB vyplyvajici z
tohoto spolkového zakona pouzije § 14 DSG 2000. Osobni udaje zjisténé Grady vyplacejicimi davky v
prabéhu Setfeni podle § 12 musi byt po uplynuti péti let od zacatku Seteni urCité skutkové podstaty
smazany. Tato lhtita se prodluzuje o deset let, pokud je v souvislosti se skutkovou podstatou vydan trestni
vymer. Je-li zjevné, ze s ohledem na skutkovou podstatu nedoslo k zddnému trestnému jednani, musi byt
osobni udaje neprodlené smazany.

(5) Pouzivani osobnich udaju je piipustné pouze za ptredpokladu, Ze to nezbytné vyzaduje plnéni
ukolt vyplyvajicich z tohoto spolkového zakona.
Setieni iFadi vyplacejicich davky
§ 12 (1) Utady vyplacejici davky jsou opravnény dohlizet na predkladani podkladt podle § 21 a 22,
jakoz i provadét v souvislosti se zaméstnanci s obvyklym mistem vykonu pracovni ¢innosti mimo tzemi
Rakouska, na néz se nevztahuje ASVG, Setfeni vyzadovana ke kontrole odmény nélezejici podle
ptislusnych kritérii klasifikace (mzdova kontrola) ve smyslu § 29 a
1. neomezené vstupovat do provozoven, provoznich prostor a zahrani¢nich pracovist, jakoz i
Satnovych prostor zaméstnanct a jezdit po cestach, i kdyZ je to jinak vetejnosti zakazano,
2. od osob, které se tam zdrzuji, zadat informace o vSech skutecnostech rozhodnych pro Setfeni
podle odstavce 1, pokud existuje divod domnivat se, ze se u téchto osob jedna o zaméstnavatele
nebo zaméstnance, jakoZ i
3. nahlizet do podkladl nezbytnych pro Setfeni (§ 21 a 22), vyhotovovat fotokopie téchto podklad
a pozadovat predani téchto podkladl, pficemz podklady musi byt odeslany do konce druhého
pracovniho dne nasledujiciho po vyzvé. Pokud u pracovist’ (mist nasazeni) stfidajicich se v ramci
jednoho pracovniho dne kontrola neprob€hne na prvnim pracovisti (misté nasazeni), musi byt
podklady tfadu vyplacejicimu davky prokazatelné ptedany, pficemz podklady musi byt odeslany
do konce druhého pracovniho dne nasledujiciho po vyzvé. Za piedani neptislusi nahrada vydajt.
(2) Utady vyplacejici davky musi piedat vysledky Setfeni v souvislosti se mzdovou kontrolou

kompetenénimu centru LSDB a na jeho zadost provést konkrétné oznacena dalsi Setfeni pfedanych
vysledku Setfeni nebo Setfeni na zaklad¢é odtivodnénych sdéleni tretich osob.
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Kompetené¢ni centrum LSDB

§ 13 (1) Pro kontrolu odmény ndlezici zaméstnanci, na kterého se nevztahuje ASVG, s obvyklym
mistem vykonu pracovni Cinnosti mimo uzemi Rakouska a stanovené zakonem, vyhlaskou nebo
kolektivni smlouvou v Rakousku podle pfislusnych kritérii klasifikace ve smyslu § 29 odst. 1 se zfizuje
kompetenéni centrum LSDB.

(2) Kompetenéni centrum LSDB ma v prenesené pisobnosti podle pokynti Spolkového ministerstva
prace, socialnich véci a ochrany spotiebitelti nasledujici tkoly:

1. ptijimat vysledky Setfeni afada vyplacejicich davky,
2. z4dat utady vyplacejici davky, aby provedly konkrétné oznacend dalSi Setfeni predanych
vysledku Setfeni nebo Setfeni na zaklad¢é odtivodnénych sdéleni tretich osob,
. podavat trestni ozndmeni podle odstavce 4,
. vést trestné-spravni diikazy a poskytovat informace podle § 35,
. stat se stranou fizeni a pfijmout s tim spojena opravnéni podle § 32 odst. 1,
. informovat zaméstnance o oznameni tykajicim se jeho pracovniho poméru podle odstavce 4 v
fizeni podle § 29 odst. 1, pokud je v hlaSeni uvedena adresa podle § 19 odst. 3 nebo 4.

(3) Vydaje kompetencniho centra LSDB hradi stat.

(4) Zjisti-li kompetencni centrum LSDB, Ze zaméstnavatel neplati zaméstnanci ve smyslu odstavce 1
alespon rozhodnou odménu pfislusejici mu podle odstavce 1 s prihlédnutim k pfislusnym kritériim
klasifikace, musi byt podano oznameni ptislusnému krajskému spravnimu organu. Oznamenim se zada o
uréitou miru trestu. O ozndmeni musi byt za ucelem nasledného zictovani davek elektronicky informovéan
utrad vyplacejici davky. Platby odmeény, které piekro¢i odménu, ktera mu nalezi podle zakona, vyhlasky
nebo kolektivni smlouvy, musi byt zapocitany proti pfipadnym platim niz§im nez minimalni mzda v
ptislusném mzdovém obdobi.

AN W b~ W

(5) Kompetenéni centrum LSDB muze vyslechnout partnery kolektivni smlouvy, ktefi uzavieli
kolektivni smlouvu rozhodnou pro zaméstnance, ohledné otazek odmény, zejména pro zjisténi odmény
nalezici zaméstnanci s piihlédnutim ke kritériim klasifikace podle odstavce 1. Poda-li zaméstnavatel
divodné namitky proti odméné pouzité kompetenénim centrem LSDB, zejména proti pouzité klasifikaci,
musi kompetencni centrum LSDB vyslechnout partnery kolektivni smlouvy. Stanovisko partnerd
kolektivni smlouvy musi byt spolec¢né. Nestanovi-li kolektivni smlouva jinak, nesmi se nadhrady vyloh a
nepenézité piijmy zapocitavat za icelem urceni odmény podle kolektivni smlouvy.

(6) Zjisti-li kompetenéni centrum LSDB, Ze zamé&stnavatel zaméstnanci prokazatelné uhradil rozdil
mezi odménou nalezejici zaméstnanci a odménou vyplacenou zaméstnanci podle odstavce 1 v souladu se
sdélenim kompetencniho centra LSDB ve lhtté, kterou kompetencni centrum LSDB stanovi, a

1. rozdil mezi niz$i vyplacenou ¢astkou a rozhodnou odménou podle odstavce 1 s pfihlédnutim k
prislusnym kritériim klasifikace je nepatrny, nebo
2. zavinéni zaméstnavatele nebo osoby povéfené zastupovanim navenek (§ 9 odst. 1 zakona o
spravnich trestech z roku 1991 — VStG, Spolk. sb. zak. ¢. 52/1991) nebo odpoveédné poverené
osoby (§ 9 odst. 2 nebo 3 VStG) nepiesahuje lehkou nedbalost,
od oznameni pfislusnému krajskému spravnimu organu ustoupi. Stejn¢ tak ustoupi od ozndmeni, pokud
zaméstnavatel pred sdélenim kompetenénim centrem LSDB prokazateln€¢ plati odménu nalezejici
zamestnanci podle rakouskych pravnich predpist a jsou splnény ostatni pfedpoklady podle prvni véty. §
25 odst. 3 VStG se nepouzije. Od oznameni je tieba ustoupit, pokud existuje diivod zruseni trestu podle §
29 odst. 2.

(7) Kompetencni centrum LSDB je opravnéno povéfit zastupovanim jménem kompetencniho centra
LSDB pred krajskym spravnim organem a spravnim soudem za nahradu nakladd jiné oblastni zdravotni
pojistovny.

Zjisténi poruseni zakona instituci zdravotniho pojiSténi
§ 14 (1) Zjisti-li pfislusna instituce zdravotniho pojisténi v ramci své Cinnosti, ze
1. zaméstnavatel zaméstnanci, na kterého se vztahuje ASVG, nebo
2. zaméstnavatel zaméstnanci, ktery ma obvyklé misto vykonu pracovni ¢innosti v Rakousku, aniz
se na n¢ho vztahuje ASVG, nebo

3. zadavatel podle zédkona o domaci praci z roku 1960 domacimu pracovnikovi pojisténému podle §
4 odst. 1 bodu 7
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neplati alespoii odménu stanovenou zakonem, vyhlaskou nebo kolektivni smlouvou v Rakousku s
prihlédnutim k piislusnym kritériim klasifikace ve smyslu § 29 odst. 1, plati § 13 odst. 4 az 6 s tim, Ze
misto kompeten¢niho centra LSDB vystupuje prislu$na instituce zdravotniho pojisténi.

(2) Prislusna instituce zdravotniho pojisténi je opravnéna nahlizet do podkladi nezbytnych pro
¢innost podle odstavce 1 a vyhotovovat jejich fotokopie. Zaméstnavatelé musi na zadost predlozit
nezbytné podklady nebo fotokopie, pficemz podklady nebo fotokopie musi byt odeslany do konce
druhého pracovniho dne nasledujiciho po vyzve. Za predani neptislusi nadhrada vydaja.

(3) Prislusna instituce zdravotniho pojisténi musi zaméstnance o oznameni tykajicim se jeho
pracovniho poméru v fizeni podle § 29 odst. 1 informovat.

Zjisténi poruseni zakona Poji§t’ovnou pracovniki ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné

§ 15 (1) Zjisti-li Pojistovna pracovnikii ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné v ramci své
¢innosti, Ze zaméstnavatel zaméstnanci ve smyslu oddilu I BUAG nebo ve smyslu §33d BUAG neplati
alesponn odménu stanovenou zakonem, vyhlaskou nebo kolektivni smlouvou ve smyslu § 29 odst. 1 s
ptihlédnutim k pfislusSnym kritériim klasifikace, plati § 13 odst. 4, odst. 5 posledni véta a odst. 6 s tim, Ze
misto kompetencniho centra LSDB vystupuje Pojistovna pracovniki ve stavebnictvi pro dovolené a
odstupné.

(2) Pojistovna pracovniki ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné je v ramci své ¢innosti opravnéna
dohlizet na predkladani podkladd podle § 21 a 22, nahlizet do nich a vyhotovovat jejich kopie a
pozadovat jejich predani, pficemz podklady musi byt odeslany do konce druhého pracovniho dne
nasledujiciho po vyzve. Pokud u pracovist (mist nasazeni) stfidajicich se v ramci jednoho pracovniho dne
kontrola neprob&hne na prvnim pracovisti (misté nasazeni), musi byt podklady Pojistovné pracovnikid ve
stavebnictvi pro dovolené a odstupné prokazateln¢ predany, ptfi¢emz podklady musi byt odeslany do
konce druhého pracovniho dne nasledujiciho po vyzveé. Za ptedani nepiislusi nahrada vydaja.

Spoluprace tuiadi v tuzemsku v oblasti do¢asného pridélovani pracovnich sil

§ 16 (1) Vsechny ufady a vSechny vefejné pravnické osoby, zejména zdkonna zastoupeni zajmu,
zaméstnavatel a zaméstnanec a instituce socialniho pojisténi, musi v rdmci své plisobnosti podporovat
Spolkové ministerstvo prace, socidlnich véci a ochrany spotiebitelt, ufady vyplacejici davky,
zivnostenské Ufady, inspektoraty prace a ufady jinak povéfené zajiStovanim ochrany zaméstnanct pfi
plnéni jejich ukolii podle tohoto spolkového zikona, AUG nebo srovnatelnych rakouskych pravnich
predpist.

(2) Tato podpora spociva zejména v tom, Ze piislusnym organim vyjmenovanym v odstavci 1

1. ptedaji jméno, datum narozeni, adresu, pohlavi, statni pfislusnost, misto vykonu zaméstnani,
pracovni a smluvni podminky, jakoz i udaje o diichodovém, Girazovém a nemocenském pojisténi
docasné pridéleného zaméstnance nebo osoby v postaveni podobnému zaméstnaneckému
postaveni,

2. jméno, datum narozeni, adresu, predmét ¢innosti a sidlo podniku agentury prace a

3. jméno, datum narozeni, adresu, zdkonné zastoupeni zajmu, profesni svaz nebo profesni sdruzeni,
jakoz i jejich ptipadné odborné d€leni a sidlo podniku zaméstnavajiciho

subjektu.
Spoluprace s organy jinych ¢lenskych stati EU a stati EHP a vzajemna ufedni pomoc

§ 17 (1) Vzdy v ramci své piislusnosti jsou nize uvedené ufady a pracovisté opravnény poskytnout
uradiim nebo pracovistim jinych ¢lenskych statti EU a statd EHP, které jsou prislusné ke kontrole plnéni
pracovnépravnich predpisti, a spolupracovat s nimi:

1. soudy uvedené v § 42 bodech 2 az 4,

. Pojistovna pracovnikll ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné,

. krajské spravni organy,

. ufady vyplacejici davky v souladu se zdkonem o organizacich pro spravu davek z roku 2010
(AVOG 2010), Spolk. sb. zak. I ¢. 9/2010,

. kompetenéni centrum LSDB,

. Gstfedni koordinac¢ni fad,

. Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotiebitelil a

. Spolkové ministerstvo financi.

Utady a pracoviité uvedené v bodech 1 aZ 8 jsou v ramci své piislusnosti povinny poskytovat Giedni
pomoc a spolupracovat s Gfady nebo pracovisti jinych ¢lenskych statd EU nebo stati EHP tak, jak je v

AW
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souladu s zadosti jednoho z téchto ufadd nebo pracovist nezbytné za tcelem podpory dodrzovani
pracovnépravnich ptedpisa.
(2) Vzajemna ufedni pomoc a spoluprace podle odstavce 1 zahrnuje ziskavani a poskytovani

informaci, jakoz i Zadosti o ufedni jednani a jejich vykon, které jsou nezbytné

1. k provadéni kontrol dodrzovani pracovnépravnich predpist nebo

2. pro dalsi Setfeni pii podezieni na poruSeni pracovnépravniho ptedpisu nebo

3. pro pfipravu doruceni nebo vykonu rozhodnuti podle tfeti ¢asti tohoto
spolkového zakona. Vzajemna ufedni pomoc a spoluprace zahrnuje doruceni Ufednich pisemnosti, s
vyjimkou doruceni dokumentti tuzemskych spravnich organti (§ 41) a rozhodnuti jinych smluvnich stati
EU nebo EHP, které jsou upraveny ve treti Casti.

(3) Pro vzajemnou tiedni pomoc a spolupraci podle odstaveti 1 a 2 musi byt pouzivan systém pro
vyménu informaci o vnitfnim trhu (IMI) ve smyslu nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci
prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu ao zruseni rozhodnuti Komise
2008/49/ES (dale jen ,,systém IMI*), pokud statni smlouvy nestanovi jinak.

(4) Utady a pracovi§té uvedené v odst. 1 bodech 1 az 8 jsou povinny zadostem ufadil jinych stati
EHP o informace neprodlen¢ vyhovét, v pripadech oznacenych jako naléhavé do dvou pracovnich dni, v
ostatnich pfipadech nejpozdéji do 25 pracovnich dnd.

(5) Ufady a pracovisté uvedené v odst. 1 bodech 1 az 8 smi informace, s nimiz byly seznameny v
ramci vzajemné ufedni pomoci a spoluprace, pouzivat pouze v souvislosti se zalezitosti, pro kterou byly
vyzadany.

(6) Clenské staty EU nebo staty EHP nesmi od jinych ¢lenskych statii EU nebo stati EHP pozadovat
nahradu vydajt, které vyplynuly ze vzajemné Gfedni pomoci a spoluprace.

Informac¢ni povinnost zaméstnavatelu se sidlem v tuzemsku

§ 18 Zaméstnavatelé se sidlem v tuzemsku musi ufadiim a pracovistim uvedenym v § 17 odst. 1 dat
k dispozici na zaklad¢ pisemné zadosti v souladu s ustanovenimi o ochrané udaju informace, které jsou
potfebné pro ucely vzajemné Giedni pomoci nebo spoluprace podle § 17, pokud tyto urady a pracovisté
nemohou informace ziskat na zéklad¢ jinych ptedpisti nebo z jinych rovnocennych zdrojti informaci.

4. oddil
Formalni povinnosti pfi pieshraniénim pracovnim nasazeni

Oznamovaci povinnosti pri vysilani nebo doc¢asném pridéleni pracovniku z nékterého ¢lenského
statu EU, statu EHP nebo ze Svycarské konfederace

§ 19 (1) Zaméstnavatelé a agentura prace se sidlem v nékterém clenském staté EU, staté EHP nebo
ve Svycarské konfederaci musi hlasit zamé&stnavani zaméstnanct vyslanych do Rakouska a docasné
pridélenych do Rakouska. Hlaseni se podava u kazdého vyslani nebo docasného ptidéleni zvlast.
Dodate¢né zmény udajii podle odstavce 3 nebo 4 musi byt neprodlené oznameny. Zaméstnavajici subjekt,
ktery zaméstnance vysila za i€elem vykonu pracovni ¢innosti do Rakouska, je v souvislosti s oznamovaci
povinnosti podle tohoto odstavce a odstavet 2 a 3 pokladan za zaméstnavatele.

(2) Vyslani nebo docasné pridéleni ve smyslu odstavce 1 se oznamuji pfed pfislusSnym zahdjenim
prace usttednimu koordinac¢nimu tfadu. V ptipadé mobilnich zaméstnancti v oblasti dopravy se hlaSeni
podava pred pfijezdem na tizemi spolkového statu. HlaSeni se provadi vyhradné automatizovanymi
prostfedky na elektronickych formulafich Spolkového ministerstva financi. Zaméstnavatelé musi v
ptipadé vyslani predlozit kontaktni osobé podle § 23 nebo v pfipadé vyslani pouze jednoho zaméstnance
dat tomuto zaméstnanci hlaseni formou opisu nebo v elektronické podobé.

(3) Hlaseni podle odstavce 1 musi byt podano pro kazdé vyslani zvlast a musi obsahovat nésledujici
udaje; dodate¢né zmény idajii musi byt neprodlené oznameny:

1. jméno, adresa a zivnostenské opravnéni nebo predmét podnikani zaméstnavatele ve smyslu
odstavce 1, dariové identifikacéni ¢islo,
2. jméno a adresa osoby povéfené zastupovanim zaméstnavatele navenek,

3. jméno a adresa kontaktni osoby podle § 23 z okruhu zaméstnanci vyslanych do Rakouska nebo
osob usazenych v Rakousku povétenych profesnim zastupovanim (§ 21 odst. 2 bod 4),

4. jméno a adresa (tuzemského) zaméstnavatele (generalniho dodavatele),
5. jména, adresy, data narozeni, ¢islo socialniho pojisténi a prislusna instituce socialniho pojisteni,
jakoz i statni pfislu§nost zaméstnancti vyslanych do Rakouska,
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6. obdobi vyslani celkem, jakoz i zacatek a pfedpokladané trvani zaméstnani jednotlivych
zaméstnanci v Rakousku, trvani a situace dohodnuté bézné pracovni doby jednotlivych
zameéstnancu,

7. vyse odmény nalezejici jednotlivému zaméstnanci podle rakouskych pravnich predpist a zacatek
pracovniho poméru u zaméstnavatele,

8. misto (pfesna adresa) zaméstnani v Rakousku (i jina mista nasazeni v Rakousku),

9. v ptipadech § 21 odst. 2 udaje osoby (pfesna adresa) nebo pobocky (pfesna adresa), kde jsou k
dispozici podklady pro hlaseni a mzdové podklady,

10. druh ¢innosti a vyuziti zaméstnance s pfihlédnutim k rozhodné rakouské kolektivni smlouve,

11. je-li pro zaméstnani vyslanych zaméstnancl ve staté, kde ma zameéstnavatel sidlo, nutné ufedni
povoleni, vydavajici ufad, jakoz i jednaci Cislo, datum vystaveni a doba platnosti nebo opis
povoleni,

12. pottebuji-li vyslani zaméstnanci ve staté, kde ma zaméstnavatel sidlo, povoleni k pobytu,
vydavajici ufad, jakoZ i jednaci ¢islo, datum vystaveni a doba platnosti nebo opis povoleni,

(4) Hlaseni podle odstavce 1 musi byt podano pro kazdé docasné ptidéleni zv1ast’ a musi obsahovat
nasledujici tdaje; dodateéné zmény tidaji musi byt neprodlené oznameny:

1. jméno a adresa agentury prace,

2. jméno a adresa osoby povétené zastupovanim agentury prace navenek,

3.jméno a adresa zaméstnavajiciho subjektu, jakoz i jeho daiiové identifikacéni Cislo a jeho
zivnostenské opravnéni nebo pfedmét podnikani,

4. jméno, adresa, datum narozeni, ¢islo socialniho pojisténi a instituce socialniho pojisténi, jakoz i
statni pfisluSnost docasn¢ pridélenych zaméstnanci nebo osob v postaveni podobnému
zaméstnaneckému postaveni,

5. zacatek a predpokladané trvani zaméstnani jednotlivych docasné ptidélenych zaméstnanci nebo
osob v postaveni podobnému zaméstnaneckému postaveni u zaméstnavajiciho subjektu,

6. mista zaméstnani v Rakousku, a to vzdy s pfesnym uvedenim adresy,

7. v ptipadech § 21 odst. 3 udaje osoby (piesnd adresa) nebo pobocky (pfesna adresa), kde jsou k
dispozici podklady pro hlaSeni a mzdové podklady,

8. vySe odmeény placené kazdému jednotlivému zaméstnanci nebo osob€ v postaveni podobnému
zaméstnaneckému postaveni podle rakouskych pravnich predpisi,

9.druh Cinnosti a vyuziti jednotlivych zaméstnanci nebo osob v postaveni podobnému
zaméstnaneckému postaveni s pfihlédnutim k rozhodné rakouské kolektivni smlouve,

10. je-li pro zaméstnani docasné pridélenych zaméstnancii nebo osob v postaveni podobnému
zaméstnaneckému postaveni ve stat¢, kde ma agentura prace sidlo, nutné ufedni povoleni,
vydavajici ufad, jakoZ i jednaci ¢islo, datum vystaveni a doba platnosti nebo opis povoleni,

11. potfebuji-li  doCasné pridéleni zameéstnanci nebo osoby v postaveni podobnému
zamestnaneckému postaveni ve staté, kde ma agentura prace sidlo, povoleni k pobytu, vydavajici
urad, jakoz i jednaci Cislo, datum vystaveni a doba platnosti nebo opis povoleni.

(5) Je-li pti plnéni smlouvy o poskytovani sluzeb, smlouvy o opatfeni sluzby nebo v ramci skupiny
ve smyslu § 15 AktG a § 115 GmbHG sjedndno opakované preshrani¢ni vyuzivani zaméstnancti, mize
byt odchylné od odstavci 1 a 2 pted prvnim zahéjenim prace podano hlaseni o vyslanich nebo doc¢asnych
ptid€lenich v souvislosti s tuzemskym zadavatelem nebo zaméstnavajicim subjektem vzdy na obdobi az
tii mésicu.

(6) Zachycuje-li preshraniéni vyuziti zaméstnanc plnéni stejnych smluv o poskytovani sluzeb
uzavienych s nékolika zadavateli, mohou byt v hlaSeni podle odstavce 1 uvedeni vSichni zadavatelé,
pokud plnéni smluv o poskytovani sluzeb probiha v izké mistni a asové souvislosti.

Informovani uiadia

§20 (1) Ustiedni koordinaéni pracoviité musi hlageni o vyslani podle § 19 odst. 3 piedat
elektronicky pfislusné instituci zdravotniho pojisténi (§ 26 a 30 ASVG), a jedna-li se o stavebni ¢innosti,
Pojistovné pracovnikll ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné.

(2) Ustiedni koordinaéni pracovisté musi hlaeni o docasném ptidéleni podle § 19 odst. 4
elektronicky ptedat:
1. pfislusnému zivnostenskému tGradu,
2. ptislusné instituci zdravotniho pojisténi (§ 26 a 30 ASVG),
3. Pojistovné pracovnikll ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné, a
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4. Spolkovému ministerstvu prace, socialnich véci a
ochrany spotfebitell.

(3) Ustiedni koordinaéni pracovi§té musi Fondu pro socialni zabezpeéeni a dalsi vzd&lavani podle §
22a AUG nebo nékterému z jim povéfenych poskytovateli sluzeb pro vybér piispévki podle § 22d
odst. 2 a 4 AUG a pro vykon plnéni za zaméstnance docasné piidélené ze zahrani¢i poskytnout tdaje
podle § 19 odst. 4.

(4) Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotiebiteld je v ramci plnéni ukold, které
mu byly svéfeny pro ucely politiky trhu prace, opravnéno automatizovanym zptsobem nahlizet do
databanky vedené Ustfednim koordinacnim pracovistém ohledné hlaseni o vyslani podle § 19 odst. 3,
pfi¢emz opravnéni k nahliZzeni se vztahuje na nasledujici udaje: Udaje o podniku (nazev a adresa
podniku), zaméstnanecké udaje vyslané osoby (jméno, datum narozeni, Cislo socialniho pojisténi,
instituce socialniho pojisténi, bydlisté, vykonavana Cinnost, vySe odmény, trvani zaméstnani, misto
zameéstnani), udaje tuzemského zadavatele (ndzev a adresa podniku zaméstnavajiciho subjektu nebo
generalniho dodavatele v Rakousku), jakoz i zaméstnani vyzadujici povoleni.

Pripravenost podkladd pro oznameni, podkladi pro socialni pojisténi a ufedni povoleni

§ 21 (1) Zaméstnavatelé se sidlem v Glenském staté EU, staté EHP nebo ve Svycarské konfederaci
musi mit na pracovisti (mist¢ nasazeni) v tuzemsku béhem obdobi vyslani pfipraveny k predlozeni
nasledujici podklady nebo je musi ufadiim vyplacejicim davky ¢&i Pojistovné pracovnikil ve stavebnictvi
pro dovolené a odstupné piimo na misté a v okamziku Setfeni zptistupnit elektronicky:

1. podklady o piihlaseni zaméstnance k socialnimu pojisténi (dokument socialniho pojisténi E 101
podle nafizeni (EHS) ¢. 1408/71 nebo dokument socialniho pojisténi A 1 podle nafizeni (ES)
¢. 883/04 o koordinaci systémil socidlniho zabezpeceni), pokud pro vyslaného zaméstnance v
Rakousku neni zadné povinnost socidlniho pojisténi. Mtize-li zaméstnavatel v okamziku Setfeni
pomoci ditkazi v némeckém jazyce dolozit, ze dosahnout vystaveni tohoto dokumentu pfislusnou
instituci socialniho pojisténi nebylo mozné pted vyslanim, musi byt pfedlozeny rovnocenné
podklady v némeckém jazyce (zadost o vystaveni dokumentu socialniho pojisténi E 101 nebo A
1 a potvrzeni pfislusné instituce socialniho pojisténi, ze se na zaméstnance vztahuje po dobu
vyslani zahranicni socialni pojisténi);
2. hlaseni podle § 19 odst. 1 a 3;
3. ufedni povoleni zaméstnani vyslanych zaméstnanct ve staté, kde ma zaméstnavatel sidlo, podle §
19 odst. 3 bodu 11, pokud je takové povoleni vyzadovano.
U pracovist’ (mist nasazeni) stfidajicich se v ramci jednoho pracovniho dne musi byt pozadované
podklady piipraveny k pfedlozeni na prvnim pracovisti (misté nasazeni) nebo v elektronické podobé. U
mobilnich zaméstnancti v oblasti dopravy musi byt vyse uvedené podklady pfipraveny k ptedlozeni jiz od
ptijezdu na izemi statu ve vozidle nebo musi byt poskytnuty v elektronické podobé. Zaméstnavajici
subjekt, ktery zaméstnance vysila za ucelem vykonu pracovni Cinnosti do Rakouska, je v souvislosti s
povinnosti podle tohoto ustanoveni pokladan za zaméstnavatele.

(2) Odchylné od odstavce 1 musi byt s vyjimkou mobilniho zaméstnance v oblasti dopravy poklady
v tuzemsku pfipraveny k piedlozeni
1. u kontaktni osoby uvedené v hlaseni podle §19 odst. 3 bodu 3, nebo
2. v pobocce zapsané v tuzemsku, v niz zahrani¢ni zaméstnavatel nevykonava svou ¢innost pouze
prilezitostné, nebo
3. v tuzemské samostatné dcefiné spolecnosti nebo tuzemské mateiské spolecnosti skupiny ve
smyslu § 15 AktG nebo § 115 GmbHG nebo
4.u profesniho zastupce stran usazeného v tuzemsku ve smyslu zdkona o auditorské profesi
(WTBG), Spolk. sb. zak. 1 &. 58/1999, advokétniho fadu (RAO), Risska sb. zak. &. 96/1868, a
notatského fadu (NO), Risska sb. zak. &. 75/1871,
nebo musi byt zpfistupnény elektronicky pifimo v mistech uvedenych v bodech 1 az 4 a v okamziku
Setfeni, pokud je to uvedeno v hlaSeni podle § 19 odst. 3 bodu 9. Probiha-li Setfeni Gfadt vyplacejicich
davky nebo Pojistovny pracovnikli ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné mimo pracovni dobu
profesniho zéastupce stran, preda profesni zastupce stran na zaklade vyzvy Grada vyplacejicich davky nebo
Pojistovny pracovniki ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné podklady do konce druhého nasledujiciho
pracovniho dne. Za pfedani nepfislusi nahrada vydaju.

(3) Zamestnavajici subjekt musi mit na pracovisti (mist¢ nasazeni) v tuzemsku béhem obdobi vyslani
ptipraveny k predlozeni pro kazdou docasné ptidélenou pracovni silu nasledujici podklady nebo je musi
uradim vyplacejicim davky ¢i Pojistovné pracovnikl ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné piimo na
misté a v okamziku Setfeni zpfistupnit elektronicky:
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1. podklady o pfihlaseni pracovni sily k socidlnimu pojisténi (dokument socialniho pojisténi E 101
nebo A 1), pokud pro docasné pridéleného zaméstnance neni v Rakousku zadna povinnost
socialniho pojisténi. Muze-1i agentura prace v okamziku Setfeni pomoci ditkkazii v némeckém
jazyce dolozit, Ze dosahnout vystaveni tohoto dokumentu pfislusnou instituci socidlniho pojisténi
nebylo mozné pied docCasnym pfidélenim, musi byt predloZzeny rovnocenné podklady
v némeckém jazyce (zadost o vystaveni dokumentu socialniho pojisténi E 101 nebo A 1;
potvrzeni pfislusné instituce socidlniho pojisténi, ze se na zaméstnance vztahuje po dobu
docasného pridéleni zahrani¢ni socialni pojisténi);

2. hlaseni podle § 19 odst. 1 a 4;

3. ufedni povoleni zaméstnani doCasné ptidélenych pracovnich sil ve staté, kde ma agentura prace
sidlo, podle § 19 odst. 4 bodu 10, pokud je takové povoleni vyzadovano.

Odstavec 2 se pouZije analogicky.
Pripravenost mzdovych podkladi

§ 22 (1) Zaméstnavatelé ve smyslu § 3 odst. 2, § 8 odst. 1 nebo § 19 odst. 1 musi mit béhem trvani
zaméstnani (v tuzemsku) nebo béhem obdobi vyslani dohromady (§ 19 odst. 3 bod 6) pracovni smlouvu
nebo list zaméstnance ve smyslu smérnice Rady 91/533 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, vyplatni pasku, doklady o
vyplat¢ mzdy nebo doklady o bankovnich pfevodech, mzdové zdznamy, rozpisy pracovni doby a
podklady tykajici se mzdového zatazeni k provéfeni odmény placené vyslanému zameéstnanci po dobu
zaméstnani podle rakouskych pravnich ptedpist v némeckém jazyce, vyjma pracovni smlouvy, na
pracovisti (misté nasazeni) nebo je musi Gfadim vyplacejicim davky ¢&i Pojistovné pracovnikld ve
stavebnictvi pro dovolené a odstupné pfimo na misté a v okamziku Setfeni zpfistupnit elektronicky, i kdyz
zaméstnani jednotlivych zaméstnanci v Rakousku skoncilo diive. Pracovni smlouva je predklddana v
némeckém nebo anglickém jazyce. U pracovi§t (mist nasazeni) stfidajicich se v ramci jednoho
pracovniho dne musi byt mzdové podklady pfipraveny k predlozeni na prvnim pracovisti (mist€ nasazeni)
nebo v elektronické podobé. Zaméstnavajici subjekt, ktery zaméstnance vysild za ucelem vykonu
pracovni Cinnosti do Rakouska, je v souvislosti s povinnosti podle tohoto ustanoveni pokladan za
zamestnavatele. § 21 odst. 2 se pouzije analogicky. U mobilnich zaméstnanci v oblasti dopravy musi byt
vyse uvedené podklady ptipraveny k predlozeni jiz od piijezdu na Gizemi statu ve vozidle nebo musi byt
poskytnuty v elektronické podobé. V pfipadé mobilnich zaméstnancii v oblasti dopravy se analogicky
pouzije pouze § 21 odst. 2 body 2 a 3.

(2) Pii preshrani¢nim docasném piidéleni pracovnich sil se povinnost mit pfipraveny k predlozeni
mzdové podklady podle odst. 1 tyka tuzemského zaméstnavajiciho subjektu. Agentura prace musi mit
prokazatelné pripraveny k predlozeni mzdové podklady podle odstavce 1.

Kontaktni osoba

§ 23 Kontaktni osoba uvedena v hlaseni podle § 19 odst. 3 bodu 3 musi mit podle ustanoveni tohoto
spolkového zakona pripraveny k predlozeni podklady, pfijimat dokumenty a poskytovat informace.
Kontaktni osoba musi byt z okruhu zaméstnancti vyslanych do Rakouska nebo osoba usazena v Rakousku
a povéfena profesnim zastupovanim (§ 21 odst. 2 bod 4).

Odpovédna povéiena osoba

§ 24 (1) Jmenovani povéfenych osob podle § 9 odst. 2 a 3 VStG odpoveédnych za dodrzovani tohoto
spolkového zakona nabude ucinnosti az poté, co bude
1. na tstfedni koordina¢ni pracovisté zaméstnavatelem ve smyslu § 3 odst. 2, § 8 odst. 1 nebo § 19
odst. 1, zaméstnavajicim subjektem ve smyslu § 19 odst. 1 posledni véty nebo agenturou prace se
sidlem v zahrani¢i, nebo
2. ptislusné instituci zdravotniho pojisténi zaméstnavatelem nebo zaméstnavajicim subjektem se
sidlem v tuzemsku
doruceno pisemné sdéleni o jmenovani vcetn¢ dokladu o souhlasu jmenované osoby. To neplati pro
jmenovani odpovédnych povéienych osob na zddost Gfadu podle § 9 odst. 2 VStG. Sdé€leni doruc¢ena
podle bodu 1 musi byt postoupena kompetenénimu centru LSDB, sdé€leni dorucend podle bodu 1 a 2 pro
stavebnictvi (oddil I nebo § 33d BUAG) musi byt postoupena Pojistovné pracovnikil ve stavebnictvi pro
dovolené a odstupné.

(2) Zaméstnavatel, zaméstnavajici subjekt ve smyslu § 19 odst. 1 posledni véty, agentura prace nebo
zameéstnavajici subjekt musi odvolani jmenovani nebo vylouceni odpovédnych povétenych osob podle
odstavce 1 sdélit organu, jemuz mélo byt doruceno sdéleni o jmenovani podle odstavce 1.
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5. oddil
Trestni ustanoveni, zakaz poskytovani sluZeb a evidence (trestné-)spravnich fizeni

Misto spravniho piestupku

§ 25 U preshrani¢niho vysilani nebo docasného ptidéleni pracovnich sil se ma za to, Ze spravni
ptestupek byl spachan v jurisdikei krajského spravniho organu, v némz se nachazi pracovisté (misto
nasazeni) zaméstnancti vyslanych do Rakouska nebo docasné pridélenych zaméstnancd, v piipadé
stiidajicich se pracovist’ (mist nasazeni) ze byl spachan v misté kontroly.

Poruseni v souvislosti s 0oznamovaci povinnosti a povinnosti mit pfipraveny k piedloZeni podklady
pri vysilani pracovniki nebo do¢asném pridéleni

§ 26 (1) Kdo jako zaméstnavatel nebo agentura prace ve smyslu § 19 odst. 1
1. nepoda navzdory § 19 v¢as nebo v plném rozsahu hlaseni nebo hlaSeni dodate¢nych zmén udaji
(hlaseni zmén) nebo
2. v hlaSeni nebo hlaseni zmén zamérn€ uvede nespravné tidaje nebo
3. nemé pfipraveny k predlozeni pozadované podklady navzdory § 21 odst. 1 nebo 2 nebo je
ufadim vyplacejicim davky ¢i Pojistovné pracovnikti ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné
nezpfistupni pfimo na misté elektronicky,
dopusti se spravniho prestupku a krajsky spravni orgdn mu za kazdého zaméstnance ulozi pokutu od
1 000 eur do 10 000 eur, v opakovaném piipad€ od 2 000 eur do 20 000 eur.

(2) Kdo jako zaméstnavajici subjekt v ptipadé preshrani¢niho docasného pridélovani pracovnich sil
navzdory § 21 odst.3 nema pfipraveny k predlozeni pozadované podklady, dopusti se spravniho
prestupku a krajsky spravni organ mu za kazdého zaméstnance ulozi pokutu od 500 eur do 5 000 eur, v
opakovaném ptipadé od 1 000 eur do 10 000 eur.

Zmateni mzdové kontroly

§ 27 (1) Kdo navzdory § 12 odst. 1 bodu 3 neptedlozi pozadované podklady, dopusti se spravniho
ptestupku a krajsky spravni organ mu za kazdého zaméstnance ulozi pokutu od 500 eur do 5 000 eur, v
opakovaném ptipadé od 1 000 eur do 10 000 eur. Stejné tak je potrestan i ten, kdo nepredlozi podklady
navzdory § 14 odst. 2 nebo § 15 odst. 2.

(2) Kdo navzdory § 12 odst. 1 odepte pfistup do provozoven, provoznich prostor a zahrani¢nich
pracovist, jakoz i Satnovych prostor zaméstnancid, a s tim spojené vyuzivani cest nebo poskytovani
informaci nebo kontrolu jinak ztézuje ¢i ji brani, dopusti se spravniho pfestupku a krajsky spravni organ
mu uloZi pokutu od 1 000 eur do 10 000 eur, v opakovaném ptipadé od 2 000 eur do 20 000 eur.

(3) Kdo odepte nahlédnuti do podkladii podle § 21 odst. 1 nebo § 22, dopusti se spravniho piestupku
a krajsky spravni organ mu za kazdého zaméstnance ulozi pokutu od 1000 eur do 10 000 eur, v
opakovaném piipadé od 2 000 eur do 20 000 eur.

(4) Stejné tak je podle odstavce 3 potrestan i ten, kdo jako zaméstnavatel navzdory § 14 odst. 2
odepi'e nahlédnuti do pokladu.

Nepripravenost mzdovych podklada

§ 28 Kdo jako
1. zaméstnavatel nema navzdory § 22 odst. 1 pfipraveny k pfedlozeni mzdové poklady nebo
2. agentura prace v piipadé preshranicniho docasného pftidéleni pracovnich sil do Rakouska
navzdory § 22 odst. 2 prokazatelné neptedlozi zaméstnavajicimu subjektu mzdové podklady,
nebo

3. zaméstnavajici subjekt v ptipad¢ preshranicniho docasného pfideleni pracovnich sil navzdory §
22 odst. 2 nema piipraveny k predlozeni mzdové podklady,
dopusti se spravniho prestupku a krajsky spravni orgdn mu za kazdého zaméstnance ulozi pokutu od
1 000 eur do 10 000 eur, v opakovaném piipad€ od 2 000 eur do 20 000 eur. Tyka-li se prestupek vice nez
tii zaméstnancd, je mu za kazdého zaméstnance ulozena pokuta od 2 000 eur do 20000 eur, v
opakovaném piipadé od 4 000 eur do 50 000 eur.

Plat nizs$i nez minimalni mzda

§29 (1) Kdo jako zaméstnavatel zaméstnava ¢i zaméstnaval zaméstnance, aniz by mu platil
minimalné odménu, kterd mu nalezi podle zakona, vyhlasky nebo kolektivni smlouvy, s piihlédnutim k
prislusnym kritériim klasifikace, s vyjimkou slozek mzdy uvedenych v § 49 odst. 3 ASVG, dopusti se
spravniho pfestupku a krajsky spravni organ mu ulozi pokutu. V pfipadé plati nizSich nez minimalni
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mzda, které zahrnuji pribézné nékolik mzdovych obdobi, dochazi k jedinému spravnimu prestupku.
Platby odmény, které prekroc¢i odménu, ktera mu nalezi podle zakona, vyhlasky nebo kolektivni smlouvy,
musi byt zapocitany proti piipadnym platim niz§im nez minimalni mzda v ptislusném mzdovém obdobi.
V souvislosti se zvlaStnimi platbami pro zaméstnance, na néz se vztahuje ASVG, je spachan spravni
ptestupek podle prvni véty pouze tehdy, kdyz zaméstnavatel neprovede zvlastni platby nebo je neprovede
v plné mife nejpozdé&ji do 31. prosince piislusného kalendainiho roku. Tyka-li se plat niz§i nez minimalni
mzda nejvySe tii zaméstnancd, Cini pokuta za kazdého zameéstnance 1000 eur az 10 000 eur, v
opakovaném piipad¢ 2 000 eur az 20 000 eur. Tyka-li se vice nez tii zaméstnancii, ¢ini za kazdého
zaméstnance 2 000 eur az 20 000 eur, v opakovaném piipade 4 000 eur az 50 000 eur. Stejné tak musi byt
potrestan i ten, kdo jako zadavatel ve smyslu § 14 odst. 1 bodu 3 zaméstnava nebo zaméstnaval domaciho
pracovnika, aniz by mu platil alesponn odménu podle zédkona nebo vyhlasky s ptihlédnutim k pfislusnym
kritériim klasifikace, s vyjimkou slozek mzdy uvedenych v § 49 odst. 3 ASVG.

(2) Trestnost podle odstavce 1 neexistuje, kdyz zaméstnavatel pied Setfenim pfislusného zatizeni
podle § 12, 14 a 15 prokazateln¢ uhradi rozdil mezi skutecné vyplacenou odménou a odménou, ktera
zamestnanci nalezi podle zakona, vyhlasky nebo kolektivni smlouvy.

(3) Zjisti-li krajsky spravni orgéan, ze zaméstnavatel rozdil mezi skutecné vyplacenou odménou a
odménou, kterd zaméstnanci nalezi podle zakona, vyhlasky nebo kolektivni smlouvy, zaméstnanci
prokazatelné uhradil ve lhite stanovené organem, a

1. rozdil mezi nizsi vyplacenou ¢astkou a rozhodnou odménou podle odstavee 1 s piihlédnutim k
prislusnym kritériim klasifikace je nepatrny, nebo

2. zavinéni zaméstnavatele nebo osoby povétené zastupovanim navenek (§ 9 odst. 1 VStG) nebo
odpovédné poveérené osoby (§ 9 odst. 2 nebo 3 VStG) nepiesahuje lehkou nedbalost,

musi od ulozeni trestu upustit. Stejné tak se musi od uloZeni trestu upustit, kdyz zaméstnavatel
zaméstnanci rozdil mezi skutecné vyplacenou odménou a odménou, kterd zaméstnanci nalezi podle
zakona, vyhlasky nebo kolektivni smlouvy, prokazatelné uhradil pfed vyzvou krajského spravniho organu
a jsou splnény ostatni pfedpoklady podle prvni véty. Je-1i rozhodnuti krajského spravniho organu zavislé
na vyjasnéni predbézné otazky ve smyslu § 38 vSeobecného spravniho fadu z roku 1991 — AVG, Spolk.
sb. zak. €. 51/1991, ktera tvoii pfedmét fizeni projednaného nebo soucasné projednavaného u piislusného
soudu, musi krajsky spravni orgdn trestné-spravni fizeni pferuSit az do vyhlaSeni pravomocného
rozhodnuti o pfedbézné otdzce; trestni fizeni spravniho organu se poklada za prerusené a strany o tom
musi byt informovany. V trestné-spravnim fizeni podle odstavce 1 se nepouzije § 45 odst. 1 bod 4 a
posledni véta VStG. Prokaze-li zaméstnavatel krajskému spravnimu organu, ze rozdil mezi skuteéné
vyplacenou odménou a odménou, ktera zaméstnanci nalezi podle zdkona, vyhlasky nebo kolektivni
smlouvy, uhradil, musi to byt pozitivné zohlednéno pii stanoveni vyse trestu.

(4) Promlceci lhita pro trestni stihani (§ 31 odst. 1 VStG) ¢ini tfi roky od splatnosti odmény. V
ptipad¢€ plati nizSich nez minimalni mzda, které zahrnuji pribézné nekolik mzdovych obdobi, zacina
promlceci lhiita pro trestni stihani ve smyslu prvni véty od splatnosti odmény za posledni mzdové obdobi
mzdy niz$i nez minimalni mzda. Proml¢eci lhita trestnosti (§ 31 odst. 2 VStG) Cini u platd nizsich nez
minimalni mzda pét let; pro zacatek promlceci lhlty trestnosti je rozhodujici prvni a druha véta. V
souvislosti se zvlastnimi platbami zacinaji promlceci lhity pro trestni stihdni a trestnosti od konce
piislusného kalendainiho roku (odst. 1 tfeti véta).

(5) Po pfipad, Ze zaméstnavatel nalezejici minimalni odménu za dotéené obdobi platu nizsiho nez
minimalni mzda podle odstavce 1 uhradi dodatecné, trvaji lhtity podle § 31 odst. 1 a 2 VStG jeden rok
(promlceni trestniho stihani) nebo tfi roky (proml€eni trestnosti), pokud promléeni nenastane na zaklade¢
odstavce 4 diive; lhita zacina s dodate¢nou thradou.

Neoznameni zmény odpovédné povérené osoby

§ 30 Kdo jako zaméstnavatel, agentura prace nebo zaméstnavajici subjekt ve smyslu § 19 odst. 1
neohlasi jmenovani nebo vylouceni odpovédné povéfené osoby navzdory § 24 odst. 2, dopusti se
spravniho piestupku a krajsky spravni orgdn mu ulozi pokutu od 41 eur do 4 140 eur, v opakovaném
ptipadé od 83 eur do 4 140 eur.

Zakaz poskytovani sluZeb

§ 31 (1) Prislusny krajsky spravni organ musi zaméstnavateli ve smyslu § 3 odst. 2, § 8 odst. 1 nebo
§ 19 odst. 1, pii pieshrani¢nim do¢asném pfid€leni agentufe prace zakazat vykon ¢innosti tvofici predmeét
poskytované sluzby na dobu nejméné jednoho roku a nejvyse na pét, pokud zaméstnavatel podle
1. § 26 odst. 1 bodu 1 nebo 2 nebo § 27 odst. 2 nebo 3 opakované nebo
2. § 28 nebo 29 odst. 1 v souvislosti s vice nez tfemi zaméstnanci nebo v opakovaném
ptipadé podle § 28 nebo 29 odst. 1
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byl pravomocné potrestan nebo je mu takovéto potrestani pricitano. Potrestani je zaméstnavateli pfic¢itano
tehdy, kdyz byl tento trest pravomocné uloZen samotnému zameéstnavateli, 0sobé povéfené zastupovanim
navenek (§ 9 odst. 1 VStG) nebo odpoveédné povérené osobé (§ 9 odst. 2 nebo 3 VStG). Pro ucely
vyméteni obdobi zdkazu se analogicky pouzije § 19 VStG (vyjma § 19 odst. 2 posledni véty VStG).
Sdéleni o zakazu poskytovani sluzeb musi byt elektronicky pfedano spolkovému ministru pro védu,
vyzkum a hospodarstvi s ohledem na § 373a az 373e zivnostenského fadu z roku 1994, Spolk. sb. zak. ¢.
194/1994, a usttednimu koordinaénimu pracovisti.

(2) Od zékazu podle odstavce 1 se upusti, kdyz zaméstnavatel nebo agentura prace presvédci, ze byla
pfijata konkrétni technickd, organiza¢ni nebo osobni opatfeni, ktera jsou vhodnad k zabranéni dal$imu
spachani spravniho piestupku, a Ze ulozena pokuta je vymozena. Za takova opatfeni jsou pokladana
naptiklad

1. zavedeni kvalitativné hodnotného systému podavani zprav a provadéni kontrol,

2. zapojeni organu vnitini revize pro ucely pravidelného ovéfovani, zda jsou dodrZzovany rozhodné

predpisy,

3. zavedeni internich pfedpisti o odpovédnosti a nahradé skody za ucelem dodrzovani rozhodnych

predpisu.

(3) Krajsky spravni organ musi pfi posuzovani podle odstavce 2 ovérit prednesené informace
zameéstnavatele nebo agentury prace a uvést opatfeni jim pfijatd do vztahu k poctu a zavaznosti
spachanych spravnich prestupkll. Pfi posuzovani zavaznosti spravnich pfestupklil je nutné zejména
zohlednit pocet dot¢enych zaméstnancti a u spravniho piestupku podle § 29 odst. 1 miru platu niz§iho nez
minimalni mzda.

(4) Kdo navzdory zékazu podle odstavce 1 vykonava cinnost, dopusti se spravniho pfestupku a
krajsky spravni organ mu ulozi pokutu od 2 000 eur do 20 000 eur.

(5) § 18 AUG nebo srovnatelné rakouské pravni predpisy zlistavaji nedotéeny.
Strany v (trestné-)spravnim Fizeni
§ 32 (1) Stranami v (trestn¢) spravnim fizeni jsou:
1. podle § 26, § 27 odst. 1, 2 nebo 3, § 28 ufad vyplacejici davky, v pfipadech § 29 odst. 1 ve
spojeni s § 13 kompetencni centrum LSDB,
2. podle § 29 odst. 1 ve spojeni s § 14 a v pfipadech § 27 odst. 1 druhé véty a § 27 odst. 4 prislusna
instituce zdravotniho pojisténi,
3. podle § 26, § 27 odst. 1 druhé véty, § 27 odst. 2 a § 27 odst. 3, § 28 a § 29 odst. 1 ve spojeni s §
15 Pojistovna pracovnikll ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné,

i kdyZ oznameni nebylo podano prostfednictvim zafizeni uvedenych v bodech 1 az 3. Ty mohou podat
stiznost proti vyroku spravniho organu ke spravnimu soudu a proti soudnimu nalezu nebo rozhodnuti
spravniho soudu mohou podat dovolani ke spravnimu soudnimu dvoru.

(2) V (trestné-)spravnim ftizeni podle § 31 odst. 1 a 4 jsou stranami kompetencni centrum LSDB,
urady vyplacejici davky a Pojistovna pracovnikill ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné ve stavebnictvi
(oddil I nebo § 33d BUAG). Ty mohou proti vyroku spravniho organu podat stiznost ke spravnimu soudu
a proti soudnimu nalezu nebo rozhodnuti spravniho soudu mohou podat dovolani ke spravnimu soudnimu
dvoru.

Predbézna kauce

§ 33 Panuje-li divodné podezieni, ze byl spachan spravni prestupek podle § 26, 27, 28, § 29 odst. 1
nebo § 31 odst. 4 a v jednotlivém ptipad¢ je tfeba na zaklade urcitych skutecnosti predpokladat, ze trestni
stihani nebo vykon trestu budou znemoznény nebo podstatné ztizeny z divodi na strané osoby
zaméstnavatele (dodavatele) nebo na strané¢ agentury prace, jsou Ufady vyplacejici davky zmocnény
stanovit a vybrat predbéznou kauci maximaln€¢ az do vysSe hrozici pokuty. Je-1i dotcena oblast ¢innosti
Pojistovny pracovnikll ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné ve stavebnictvi, musi ji ifady vyplacejici
davky o vybrani pfedbézné kauce vyrozumét. Za kontaktni osobu ve smyslu § 19 odst. 3 bodu 3 je
pokladan zastupce zaméstnavatele, pokud zaméstnavatel nebo jim jmenovany zastupce neni ptitomen pii
ufednim jednani. Na pfedbézné kauce vybirané podle prvni véty se analogicky pouziji § 37a odst. 3az 5 a
§ 50 odst. 6 prvni véta VStG. Utady vyplacejici davky jsou zmocnény zaméstnavateli (dodavateli) nebo
agentuie prace povolit, aby pfedbéznou kauci slozil i v uréitych cizich ménach nebo formou Seku ¢i
pomoci kreditni karty. Pfevodem podle § 34 odst. 4 nebo slozeni kauce podle § 34 odst. 9 se rusi
zabaveni.
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Zastaveni plateb — poskytnuti kauce

§ 34 (1) Panuje-li diivodné podezieni, ze byl spachan spravni prestupek podle § 26, 27, 28, § 29
odst. 1 nebo § 31 odst. 4 a v jednotlivém ptipad¢ je tfeba na zakladé uritych skute¢nosti predpokladat, ze
trestni stihani nebo vykon trestu budou znemoznény nebo podstatné ztizeny z diivodd na strané osoby
zaméstnavatele (dodavatele) nebo na strané agentury prace, mohou ufady vyplacejici davky ve spojeni s
Setfenimi podle § 12, jakoz i Pojistovna pracovnikli ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné ve
stavebnictvi pisemné povéfit zadavatele, pii docasném pridéleni zaméstnavajici subjekt, aby cenu za dilo
nebo platbu za docasné pridéleni, které maji byt jesté uhrazeny, nebo jejich casti jeste nehradil (zastaveni
plateb). Proti ulozeni zastaveni plateb neni pfipustny zadny pravni prostiedek. Zastaveni plateb neni
ucinné v takové mire, v niz je ¢astka v ném uvedena vyssi nez cena za dilo nebo platba za doCasné
ptid€leni, které maji byt jesté uhrazeny. Zastaveni plateb nesmi byt vyssi nez nejvy$si mozna hrozici
pokuta.

(2) Uhradi-li zadavatel nebo zaméstnavajici subjekt cenu za dilo nebo platbu za docasné pridéleni
navzdory zastaveni plateb, ma se v fizeni podle odstavce 4 za to, Ze cena za dilo nebo platba za docasné
pfidéleni nebyly uhrazeny. Utady vyplacejici davky smi zastaveni plateb nafidit pouze za predpokladu, Ze
nemohla byt stanovena nebo vybrana pifedbézna kauce podle § 33. Pojistovna pracovnikili ve stavebnictvi
pro dovolené a odstupné ve stavebnictvi nesmi nafidit zastaveni plateb, pokud ji ufady vyplacejici davky
vyrozumély o vybrani pfedbézné kauce podle § 33. Slozi-li dodavatel nebo agentura prace dodatecné
predbéznou kauci nebo kauci, aniz byla takova kauce stanovena, z vlastni iniciativy, musi krajsky spravni
organ zastaveni plateb rozhodnutim zrusit; ptipadné fizeni podle odstavce 4 musi byt zastaveno.

(3) Utady vyplacejici davky a Pojisfovna pracovnikii ve stavebnictvi pro dovolené a odstupné ve
stavebnictvi musi po nafizeni zastaveni plateb podle odstavce 1 zazadat do tfi pracovnich dnti u krajského
spravniho organu o slozeni kauce podle odstavce 4, v opacném piipadé zastaveni plateb pozbude
platnosti. Krajsky spravni organ o tom musi rozhodnout do ¢ty tydnti od podani zadosti, v opacném
piipadé pozbude zastaveni plateb platnosti. V tomto fizeni jsou stranami subjekty uvedené v prvni veéte,
pokud podaly zadost o slozeni kauce. Ty mohou podat stiznost proti vyroku spravniho organu ke
spravnimu soudu a proti soudnimu nélezu nebo rozhodnuti spravniho soudu mohou podat dovolani ke
spravnimu soudnimu dvoru.

(4) Panuje-li divodné podezieni, ze byl spachan spravni prestupek podle § 26, 27, 28, § 29 odst. 1
nebo § 31 odst. 4 a je tfeba na zakladé urcitych skutecnosti pfedpokladat, ze trestni stihani nebo vykon
trestu budou znemoznény nebo podstatné ztizeny z dtivodl na stran¢ osoby zaméstnavatele (dodavatele)
nebo na stran¢ agentury prace, mize krajsky spravni organ rozhodnutim povéfit zadavatele, pti doCasném
ptidéleni zaméstnavajici subjekt, aby cenu za dilo nebo platbu za doc¢asné pridéleni, které maji byt jeste
uhrazeny, nebo jejich ¢ast uhradil v pfiméfené lhité jako kauci. Na vyzvu krajského spravniho organu
musi zadavatel predlozit smlouvu o dilo nebo zaméstnavajici subjekt dohodu o docasném pridéleni v
némeckém jazyce. Neni-li v tomto ustanoveni ureno jinak, § 37 a 37a VStG se v téchto piipadech
nepouziji. Vydanim rozhodnuti odpada zastaveni plateb.

(5) Za cenu za dilu nebo platbu za doc¢asné pridéleni se poklada cela odména, ktera ma byt zaplacena
za splnéni zakazky nebo za doCasné pridéleni.

(6) Pfevod podle odstavce 4 ma pro zadavatele nebo zaméstnavajici subjekt vici dodavateli nebo
agentufe prace v rozsahu pievodu osvobozujici ucinky.

(7) Kauce nesmi byt vyssi nez nejvyssi mozna hrozici pokuta. Zadavatel nebo zaméstnavajici subjekt
jsou povinni na zadost krajského spravniho organu sdélit vysi a splatnost ceny za dilo nebo platby za
docasné pridéleni. Nelze-li z ceny za dilo nebo platby za docasné pfidéleni, které maji byt jesté uhrazeny,
pokryt kauci, stejné jako vysi ruceni vyplyvajici z § 67a ASVG a § 82a zakona o dani z pfijmu z roku
1988 (EStG), Spolk. sb. zak. ¢. 400/1988, mize zadavatel nebo zaméstnavajici subjekt v kazdém piipadé
uplatnit své pravo na thradu ceny za dilo centru pro poskytovani sluzeb (§ 67c ASVG).

(8) Stiznosti proti rozhodnuti podle odstavce 4 nemaji odkladny ucinek.

(9) Krajsky spravni orgadn musi kauci prohlasit za volnou, kdyZ je fizeni zastaveno nebo je trest
ulozeny dodavateli nebo agentuie prace proveden, nebo do jednoho roku nebylo vyhlaSeno propadnuti. V
fizeni podle § 29 odst. 1 se uplatituje prvni véta s tim, ze kauce musi byt prohlasena za volnou, pokud do
dvou let nebylo vyhlaSeno propadnuti. Kauce musi byt prohlasena za volnou i tehdy, kdyz ji dodavatel
nebo agentura prace slozi. Uvolnéné kauce musi byt vyplaceny zadavateli nebo zaméstnavajicimu
subjektu.

(10) Krajsky spravni orgadn musi kauci prohlésit za propadlou, jakmile se ukaze, Ze trestni stihani
dodavatele ¢i agentury prace nebo provedeni trestu nejsou mozné. § 17 VStG se pouzije analogicky.
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(11) Pro zhodnoceni propadlych kauci se analogicky pouzije § 37 odst. 6 VStG, pficemz piipadna
zbyvajici castka se vyplati zadavateli nebo zameéstnavajicimu subjektu.

Evidence (trestné-)spravnich Fizeni podle § 26, 27, 28, 29 odst. 1, 31 a 34

§ 35 (1) Pro ucely Zadosti o vysi trestu, vymeéfeni trestu, zdkaz poskytovani sluzeb podle § 31 odst. 1
a zjisténi vykonu sluzeb navzdory zdkazu, jakoz i pro ucely vyhodnoceni trestniho stihani nebo vykonu
trestu, jakoz i pro tcely informovani vefejného zadavatele a odvétvového zadavatele musi kompetencni
centrum LSDB vést evidenci pravomocnych rozhodnuti a soudnich nalezd v (trestné-)spravnim fizeni
podle § 26,27, 28, § 29 odst. 1, § 31 a 34. Lze ji vést automatickymi prostiedky.

(2) Krajské spravni organy a spravni soudy zemi musi vyhotoveni pravomocnych rozhodnuti a
soudnich nalezii, které¢ vynesly ony nebo spravni soudni dvir v trestnim fizeni nebo v fizeni podle § 26,
27, 28, § 29 odst. 1, § 31 a 34, neprodlené v automatizované podobé predat kompetencnimu centru
LSDB. Stejné tak musi byt vyhotoveni pravomocnych rozhodnuti a soudnich nalezti, v nichZ byl ulozen
trest podle § 26, 27, 28 nebo § 29 odst. 1 odpoveédné povéiené osobé ve smyslu § 9 odst. 2 posledni véty a
odst. 3 VStG, doruceno tomu podniku, jemuz je tento trestni postih podle § 4 druhé véty prisouzen. V
rozhodnuti nebo v soudnim nalezu musi byt upozornéno na to, Ze pravomocnym trestnim postihem je
spojen zapis obvinéného a podniku, jemuz je trestni postih pfisouzen, do evidence.

(3) Kompetenéni centrum LSDB musi Gdaje o trestnim fizeni smazat pét let poté, co piislusné
rozhodnuti nebo soudni nalez nabylo pravni moci. Kompetencni centrum LSDB musi udaje fizeni o
zékazu poskytovani sluzeb smazat ti roky po uplynuti obdobi zakazu.

(4) Kompetenéni centrum LSDB musi informovat krajsky spravni orgédn, spravni soud zemé,
instituci zdravotniho pojisténi, ufady vyplacejici davky nebo Pojistovnu pracovnikd ve stavebnictvi pro
dovolené a odstupné ve stavebnictvi na zadost do dvou tydnti pro ucely vyse trestu, vyméfeni trestu,
zékazu poskytovani sluzeb a zjisténi vykonu sluzeb navzdory zdkazu o tom, zda v souvislosti se
zaméstnavatelem uvedenym v zadosti o informace existuje pravomocny trestni postih nebo rozhodnuti
podle § 26, 27, 28, § 29 odst. 1 nebo § 31 nebo se ho takovy trestni postih tyka. Trestni postih se
zaméstnavatele tyka tehdy, kdyz byl tento trestni postih pravomocné uloZzen samotnému zaméstnavateli,
osob¢ poveéiené zastupovanim navenek (§ 9 odst. 1 VStG) nebo odpovédné povéiené osobé (§ 9 odst. 2
nebo 3 VStG). V informaci se uvede pocet trestnich postihli a piipadné rozhodné udaje rozhodnuti o
trestu a trestnich nalezli o trestu, rozhodnuti s napomenutim, jakoz i rozhodnuti a soudnich nalezli v fizeni
podle § 31 (organy, pocet spistl, datum rozhodnuti, datum soudniho nalezu a datum nabyti pravni moci,
jméno a datum narozeni osoby, na kterou se rozhodnuti nebo soudni nalez vztahuje nebo jiz se tyka,
ulozené pokuty, trvani/obdobi zakazu poskytovani sluzeb) nebo se konstatuje, ze neexistuje zadny trestni
postih, zékaz poskytovani sluzeb nebo dat pro informaci. Pét let po nabyti pfislusného rozhodnuti o trestu
nebo soudniho nalezu o trestu pravni moci, jakoz i tfi roky po uplynuti obdobi zakazu poskytovat sluzby
nesmi byt v souvislosti s timto rozhodnutim nebo timto soudnim nalezem poskytnuta jiz zadné informace.

(5) Dale musi kompetenéni centrum LSDB informovat vetejného zadavatele nebo odvétvového
zadavatele na zadost do dvou tydnti o tom, zda v souvislosti se zaméstnavatelem uvedenym v Zadosti o
informace existuje pravomocny trestni postih nebo rozhodnuti podle § 28, § 29 odst. 1 nebo § 31 odst. 1
nebo se ho takovy trestni postih nebo rozhodnuti tykd. Odstavec 4 predposledni véta se pouziji
analogicky. Pro informace pro vetfejného zadavatele a odvétvového zadavatele plati § 28b odst. 2 druhd a
tieti véta AuslIBG s tim, Ze misto pojmu ,trestni postih se pouzije pojem ,trestni postih nebo
rozhodnuti“. Pro Gc¢ely informovani vefejného zadavatele a odvétvového zadavatele se za trestni postih
nebo rozhodnuti pokladaji pravomocné trestni postihy nebo rozhodnuti podle § 28, § 29 odst. 1 nebo § 31
odst. 1, jejichz verdikt se vztahuje na vice zaméstnanci nebo které eviduji riizné spravni prestupky.

(6) Krajské spravni organy musi kompetencni centrum LSDB kazdy rok informovat o vymahani
kauci slozenych v fizeni podle § 34.

3. Cast
Prosazovani opatieni na ochranu pracovnépravnich naroku pii pireshrani¢nim pracovnim
nasazeni

1. oddil
Vseobecna ustanoveni

Oblast pusobnosti

§ 36 Tieti oddil upravuje v souvislosti s pfekrocenim pracovnépravnich ptedpisti nebo nékterého
predpisu podle tohoto spolkového zakona
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1. v jeho druhém oddilu doruceni tuzemskych ufednich dokumentt zahrani¢nim zaméstnavatelim v
tuzemsku (§ 41);

2. v jeho tretim oddilu dosazeni
a) doruceni (§ 43 az 46) a
b) vykonu (§ 43, 44 a 47 az 50)

soudnich nalezli a nafizeni o trestu spravnich organii a soudit uvedenych v § 42 v jiném smluvnim staté
EU nebo EHP;

3. v jeho ¢tvrtém oddilu
a) doruceni soudnich a spravnich rozhodnuti (§ 52, 53, 55 a 56 az 58),
b) vykon spravnich rozhodnuti (§ 52 az 55 a 59 az 64) a
¢) vykon soudnich rozhodnuti (§ 52 az 55 a 65 az 67)
na zadost jiného smluvniho statu EU nebo EHP v tuzemsku.

Vymezeni pojmiu ,,tuzemsky urad* a ,,tuzemské urady*

§ 37 Nevyplyva-li z ptislusné souvislosti néco jiného, jsou ve smyslu tieti Casti ,,tuzemské urady*
spravni organy a soudy uvedené v § 42 bodech 1 az 4 a ,tuzemsky ufad“ jeden ze spravnich organt
uvedenych v § 42 bodé 1 nebo jeden ze soudti uvedenych v § 42 bodech 2 az 4.

Naklady trestniho stihani pri preshrani¢nim prosazovani prava

§ 38 Tuzemské urady musi pfi rozhodnuti o zastaveni trestné-spravniho fizeni vedeného podle této
¢asti zohlednit skuteCnost, Ze prosazovani prava a trestni stihani v piipadech § 36 mtze z dtvodu jejich
propojenim s vice nez jednim stitem vyzadovat srovnatelné vyssi néklady. Tato skuteCnost sama
neopraviuje k zastaveni trestné-spravniho fizeni podle § 45 odst. 1 bodu 6 VStG.

Pouzivani systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (IMI)

§ 39 Tuzemské spravni organy a soudy, které se podle § 36 bodu 2 nebo 3 zabyvaji zadosti o
doruceni a vykon rozhodnuti nebo vyhovénim zadosti o doruceni a vykon rozhodnuti, musi za timto
ucelem pouzivat IMI.

Organy zemské vlady jako tstiedni organy

§ 40 (1) Zadost o dorudeni a vykon tuzemskych soudnich nélezi nebo natizeni o trestu v jiném
¢lenském stat¢ EU nebo stat¢ EHP podle § 36 bodu 2 podava sam tuzemsky organ.

(2) Zadosti o doruéeni a vykon rozhodnuti jinych ¢lenskych stati EU nebo stati EHP podle § 36
bodu 3 musi organy zemské vlady ptijmout a postoupit dale. Za timto Gi€elem jsou organy zemské vlady
viéi Komisi podle c¢lanku 14 smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikli vramci poskytovani sluzeb aozmeéné nafizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci
prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o systému IMI®), Uf. vést.
L 159, 28.5.2014, s. 11, jmenovany jako ustfedni organy.

(3) V pripadé potizi s doru¢enim nebo vykonem podle odstavci 1 nebo 2 muze tuzemsky spravni
organ nebo tuzemsky soud v souladu s touto ¢asti pozadat mistné piislusny organ zemské vlady o
podporu, zejména v piipad€, Zze organ nema pfistup k IMI. V takovych piipadech je mistné pfislusny
organ zemské vlady spojovacim mistem ve smyslu § 15 odst. 2, odst. 3 bodu 1 a 3, odst. 5 a odst. 6 DLG
a je povinen poskytovat podporu.

(4) Mistné ptislusnym pro preventivni opatieni podle tfetiho oddilu (§ 43, 44, 46, 48 a 49) je ten urad
zemské vlady, v jehoz jurisdikci ma sidlo orgén zadajici o doruceni nebo vykon. Mistné pfislusSnym pro
preventivni opatieni podle ctvrtého oddilu (§ 53 az 56, § 58 odst. 2, § 59 a 65) je ten ufad zemské vlady, v
jehoz jurisdikci ma sidlo nebo bydlisté osoba, proti niZ je rozhodnuti zameéteno.

2. oddil
Dorucéovani zahraniénim zaméstnavatelim v tuzemsku

§ 41 (1) Pro ucely pouziti tohoto spolkového zdkona se za misto odevzdani ve smyslu § 2 bodu 4
zakona o dorucovani (ZustG), Spolk. sb. zak. ¢. 200/1982, poklada i provozovna, provozni prostory v
tuzemsku a zahrani¢ni pracovisté, kde je zaméstnanec ¢inny. Pro Gcely doruceni na toto misto odevzdani
1ze jako piijemce ve smyslu § 2 bodu 1 ZustG oznacit jak osobu, pro kterou je dokument obsahové urcen
(pfijemce v materialnim smyslu), tak i kontaktni osobu oznacenou v § 19 odst. 3 bod¢ 3. Na tomto miste
odevzdani lze kontaktni osobé oznacené v § 19 odst. 3 bod¢ 3 dorucovat i tehdy, kdyz byl jako ptijemce
ve smyslu § 2 bodu 1 ZustG oznacen pfijemce v materialnim smyslu nebo se pfijemce v materialnim
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smyslu nezdrzuje pravidelné na misté odevzdani. Nebyla-li navzdory § 19 odst. 3 bodu 3 oznacena zadna
kontaktni osoba nebo nelze dorucit kontaktni osob&é oznacené z okruhu zaméstnanc vyslanych do
Rakouska, 1ze zaméstnancim zahrani¢niho zaméstnavatele doruCovat, pfiCemz nezalezi na pravidelném
pobytu piijemce v materidlnim smyslu nebo piijemce ve smyslu § 2 bodu 1 ZustG. Kontaktni osoba
oznacena v § 19 odst. 3 bodu 3 muze byt i pro doru¢ovani mimo toto misto odevzdani oznacena jako
ptijemce ve smyslu § 2 bodu 1 ZustG.

(2) Panuje-li diivodné podezieni na spravni prestupek podle § 26, 27, 28, § 29 odst. 1 nebo § 31
odst. 4 a je tfeba na zakladé urcitych skutecnosti predpokladat, ze doruceni dokumentt bude znemoznéno
nebo podstatné ztizeno z diivodi na strané piijemce v materialnim smyslu nebo kontaktni osoby oznacené
v § 19 odst. 3 bodé 3, muze krajsky spravni organ rozhodnutim povéfit pfijemce v materialnim smyslu,
aby ve lhité nejméné dvou tydnti jmenoval pro predmétné fizeni osobu zmocnénou k doruceni. Za
predpokladii uvedenych v prvni véteé mohou urady vyplacejici davky povéfit piijemce v materialnim
smyslu, aby ve lhité nejméné dvou tydni jmenoval pro fizeni vyplyvajici z Setfeni osobu zmocnénou k
doruceni. § 10 odst. 1 druhd a ctvrta véta a odstavec 2 ZustG se pouziji analogicky; misto odevzdani
podle odstavce 1 se nepoklada za misto odevzdani podle § 10 odst. 2 bodu 2 ZustG.

3. oddil

DosaZeni doruceni a vykonu rozhodnuti tuzemskych organi v jiném ¢lenském staté EU
nebo staté EHP

1. pododdil
Vseobecna ustanoveni

Oblast pusobnosti

§ 42 Tteti oddil upravuje dosazeni doruceni a vykonu
1. rozhodnuti krajskych spravnich organu o trestu,
2. soudnich nalezt spravnich soudt zemi,

3. soudnich nalezti spolkového spravniho soudu a
4. soudnich nalezii spravniho soudniho dvora

v Clenském stat¢ EU nebo staté EHP, v némz ma sidlo nebo bydlisté¢ obvinény, jemuz byla ulozena
pokuta.

Pi'edani Zadosti o doruceni nebo vykon

§43(1) Organy zemské vlady a tuzemské organy, které zadaji o doruceni nebo vykon
tuzemského soudniho nélezu o trestu nebo tuzemského rozhodnuti o trestu, musi udaje podle § 46 odst. 2,
ptip. § 48 odst. 2 zapsat do jednotného formuléfe, ktery je pro takové zadosti k dispozici pres IMI. Neni-li
tuzemsky organ zadajici o doruceni nebo vykon registrovan v IMI sam, musi mistné pfislusny organ
zemské vlady podle § 40 odst. 4 pozadat o postoupeni zadosti o doruceni nebo vykon a dat k dispozici
potiebné udaje a podklady podle § 46, piip. § 48.

(2) Formulat je vyplnén spolecné s podklady uvedenymi v § 46 odst. 3, piip. § 48 odst. 3, nebo neni-
li formulat k dispozici, musi byt Zadost jako takova postoupena takovému tradu, pfipadné jednomu z
uradi, které druhy ¢lensky stat urcil jako prislusny podle ¢lanku 14 smérnice 2014/67/EU.

Sdéleni tykajici se dalSiho zpracovani Zadosti o doruceni nebo vykon

§ 44 (1) Organ zemské vlady a tuzemsky organ, ktery pozadal o informace o dal$im zpracovani
zédosti podle § 46, ptip. § 48, musi tuto informaci postoupit organu zemské vlady mistné ptislusnému
podle § 40 odst. 4. Mistné prislusny orgén zemské vlady musi ze své strany postoupit informace
tuzemskému organu, ktery dal podnét k zadosti, pokud tuzemsky organ informacemi nedisponuje.

(2) Pokud zahrani¢ni organ zadajici podle § 43 o doruceni nebo vykon nesdéli do jednoho mésice, ke
kterym dal§im opatfenim dava podnét, musi organ zemské vlady mistné ptislusny podle § 40 odst. 4, ptip.
tuzemsky organ, ktery zada o doruceni nebo vykon podle § 43, pozadat zahrani¢ni organ o pfislusnou
informaci.
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2. pododdil

DosaZeni dorudeni rozhodnuti tuzemskych organt v jiném ¢lenském staté EU nebo staté
EHP

Zasady

§ 45 Tuzemsky organ, ktery vydal rozhodnuti uvedené v § 42, musi zajistit, aby toto rozhodnuti bylo
doruc¢eno obvinénému se sidlem nebo bydlistém v jiném ¢lenském staté EU nebo staté EHP. Jevi-li se
doruceni v tuzemsku podle § 41 a ustanoveni zakona o dorucovani jiz na zacatku jako beznadéjné nebo
projevi-li se jako nemozné, musi byt doruceni v clenském staté, v némz ma obvinény sidlo nebo bydliste,
zajisténo podle § 46.

Zadost o doruéeni do jiného ¢lenského stitu EU nebo statu EHP

§ 46 (1) Doruceni rozhodnuti do jiného ¢lenského statu EU nebo staitu EHP musi zajistit tuzemsky
organ, ktery rozhodnuti vydal, bud’ sam, nebo formou zadosti adresované organu zemské vlady mistné
ptislusnému podle § 40 odst. 4.

(2) Zadost o zajisténi doru¢eni musi obsahovat nasledujici udaje:

1. jméno a adresu piijemce a veskeré dal$i znamé udaje k identifikaci pfijemce;
2. kontaktni idaje tuzemského organu, ktery vydal rozhodnuti, které ma byt doruceno;
3. vyslovné oznaceni tuzemského organu, ktery rozhodnuti vydal, jako ,,soud nebo ,spravni
organ‘;
. shrnuti stavu véci;
. informace, ktery pracovnépravni piedpis byl porusen;
. vySe pokuty;
7. datum, dokdy nejpozdeji by mélo byt rozhodnuti doruceno.

AN O A

(3) K Zadosti je tieba prilozit:
1. rozhodnuti, které ma byt doruceno;

2. pteklad rozhodnuti, které ma byt doruceno, do ufedniho jazyka ¢lenského statu EU nebo statu
EHP, v némZ ma obvinény sidlo nebo bydliste.

3. pododdil

DosaZeni vykonu rozhodnuti tuzemskych organt v jiném ¢lenském staté EU nebo staté
EHP

Zasady

§ 47 Nabylo-li pravni moci rozhodnuti uvedené v § 42 proti povinnému se sidlem nebo bydlistém v
jiném ¢lenském staté EU nebo staté EHP, je tfeba pokusit se nejprve o jeho vykon v tuzemsku. Pfi uréeni
krajského spravniho organu mistné pfislusného k vykonu v tuzemsku nebo mistné ptislusného soudu je
rozhodujici misto, v némz se nachdzi majetek povinného, na némz se ma rozhodnuti vykonat. Jevi-li se
vykon v tuzemsku jako beznadé&jny, neni-li mozny nebo byl-li by spojen s nepfiméfenymi naklady, musi
¢lensky stat EU nebo stat EHP, v némz ma obvinény sidlo nebo bydlisté, pozadat podle § 48 o vykon.

Zadost o vykon v jiném &lenském staté EU nebo staté EHP

§ 48 (1) Vykon rozhodnuti do jiného ¢lenského staitu EU nebo statu EHP musi zajistit tuzemsky
organ, ktery rozhodnuti vydal, bud’ sdm, nebo formou zadosti adresované organu zemské vlady mistné
ptislusnému podle § 40 odst. 4.

(2) Zadost o zaji§téni vykonu musi obsahovat nasledujici tidaje:

1. jméno a adresu povinného a veskeré dalsi znamé udaje k identifikaci povinného;
2. kontaktni daje tuzemského organu, ktery vydal rozhodnuti, které ma byt vykonano;
3. vyslovné oznaceni tuzemského organu, ktery rozhodnuti vydal, jako ,,soud“ nebo ,spravni
organ‘;
. shrnuti stavu véci;
. informace, ktery pracovnépravni predpis byl porusen;
. vySe pokuty;
. informace o pfipadném pfedchozim doruceni rozhodnuti;
. datum, kdy se rozhodnuti stalo vykonavatelnym nebo pravomocnym;
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9. prostiedky vykonu;
10. potvrzeni o vykonavatelnosti.
(3) K zadosti je treba prilozit:
1. rozhodnuti, které ma byt vykonano;
2. pteklad rozhodnuti, které ma byt vykonano, do ufedniho jazyka clenského statu EU nebo statu
EHP, v némZ ma obvinény sidlo nebo bydliste.
Informovani organu jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP Zadajiciho o vykon
§ 49 (1) Tuzemsky orgéan zadajici o vykon podle § 48 musi pozadany organ jiného Clenského statu
EU nebo statu EHP nebo organ zemské vlady mistné pfislusny podle § 40 odst. 4 neprodlené vyrozumét o

okolnostech, na jejichz zakladé ma byt vykon soudniho nélezu o trestu nebo rozhodnuti o trestu omezen
¢i odlozen nebo vykonavatelnost pozbude platnosti, zejména kdyz

1. povinny pokutu pIn€ nebo z¢asti uhradil,

2. je proti soudnimu nalezu o trestu nebo rozhodnuti o trestu uplatnén mimotadny pravni prostredek
(za4dost o obnovu fizeni nebo obnoveni pfedchoziho stavu),

3. soudni nalez o trestu, rozhodnuti o trestu, jejichz vykonavatelnost byla dodatecné zrusena,
zménéna nebo byla snizena vyse pokuty, nebo

4. vykon jiz neni pozadovan z jinych davoda.

(2) Je-li vydana zadost o vykon podle § 48 odst. 1 zpusobem organu zemské vlady mistné
ptislusného podle § 40 odst. 4, musi tento organ zemské vlady informovat ufad, ktery ptislusnym
jmenoval jiny clensky stat EU nebo stat EHP podle ¢lanku 14 smérnice 2014/67/EU, o okolnostech
uvedenych v odstavci 1.

Disledky Zadosti o vykon v jiném ¢lenském staté EU nebo staté EHP pro vykon v tuzemsku

§ 50 Rozhodnuti s zadosti o vykon pfedané podle § 48 nesmi byt vykonavano v tuzemsku. Vykon v
tuzemsku je opét piipustny, kdyz jiny ¢lensky stat EU nebo stat EHP pozadany o vykon zadosti nevyhovi.

4. oddil

Doruceni a vykon rozhodnuti ufadu jiného ¢lenského stitu EU nebo stitu EHP v
tuzemsku

1. pododdil
Vseobecna ustanoveni

Oblast pusobnosti
§ 51 Ctvrty oddil upravuje, s jakymi opatfenimi ma byt vyhovéno Zadosti tfadu jiného &lenského

statu EU nebo statu EHP o

1. doruceni a

2. vykon
rozhodnuti soudu nebo spravniho orgénu tohoto ¢lenského statu EU nebo staitu EHP v tuzemsku z divodu
poruseni pracovnépravniho piedpisu, pokud byla Zziadost dorucena organu zemské vlady, jinému
tuzemskému spravnimu organu nebo tuzemskému soudu.

Uznani rozhodnuti jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP a rovné zachdzeni s nim

§ 52 Neni-li zadny divod pro odmitnuti doruéeni (§ 58) nebo vykonu (§ 54) rozhodnuti, o které zada
jiny ¢lensky stat EU nebo stat EHP, musi byt rozhodnuti uznano jako takové a musi s nim byt zachazeno
jako s rozhodnutim tuzemského spravniho organu nebo soudu o trestu.

Postoupeni v pripadé neprislu$nosti
§ 53 (1) Rozhodnuti pifedané za i¢elem doruceni nebo vykonu ma organ, ktery ho obdrzel, z moci

ufedni neprodlené postoupit organu zemské vlady mistné pfislusnému podle § 40 odst. 4, pokud bylo
rozhodnuti zaslano

1. tuzemskému spravnimu organu nebo tuzemskému soudu, ktery sam neni piislusny pro doruceni

nebo vykon, nebo

2. organu zemské vlady, ktery neni mistné ptislusny podle § 40 odst. 4.
Organ zemské vlady mistné prislusny podle § 40 odst. 4 musi postupovat podle § 56 bodu 2, ptipadné
podle § 59 bodu 2 nebo § 65 bodu 2.
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(2) Tuzemské spravni organy a soudy, které byly pfimo pozadany o doruceni, pfip. vykon rozhodnuti
a které jsou pro to prislusné, musi postupovat podle § 55 a druhého pododdilu, pfip. podle § 54 a 55 a
ttetiho pododdilu.

Zamitnuti vykonu

§ 54 (1) Tuzemsky spravni organ nebo soud, ktery se podle § 53 odst. 2, § 59 nebo § 65 zabyva
zédosti o vykon, musi zaddost o vykon provértit z hlediska existence jednoho z ditvodli pro zamitnuti
uvedenych v odstavci 3. Vyplyne-li z provéfeni, ze existuje jeden z diivodl pro zamitnuti uvedenych v
odst. 3 bodech 4 az 6, musi tuzemsky spravni organ nebo soud sdélit zadajicimu organu jiného ¢lenského
statu EU nebo statu EHP zamitnuti zadosti a divody pro néj. Existuji-li divody pro zamitnuti podle odst.
3 bodi 1 az 3, musi byt Zadajicimu organu druhého ¢lenského statu EU nebo statu EHP sdéleno, ze vykon
bude zamitnut, pokud v uréené lhite nebudou dodate¢né¢ piedlozeny nebo zkompletovany udaje &i
podklady, které jsou nezbytné k odstranéni nedostatki uvedenych v odst. 3 bodech 1 az 3.

(2) Sdeleni organu jiného Clenského statu EU nebo statu EHP zadajicimu o vykon podle odstavce 1
musi byt pfedano bud’ prostrednictvim organu zemské vlady mistné pfislusného podle § 40 odst. 4, nebo
tuzemského spravniho orgénu ¢i soudu, ktery o zamitnuti rozhodl.

(3) Vykon musi byt zamitnut, pokud

1. zadost o vykon neobsahuje vSechny udaje uvedené v § 48 odst. 2 nebo
. je zadost o vykon pfedana bez rozhodnuti, které ma byt vykonano, nebo
. zadost o vykon zjevné nesouhlasi s rozhodnutim, z n¢hoz vychazi, nebo
. by predpokladané néklady nebo prostfedky vykonu byly ve srovnani s vysi pokuty, kterd ma byt
uhrazena, nepfiméfen¢ vysoké, nebo
5. pokuta, ktera ma byt uhrazena, je nizs$i nez 350 eur nebo protihodnota této ¢astky nebo

6. by vykon nebyl slucitelny s pravy, ktera zarucuje ustava, nebo s jinymi zakladnimi hodnotami
rakouského pravniho fadu.

W

Informovani Zadajiciho organu jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP
§ 55 (1) Bez ohledu na zamitnuti doruceni, pfip. vykonu upravené v § 58, pfip. v § 54 musi organ
jiného Clenského statu EU nebo statu EHP zadajici o doruceni nebo vykon sdélit,
1. jaka opatfeni byla pii provadéni druhého az ¢tvrtého pododdilu prijata a
2. jaké skutecné nebo pravni prekazky brani témto opatienim.
(2) V souladu s odstavcem 1 musi byt v kazdém ptipad¢ sdélena
1. data k vyfizeni zadosti, jako datum doruceni, vykonu nebo zastaveni vykonu,
2. odepfeni ptijeti rozhodnuti, které ma byt doruc¢eno podle § 12 ZustG,
3. vyuziti pravniho prostfedku v fizeni o vykonu,
4. nevymahatelnost pokuty.
(3) Sdéleni organu jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP zadajiciho o doruceni nebo vykon
podle odstavce 1 a 2 musi byt pfedano bud’ prostfednictvim orgénu zemské vlady mistné piislusného

podle § 40 odst. 4 nebo tuzemského spravniho organu ¢i soudu, ktery piijal opatfeni, na ktera se vztahuji
okolnosti, jeZ maji byt sdéleny podle odstavct 1 a 2.

2. pododdil
Doruceni soudnich a spravnich rozhodnuti jiného ¢lenského statu EU nebo EHP do
tuzemska
Povéreni k doruceni

§ 56 Organ zemské vlady, ktery byl pozadan o doruceni rozhodnuti, ma pfi mistni prislusnosti podle
§ 40 odst. 4 zajistit doruceni rozhodnuti a jeho ptekladu, byl-li vyhotoven, na adresu obvinéného
uvedenou v zadosti prostiednictvim ptislusného tuzemského spravniho organu nebo pfislusny tuzemsky
soud.

PouZitelné procesni pravo

§ 57 Na dorucovani rozhodnuti orgént jinych ¢lenskych stati EU nebo staiti EHP podle tohoto
pododdilu se pouzije zakon ZustG.
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Zamitnuti doruceni

§ 58 (1) Ptislusny tuzemsky spravni organ nebo soud, ktery se podle § 53 odst. 2 nebo § 56 zabyva
zadosti o doruceni, musi zadost o doruceni provéfit z hlediska existence nékterého z diivodt pro zamitnuti
uvedenych v odstavci 3. Vyplyne-li z provéfeni, ze existuje divod pro zamitnuti, musi byt Zadajicimu
organu jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP sdéleno, ze doruceni bude zamitnuto, pokud v urcené
lhaté¢ nebudou dodatecné piedloZzeny nebo zkompletovany udaje ¢i podklady, které jsou nezbytné k
odstranéni nedostatkll uvedenych v odstavci 3.

(2) Sdéleni organu jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP zadajiciho o doruceni podle odstavce 1
musi byt pfedano bud’ prostiednictvim organu zemské vlady mistné prislusného podle § 40 odst. 4, nebo
tuzemského spravniho organu ¢i soudu, ktery se zadosti o doruceni zabyval.

(3) Doruceni musi byt zamitnuto, pokud
1. zadost o vykon neobsahuje vSechny udaje uvedené v § 46 odst. 2 nebo
2. je zadost o doruceni predana bez rozhodnuti, které ma byt doru¢eno, nebo
3. zadost o doruceni zjevné nesouhlasi s rozhodnutim, z né¢hoz vychazi.

3. pododdil
Vykon spravnich rozhodnuti jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP v tuzemsku

Povéreni vykonem

§ 59 Organ zemské vlady, ktery byl podle § 51 bodu 2 pozaddan o vykon rozhodnuti spravniho
organu, musi pfi mistni pfisluSnosti pozadat o vykon rozhodnuti krajsky spravni orgén, ktery je jako
vykonavajici organ mistné piislusny pro bydlisté nebo sidlo povinného uvedené v zadosti.

PouZitelné procesni pravo

§ 60 Na proces vykonu spravnich rozhodnuti jinych ¢lenskych statd EU nebo stati EHP se pouZzije
zékon o vykonu spravnich rozhodnuti z roku 1991 (VVG), Spolk. sb. zak. ¢. 53/1991, a § 6 zakona o
vykonu trestné-spravnich rozhodnuti v EU (EU-VStVG), Spolk. sb. zak. I ¢. 3/2008.

Odklad vykonu

§ 61 Vykonavajici organ musi vykon odlozit, jakmile se dozvi, Ze rozhodnuti organu jiného
¢lenského statu EU nebo statu EHP, které ma byt vykondno, bylo v tomto staté napadeno.

Ukon¢eni vykonu

§ 62 Vykonavajici orgdn musi vykon zastavit, jakmile se dozvi, ze se Zadost o vykon stala na
zékladé¢ rozhodnuti pfijattho v zadajicim clenském stat€ EU nebo stat€ EHP nebo opatieni
bezpifedmétnou.

Vynos z vykonu
§ 63 Vynos z vykonu plyne pravnimu subjektu, ktery musi uhradit naklady vykonavajiciho organu.
Naklady

§ 64 Bez ohledu na jejich uplatnéni u povinného musi naklady uhradit pravni subjekt piislusny podle
§ 63.

4. pododdil
Vykon soudnich rozhodnuti jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP v tuzemsku

Povéreni vykonem

§ 65 Organ zemské vlady, ktery byl podle § 51 bodu 2 pozadan o vykon rozhodnuti soudu, musi pii
mistni pfislusnosti podle § 40 odst. 4 pozadat o zajisténi vykonu rozhodnuti zemsky soud, ktery je mistn¢
ptislusny pro bydlisté nebo sidlo povinného uvedené v zadosti.

PouZitelné procesni pravo

§ 66 Na proces vykonu soudnich rozhodnuti jinych ¢lenskych sttt EU nebo statt EHP se pouziji §

53d, 53f, 53h a 53j spolkového zakona o soudni spolupraci v trestnich vécech s ¢lenskymi staty Evropské

unie (EU-JZG), Spolk. sb. zak. I ¢. 36/2004, jakoz i zakon o soudnim vymahani z roku 1962 (GEG 1962),
Spolk. sb. zak. ¢. 288/1962.
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Odklad vykonu

§ 67 Zemsky soud piislusny podle § 53 odst. 2 nebo § 65 bodu 2 musi vykon odlozit,

1. jakmile se dozvi, Ze rozhodnuti organu jiného ¢lenského statu EU nebo statu EHP, které ma byt
vykonano, bylo v tomto staté¢ napadeno;

2. dokud nebude pravomocné rozhodnuto o stiznosti podané podle § 53d odst. 4 EU-JZG;

3.na dobu vyhotoveni ptekladu rozhodnuti, ktery soud poklada za nezbytny a ktery ma byt
vyhotoven na jeho naklady;

4. az do doruceni dopliyjicich informaci pozadovanych organem statu rozhodnuti.

4. ¢ast
Zavéreéna ustanoveni

Odkazy

§ 68 (1) Odkazuje-li se v tomto spolkovém zakon¢ na jiné spolkové zakony, musi byt pouzity v
platném znéni.

(2) Odkazuje-li se v jinych spolkovych zakonech na § 7 az 70 zadkona o pfizplisobovani prava
pracovnich smluv (AVRAG), Spolk. sb. zak. ¢. 459/1993 ve znéni pied Spolk. sb. zdk. I. ¢. xx/2016 nebo
§ 10 a 10a ve znéni pfed Spolk. sb. zak. I ¢. xx/2016, poklada se tento odkaz za odkaz na odpovidajici
ustanoveni tohoto spolkového zakona.

Kontrolni plian — zprava o ¢innosti

§ 69 Spolkovy ministr prace, socialnich véci a ochrany spotiebiteltt musi ve spolupraci se spolkovym
ministrem financi podle pfislusnosti z hlediska 0¢inné kontroly a na zakladé¢ hodnoceni rizik a
statistickych udaju, jakoz i s ohledem na specificka rizika jinych odvétvi vypracovat kazdy rok kontrolni
plan. V kontrolnim planu musi byt téz zdokumentovano, do jaké miry maji urady vyplacejici davky
ptislusné podle § 12 dostatecny pocet pracovnikd s ohledem na pocet zaméstnanct vysilanych do
Rakouska a efektivni kontroly. Spolkovy ministr financi musi v této souvislosti zajistit dostatecny pocet
pracovnikll. Kontrolni plan musi byt poprvé vypracovan na rok 2018. Spolkovy ministr financi musi
kazdy rok az do 30. ¢ervna néasledujiciho roku vypracovat zpravu o provedeni kontrolniho planu a
spole¢né se spolkovym ministrem prace, socialnich véci a ochrany spotiebitelt ji predlozit Narodni rad¢ a
zptistupnit vetejnosti.

Jazykova rovnost
§ 70 U vsech oznaceni tykajicich se osob plati zvolena forma pro ob¢ pohlavi.
Ustanoveni o pInéni

§ 71 PInénim tohoto spolkového zédkona jsou povéreni:
1. s ohledem na § 12, § 19 odst. 2, § 20 odst. 3 spolkovy ministr financi;

2. s ohledem na § 69 spolkovy ministr prace, socialnich véci a ochrany spotiebiteltl a spolkovy
ministr financi;

3. s ohledem na ostatni ustanoveni spolkovy ministr prace, socialnich véci a ochrany spotiebiteli.
Vstup v platnost

§ 72 (1) Tento spolkovy zakon vstupuje v platnost dne 1. ledna 2017 a pouzije se na situace, které
nastanou po 31. prosinci 2016.

(2) (Ustavni ustanoveni) § 1 odst. 3 tohoto spolkového zakona vstupuje v platnost dne 1.ledna
2017 a pouzije se na situace, které nastanou po 31. prosinci 2016.



