1.

HLAVNI DOPORUCENI SMERNICE OECD PRO ODPOVEDNE CHOVANI PODNIKU

OBECNE PRINCIPY

jedna se o zakladni spole¢né zasady, které jsou
podrobnéji upraveny v piislusnych kapitolach
Smeérnice a podle kterych by podniky mj.
mély:
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prispivat k pokroku v oblasti hospodafstvi,
socidlnich véci a Zivotniho prostedi
respektovat mezinarodné uznavana lidska
prava

podporovat rozvoj mistniho potencialu,

tvorbu lidského kapitalu a povédomi o
podnikové politice

dodrzovat zasady fadného tizeni podnikt
provadét proces nalezité péce

predchazet zptisobovani nebo prispivani
k neptiznivym dopadiim

podporovat svobodu internetu

HOSPODARSKA SOUTEZ

dodrzovani soutéznich zékonu a predpist
pro efektivni fungovani domaécich i
mezinarodnich trhi

podpora konkurenc¢niho prostiedi a trznich
podminek

dodrzovani zasady neuzavirat
protisoutézni dohody

usnadnéni spoluprace s organy
odpovédnymi za hospodaiskou soutéz

VEDA A TECHNOLOGIE

podpora rozsifovani vysledkil vyzkumu a
vyvoje nadnarodnich podnikt

podpora rozvoje inovacni kapacity a
dynamickych inovaénich systému

Zdroj: OECD

2.

ZPRISTUPNOVANI INFORMACI

v’ vEasné a piesné zvefejiiovani informaci o vech zasadnich

zalezitostech ¢innosti podniku (struktura, financni situace,
vykonnost, vlastnické vztahy, sprava a fizeni apod.)

v' sdélovani informaci v dalsich oblastech souvisejicich s jejich
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¢innosti (zpravy o ¢innosti v oblasti zivotniho prostredi a socialni
oblasti, informace o vztazich s pracovniky, informace o
politikach a dalSich kodexech chovani apod.)

ZIVOTNIi PROSTREDI

ochrana zivotniho prostiedi, vefejného zdravi a bezpecnosti

zavedeni systému environmentalniho managementu pro fizeni
dopadi ¢innosti podnikd na Zivotni prostiedi a pro integraci
environmentalnich hledisek do podnikovych procest
poskytovani informaci o moznych dopadech ¢innosti podniku
na zivotni prostredi, zdravi a bezpec¢nost

prevence, zmirflovani a kontrola zdvaznych poSkozeni
zivotniho prostiedi a zdravi zptisobenych ¢innosti podniku

ZAMESTNANOST A PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

dodrZzovani mezindrodnich standardd prace stanovenych
Mezinarodni organizaci prace (svoboda sdruzovani a pravo na
kolektivni vyjednévani, uc¢inné odstranéni détské prace,
vymyceni vSech forem nucené nebo povinné prace,
nediskriminace v zamé&stnani a povolani)

dodrzovani standardti zaméstnavani a pracovnépravnich vztahi

zajisténi bezpecnosti a zdravi pii praci

DANE

dodrzovani danovych ptedpisti, v€asné plnéni danovych
povinnosti

poskytovani informaci pfislusnym ufadim, spoluprace
s daiovymi organy
zavedeni a uplatiiovani strategii pro fizeni danovych rizik

3. RESPEKT PRO LIDSKA PRAVA

v

dodrzovani Mezinarodni listiny lidskych
prav

v’ provadéni fadné péce v oblasti lidskych prav

5. ZAJMY SPOTREBITELU

v

uplatnovani spravedlivych obchodnich,
marketingovych a reklamnich postupti a
zajisténi kvalitnich a spolehlivych produktl
dodrzovani pozadovanych standardt
ochrany zdravi a bezpec¢nosti

poskytovani piesnych, jasnych a
ovéftitelnych informaci

respektovani soukromi a ochrana osobnich
udaju spotiebitell

spoluprace s vetejnymi organy v boji proti
klamavym trznim praktikdm

8. BOJ S UPLATKARSTVIM, POZADOVANIM

UPLATKU A VYDIRANIM

v’ vytvofeni internich kontrolnich

mechanismil, etickych programtl, programi
a pravidel/opatfeni pravniho chovani pro
zabranéni a odhaleni Uplatkaistvi

transparentnost ¢innosti v rdmci boje proti
uplatkafstvi

informovani zaméstnanci o podnikovych
politikach, internich kontrolnich
mechanismech, etickych programech,
pravidlech/opatfenich pravniho chovani pro
zabranéni a odhaleni uplatkéfstvi a jejich
dodrzovani





