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PRAVNI RAMEC

Dohoda o obchodu a spolupraci mezi EU a Spojenym kralovstvim (EU-UK
Trade and Cooperation Agreement, TCA) upravuje vztahy mezi EU a Spojenym
kralovstvim po Brexitu (od 31.12. 2020).

Cilem dohody je zajistit soubor prav obéandm EU a statnim prislusnikim
Spojeného kralovstvi. Dohoda se vztahuje na obCany EU pracujici ve Spojeném

kralovstvi, cestujici do néj nebo se do néj premistujici po tomto datu, stejné jako
na statni pfislusniky Spojeného kralovstvi sméfujici do EU.

CO EU-UK Trade and Cooperation Ag

Soucast TCA - Protokol o socialnim zabezpeéeni zahrnuje ochranu
vyslanych pracovniki (Article SSC.11- Posted Workers):

Vyslany pracovnik i nadale podiéha
¢eskym pravnim pfedpisiim, pokud:

(v) Vyslani netrva déle nez 24 mésicu %

O pracovnik nebyl vyslan za ucelem nahrazeni
jiného vyslaného pracovnika.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_en
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VYSLANY PRACOVNIK

Vyslanym pracovnikem (Posted Worker) je osoba vyslana zahraniénim
zaméstnavatelem (overseas company), ktery ma smlouvu s britskou
spole¢nosti na provedeni uréitého druhu prace. Mize se jednat také o osobu
samostatné vydéleéné &innou (OSVC), kterda ma smlouvu o dilo nebo
poskytovani sluzeb s britskou firmou.

0d 31. 12. 2020 se na pracovniky vysilaneé do Spojeného kralovstvi jiz nevztahuje
EU Posted Workers Directive. Prava vyslanych pracovnik( jsou upravena:
e dohodou EU-UK TCA
e Dbritskym pracovnim pravem a predpisy - UK Employment Law a Health and
Safety Reqgulations.

&

Health and safety at work

Cesti a daléi ob&ané EU, ktefi jsou vyslani a vykonavaji urgité typy &innosti, jsou
osvobozeni od povinnosti mit pracovni vizum, pokud vykonavaji povolené
aktivity (Permitted Activities - PA 7) po dobu nepresahujici 6 mésicd.

OO Immigration Rules Appendix Visitor: Permitted Activities

Mezi povolené pracovni ¢innosti patfi: ,instalace, demontaz,
opravy, servis nebo poskytovani poradenstvi v oblasti
zarizeni, pocitacového softwaru a hardwaru, pokud ma firma
uzavienou smlouvu s britskou spoleénosti nebo organizaci.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_en
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-visitor-permitted-activities
https://www.gov.uk/government/publications/employment-status-and-employment-rights
https://www.gov.uk/browse/employing-people/health-safety
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OBECNE OBCHODNI
AKTIVITY

Ob&an Ceské republiky nebo EU mUZe cestovat do Spojeného kralovstvi za
obchodnimi ucely jako standardni navstévnik (Standard Visitor) az na dobu 6
mésicu, aniz by potfeboval pracovni vizum, a vykonavat nasledujici obchodni a
dalSi aktivity:

1.Uéast na pohovorech, schiizkach, konferencich a seminafich,

2.vyjednavani a podepisovani obchodnich dohod a smliuv,

3.0a¢ast na veletrzich za u¢elem propagace podnikani (bez pfimého
prodeje),

4.absolvovani pracovniho Skoleni souvisejiciho se zaméstnanim, pokud je
osoba zaméstnana v zahranici a Skoleni neni dostupné v domovské zemi,

5. predneseni jednorazové nebo kratké série prednasek, pokud nejsou
ziskové ani komercni - odména je mozna pouze u vybranych akci v ramci
kategorie Permitted Paid Engagement,

6. provadéni navstév pracovist a inspekci,

7.dohled nad dodavkami zbozi a sluzeb poskytovanych britskou
spoleénosti zahrani¢ni spoleénosti nebo organizaci,

8. poskytovani Skoleni nebo sdileni know-how na internich projektech s
britskymi zaméstnanci spolec¢nosti, pro kterou je osoba zaméstnana v
zahraniéi,

9.instalaci, demontaz, opravy, servis nebo poskytovani poradenstviv
oblasti zafFizeni, pocitacového softwaru a hardwaru, pokud ma zahranicni
spolec¢nost uzavienou smlouvu s britskou spole¢nosti nebo organizaci.

05
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OBECNE OBCHODNI
AKTIVITY

Existuji i dalSi kategorie, v jejichz ramci je pro obCany EU mozné cestovat do
Spojeného kralovstvi za pracovnimi ucely jako standardni navstévnik. Osoba
muze vykonavat pracovni éinnosti, které jsou souéasti jeji prace vykonavané v
zahranici, nebo v urcitych prfipadech i placené cCinnosti, pokud spadaji do
kategorie Permitted Paid Engagements. Tyto vyjimky jsou vSak Uzce vymezené
a vztahuji se pouze na konkrétni typy profesnich aktivit, proto je vzdy nutné
pfedem ovérit, zda planovana ¢innost spliuje podminky navstévnického rezimu
a nevyzaduje pracovni vizum.

09 Visit the UK as a Standard Visitor: Visit on business - GOV.UK

Visit the UK as a Standard Visitor: Visit for a paid
engagement or event - GOV.UK

Obecné plati, ze neni dovoleno pracovat pro britskou
spoleénost ani byt pfimo placen britskym
subjektem, pokud osoba nema pracovni vizum.



https://www.gov.uk/standard-visitor/visit-on-business
https://www.gov.uk/standard-visitor/paid-engagement-event
https://www.gov.uk/standard-visitor/paid-engagement-event
https://www.gov.uk/standard-visitor/paid-engagement-event
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SMLUVNI VZTAHY A
SUBDODAVKY

Zahranic¢ni spole¢nost mize vystupovat jako dodavatel (contractor), pokud
mezi obéma hlavnimi smluvnimi stranami existuje kupni, dodavatelska nebo
leasingova smlouva a Ceska spolecnost:

e jevyrobcem nebo poskytovatelem sluzeb, nebo

e zajistuje udrzbu ¢i opravy, pficemz tato poprodejni (after-sales) dohoda je
soucasti smlouvy.

Subdodavky (subcontracting) jsou povoleny, pokud je smluvni
Fetézec fadné dolozen a tato skutecnost je vyslovné uvedena v

plvodni kupni nebo dodavatelské smlouvé.
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MZDA A PRACOVNI
PRAVA

Od 31. prosince 2020 maji pracovnici vyslani do Spojeného kralovstvi svymi
zahrani¢nimi zaméstnavateli za konkrétnim ucelem narok na stejna prava a
pracovni podminky jako mistni pracovnici. Zahraniéni zameéstnavatelé jim
musi zaruCit minimalné takové pracovni podminky, jaké stanovi britské
pracovnépravni pfedpisy, zejména v nasledujicich oblastech:

minimalni mzda ve Spojeném kralovstvi (UK Minimum Pay),

pracovni doba a doby odpocinku,

statni svatky,

standardy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny shodné s témi,
které plati pro britské pracovniky.

Spojené kralovstvi zavedlo minimalni mzdu National Living Wage (NLW), kter4
zajistuje vétsiné pracovnikd minimalni hodinovou mzdu. Tato sazba se mize
kazdoro¢né menit. K 1. dubnu 2026, ¢ini National Living Wage pro pracovniky
ve véku 21 let a vice 12,71 GBP za hodinu. To znamena, Ze vyslany pracovnik
nesmi pobirat nizSi mzdu, nez je urovenn NLW ve Spojeném kralovstvi. Pokud je
jeho mzda v Ceské republice vy$si, musi mu byt béhem doby vyslani nadale
vyplacena vyssi mzda.

CO National Minimum Wage and National Living Wage rates -
GOV.UK

Tydenni pracovni doba nesmi prfesahnout 48 hodin.
Zameéstnavatelé jsou dale povinni zajistit pracovnikim
minimalné 11 hodin nepretrzitého odpocinku mezi
jednotlivymi pracovnimi dny a 24 hodin nepretrzitého
odpocinku tydné.



https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
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SOCIALNI
ZABEZPECENI

Nad ramec vy$e uvedeného by mél zaméstnavatel z Ceské republiky/EU, ktery
vysila pracovnika do Spojeného kralovstvi, zajistit, aby pracovnik obdrzel
formular A1 (A1 Certificate). Tento formular potvrzuje, Ze pracovnik bude i po
dobu vyslani nadale odvadét socialni a zdravotni pojisténi v Ceské republice.

Plati nasledujici pravidla:
e v pfipadé vyslani v ramci jedné spole¢nosti (véetné intra-company
posting) nesmi doba vyslani presahnout dva roky,
e zameéstnanec nesmi byt vyslan za uéelem nahrazeni jiného vyslaného
pracovnika.

O Tato pravidla vychazeji z EU-UK Trade and Cooperation
O Agreement - Social Security Protocols (2020):

EU-
UK_Trade_and_Cooperation_Agreement_24.12.2020.pdf

work in the UK from the EU, Gibraltar, Iceland,
Liechtenstein, Norway, or Switzerland - GOV.UK



https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/948119/EU-UK_Trade_and_Cooperation_Agreement_24.12.2020.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/948119/EU-UK_Trade_and_Cooperation_Agreement_24.12.2020.pdf
https://www.gov.uk/guidance/social-security-contributions-for-workers-coming-to-the-uk-from-the-eea-or-switzerland
https://www.gov.uk/guidance/social-security-contributions-for-workers-coming-to-the-uk-from-the-eea-or-switzerland
https://www.gov.uk/guidance/social-security-contributions-for-workers-coming-to-the-uk-from-the-eea-or-switzerland
https://www.gov.uk/guidance/social-security-contributions-for-workers-coming-to-the-uk-from-the-eea-or-switzerland
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ZDRAVOTNI PECE

Vyslanym pracovnikim se doporucuje mit miniméalné prikaz zdravotniho
pojisténi European Health Insurance Card (EHIC), ktery jim v pfipadé potreby
umozni pfistup k nezbytné zdravotni péci béhem pobytu ve Spojeném kralovstvi
v ramci National Health Service (NHS) (mZe podléhat podminkam systému
NHS a nemusi byt vzdy plné bezplatna). Tento prikaz vSak zpravidla pokryva
pouze zakladni zdravotni péci.

DoporucCuje se ovéfit u zdravotni pojisStovny, jaky rozsah kryti
poskytuje ceské zdravotni pojisténi nebo pfislusny pojistny
systém v pripadé hospitalizace ve Spojeném kralovstvi. Zaroven

je vhodné zvazit sjednani cestovniho pojisténi, které zahrnuje
zdravotni péci, pfipadnou repatriaci, a ovérit, zda se vztahuje i

na osoby vykonavajici pracovni Cinnost ve Spojeném kralovstvi.
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CESTOVANI DO
SPOJENEHO KRALOVSTVI

VSichni cestujici do Spojeneho kralovstvi musi mit platny cestovni pas;
obcanské prikazy jiz nejsou akceptovany.

0d 2. dubna 2025 musi ob&ané Ceské republiky a EU pFed cestou do Spojeného
kralovstvi ziskat ETA (Electronic Travel Authorisation), kterou Ize zaridit
online. Doporucuje se vzdy pred cestou ovérit aktualni podminky na webu
GOV.UK, protoze rezim muze byt pribézné upravovan.

Jak ziskat ETA:

C

republiky v Londyné

Potrebuji vizum?
Check if you need a UK visa - GOV.UK

Pokud jsou mezi zaméstnanci cestujicimi do Spojeného
kralovstvi osoby, které nejsou statnimi pfislusniky CR
ani EU, budou muset ziskat pracovni vizum (work visa), a
to i v pfipadé, Zze maji povoleni k pobytu v Ceské
republice nebo v jiném clenském staté EU ¢i ve
Schengenském prostoru. To je mozné pouze tehdy,
pokud je dotyéna osoba sponzorovana britskou
spole¢nosti, ktera je uvedena na seznamu licensed
sponsors.



https://www.gov.uk/eta
https://mzv.gov.cz/london/cz/konzularni_a_vizove_informace/imigracni_pravidla_pro_obcany_eu_platna/zmena_podminek_vstupu_do_spojeneho.html
https://mzv.gov.cz/london/cz/konzularni_a_vizove_informace/imigracni_pravidla_pro_obcany_eu_platna/zmena_podminek_vstupu_do_spojeneho.html
https://www.gov.uk/check-uk-visa
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CESTOVANI DO
SPOJENEHO KRALOVSTVI

DoporuCuje se, aby zaméstnavatelé vybavili zaméstnance, ktefi podnikaji
kratkodobé obchodni nebo pracovni cesty, nasledujicimi dokumenty:

1. Potvrzujici dopis spoleénosti (company letter)

Dopis by mél obsahovat:
e popis ¢innosti, které budou ve Spojeném kralovstvi vykonavany,
e dobu trvani pobytu,
* (daje o britské spole¢nosti(partnerovi/ zakaznikovi).

2. Kopii smlouvy
e jednoducha kopie relevantni smlouvy mdze byt pfilozena jako dopliujici
podklad.

3. Doklady k pobytu a navratu

Doporucuje se mit k dispozici, pokud je to mozné:
e potvrzenio ubytovani,
e doklad o financnich prostfedcich na dobu pobytu,
e doklad o zpatecni cesté.

Tyto dokumenty mohou byt vyuzity pfi vstupni kontrole ke prokazani ucelu a
docCasnosti pobytu.

Obg&ané Ceské republiky a EU mohou na britskych letistich p¥i vstupu vyuzivat
automatické e-brany (e-gates) pri pouziti cestovniho pasu.
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DELKA POBYTU VE
SPOJENEM KRALOVSTVI

Navstévnici Spojeného kralovstvi mohou v ramci rezimu Standard Visitor
pobyvat v zemi maximalné 6 mésicl (180 dni) na jednu navstévu, piicemz
neexistuje zadny ro¢ni ani kumulativni limit. Misto toho pfislusnici UK Border
Force posuzuji cestovni vzorce jednotlivych osob a ¢asté navstévy mohou byt
podrobeny zvySené kontrole, aby se ovéfilo, Zze navstévnicky rezim neni
zneuzivan jako zpUsob faktického pobytu ve Spojeném kralovstvi. (Stav k 22.
srpnu 2025.)

CO Visit the UK as a Standard Visitor: Overview - GOV.UK



https://www.gov.uk/standard-visitor
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NEJCASTEJSI DOTAZY
K PRAVIDLU 180 DNU

Plati pravidlo 180 dnu na jednu navstévu, nebo na cely rok?

Pravidlo 180 dnu se vztahuje na jednu navstévu, nikoli na cely rok. BEhem
jedné navstévy muzete pobyvat az 6 mésicu v ramci platnosti viza, pficemz
neexistuje pevné stanoveny limit poCtu navstév za rok. Nadmeérny pocet
navstév vSak muze vést ke kontrole a pripadnému odepreni vstupu.

Mohu po 6 mésicich Spojené kralovstvi opustit a znovu se vratit?

Ano, po pobytu v délce 6 mésicu muzete Spojené kralovstvi opustit a znovu
do né&j vstoupit. Pokud vSak takové navraty probihaji ¢asto, mohou
pohrani¢ni Ofednici zpochybnit vas zameér a posoudit, zda se fakticky
nepokousite ve Spojeném kralovstvi pobyvat bez odpovidajiciho viza.

Kolikrat Ize Spojené kralovstvi béhem jednoho roku navstivit?

Neexistuje zadny pevné stanoveny limit poCtu navstév za rok. Kazda
navstéva vSak musi splhovat maximalni délku pobytu stanovenou vizovymi
podminkami, zpravidla do 6 mé&sicu. Casté dlouhodobé pobyty mohou vést
k dotazum a pfipadnému odepreni vstupu.

Lze zemi opakované opustit a znovu vstoupit na navstévnické vizum?

Ano, Spojené kralovstvi Ize na navstévnické vizum opustit a znovu vstoupit
opakovanég, pokud zadny jednotlivy pobyt nepfesahne 6 mésicu. Je dulezité
mit k dispozici dukazy o svych cestovnich zvyklostech a prokazat, ze se
nepokousite ve Spojeném kralovstvi fakticky bydlet.
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NASTROJE A VYBAVENI

Pokud jsou pro pInéni smlouvy zapotfebi zafizeni nebo pracovni nastroje, které
se po skonceni zakazky vrati zp&t do Ceské republiky nebo do Evropy,
doporuduje se obratit se na HospodaFskou komoru Ceské republiky za ucelem
ziskani informaci o vystaveni ATA karnetu (ATA Carnet). ATA karnet umoznuje
doéasny dovoz a vyvoz nastrojl a zafizeni bez cel a dani.

C‘Q Karnety ATA - Hospodaiska Komora

How to use your ATA Carnet - GOV.UK

SMLOUVA O ZAMEZENI DVOJIHO
ZDANENI

Smlouva mezi Spojenym kralovstvim a Ceskou republikou o zamezeni dvojiho
zdanéni z roku 1990, ve znéni pozdéjsich protokold, upravuje zamezeni dvojiho
zdanéni pFjmQ zdanitelnych ve Spojeném krélovstvi a v Ceské republice a
zUstava v platnostiipo 1. lednu 2021.

69 Czech Republic: tax treaties - GOV.UK



https://www.komora.cz/sluzby/karnety-ata/
https://www.gov.uk/guidance/how-to-use-your-ata-carnet
https://www.gov.uk/government/publications/czech-republic-tax-treaties
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CHECKLIST PRO FIRMY

Tento checklist slouzi jako prakticka pomutcka pro éeské zaméstnavatele, ktefi
vysilaji své zaméstnance do Spojeného kralovstvi za uc¢elem plnéni smluvnich
zakazek, poskytovani sluzeb nebo kratkodobych pracovnich aktivit.

1. Pfed vyslanim - pravni a smluvni zajisténi

O Uzaviena platna smlouva s britskym obchodnim partnerem (kupni / dodavatelska /
servisni/ smlouva o dilo)

(OVe smlouvé vyslovné uvedeno, ze prace mohou byt vykonavany subdodavatelem
(pokud relevantni)

(O Jasné vymezeny rozsah praci, misto vykonu a doba trvani zakazky

(OO0veéfeno, ze ¢innosti spadaji do ,Permitted Activities” v ramci rezimu Standard
Visitor (pokud neni pracovni vizum)

(O Ovéreno, zda neni nutné pracovni vizum (zejmeéna u statnich pfislusnikd mimo EU)

2. Imigracni a cestovni nalezitosti

O Platny cestovni pas kazdého pracovnika

O Zajisténa ETA(Electronic Travel Authorisation) pro kazdého pracovnika

O Zkontrolovana délka planovaného pobytu (max. 6 mésicd na jednu navstévu)
O Zajisténa zpateéni doprava (letenky / jizdenky)

O Zajisténo ubytovani v misté vykonu prace

3. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

O Vystaven formulaf Al pro kazdého vyslaného zaméstnance

O Ovéreno, e jsou nadale hrazeny odvody v Ceské republice

(O Zaméstnanec méa Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi(EHIC)

O Sjednano cestovni pojidténi zahrnujici pracovni ¢innost a repatriaci

4. Mzda a pracovni podminky

O Oveéfeno, ze mzda odpovida miniméalné UK National Living Wage

(O Nastaven pracovni ¢as v souladu s britskymi limity (max. 48 hodin tydné)
O Zajistény zakonné doby odpocinku

O Zohlednény britské statni svatky (pokud relevantni pro projekt)
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CHECKLIST PRO FIRMY

5. BOZP a odpovédnost

(O Zaméstnanci progkoleni o mistnich bezpe&nostnich pravidlech
O Zajisténo spinéni pozadavkd UK Health and Safety Requlations
O Ur¢ena odpovédna kontaktni osoba na britské strané

O Ovéfeno pojisténi odpovédnosti za Skodu

6. Dokumenty, které ma mit zaméstnanec u sebe

O Kopie smlouvy nebo potvrzeni o zakazce

O Firemni dopis v angli¢tiné s popisem ¢innosti, délkou pobytu a kontakty
O Doklad o ubytovani

O Doklad o zpateg&ni cesté

O Kontaktni Gdaje zaméstnavatele a britského partnera

7. Vybaveni a nastroje

(O Seznam prevazeného pracovniho vybaveni
O Zvéazeno pouziti ATA karnetu pro docCasny dovoz zafizeni
O Kontaktovana Hospodaiska komora CR ohledné vystaveni ATA karnetu

~ -

8. Danové aspekty

O Oveéreno, Ze se uplatni smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni
O Konzultace s dafiovym poradcem (doporuc¢eno u dlouhodobéjsich projektd)

- -

9. Po navratu zaméstnance

O Vyhodnocena délka pobytu a spinéni imigracnich podminek
O Archivace dokumentace pro pfipad kontroly
O Vyhodnoceni BOZP a pfipadnych pracovnich incidentd

Poznamka: Tento checklist ma informativni charakter a
nenahrazuje pravni ani dafové poradenstvi. Doporucuje

konzultace s odborniky na imigracni, pracovni a danové
pravo ve Spojeném kralovstvi
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—— Mzda a pracovni podminky

Aktualni minimalni mzda ve Spojeném kralovstvi

e Minimum & Living Wage Rates

National Minimum Wage and National Living Wage rates - GOV.UK

Maximalni pracovni doba, prestavky a odpocinek
Working Time Rules

e Maximum weekly working hours: Overview - GOV.UK

Bezpecnost prace
Health and Safety Executive (HSE)
HSE: Information about health and safety at work

@ Socialni zabezpeceni a A1

Kde platit pojistné a kdy je nutny formular A1

Social Security Contributions (EEA — UK)

Paying social security contributions if you're coming to work in the UK
from the EU, Gibraltar, Iceland, Liechtenstein, Norway, or Switzerland -
GOV.UK

Pravni zaklad vysilani pracovniku - Social Security Protocol, cl.
SSC.11

EU-UK Trade and Cooperation Agreement (TCA)

The EU-UK Trade and Cooperation Agreement - European Commission

< @] Zdravotni péce

Pristup ke zdravotni péc€i pro navstévniky
Healthcare for Visitors (NHS)
Healthcare for visitors to the UK from the EU - GOV.UK

PouZiti evropského prikazu zdravotniho pojiSténi po Brexitu.
EHIC / GHIC - EU Nationals
Healthcare for EU citizens living in or moving to the UK - GOV.UK



https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours
https://www.hse.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/social-security-contributions-for-workers-coming-to-the-uk-from-the-eea-or-switzerland
https://www.gov.uk/guidance/social-security-contributions-for-workers-coming-to-the-uk-from-the-eea-or-switzerland
https://www.gov.uk/guidance/social-security-contributions-for-workers-coming-to-the-uk-from-the-eea-or-switzerland
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_en
https://www.gov.uk/guidance/healthcare-for-eu-and-efta-citizens-visiting-the-uk
https://www.gov.uk/guidance/healthcare-for-eu-and-efta-nationals-living-in-the-uk
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é/\‘; Dovoz nastroju a zafizeni

e Pouziti ATA karnetu pfi docasném dovozu techniky
e ATA Carnet - UK Guidance
e How to use your ATA Carnet - GOV.UK

e Vystaveni ATA karnetu v Ceské republice
e Hospodarska komora CR - ATA karnety
e Karnety ATA - Hospodarska Komora

T Dané

e Smlouva o zamezeni dvojiho zdan&ni mezi UK a CR
e UK-Czech Double Taxation Treaty
e (Czech Republic: tax treaties - GOV.UK

— Dalsi informace

* Konzularni a vizové informace pro Ceské obCany
e Velvyslanectvi Ceské republiky v Londyné - vstup do UK

e Formular A1 a pravidla socialniho zabezpeceni
e MPSV - Vysilani pracovniku

e Praktické otazky k Brexitu, pojiSténi a pracovnim cestam
e MPSV - Nejcastéji pokladané otazky



https://www.gov.uk/guidance/how-to-use-your-ata-carnet
https://www.komora.cz/sluzby/karnety-ata/
https://www.gov.uk/government/publications/czech-republic-tax-treaties
https://mzv.gov.cz/london/cz/konzularni_a_vizove_informace/imigracni_pravidla_pro_obcany_eu_platna/index.html
https://data.mpsv.cz/vysilani-pracovniku1
https://data.mpsv.cz/nejcasteji-pokladane-otazky
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Informace uvedené v této brozufe jsou zprostfedkované a poskytovany s
vyhradou. Oficialnim zdrojem vzdy zUstava britska autorita. Tento dokument
ma pouze informativni charakter a nepredstavuje pravni poradenstvi.

Kontakt:

Obchodné-ekonomicky usek
Velvyslanectvi Ceské republiky

26 Kensington Palace Gardens

London W8 40QY

E-mail: london.commerce@mzv.gov.cz

Unor 2026
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