Pilotni projekt: Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované zameéstnance z Ukrajiny

l. Spolecna ustanoveni

Cil projektu:
Cilem projektu je dosdhnout ¢asovych Uspor pfi pfijimani a vyfizovani® 7adosti o zaméstnanecké a modré

karty pro specialisty z Ukrajiny, ktefi budou na tzemi CR vykondvat vysoce kvalifikovanou préci v oblasti
vyroby, sluzeb nebo ve verejném sektoru.

Zdivodnéni potrebnosti projektu:
Kvalifikovana pracovni sila je klicovym predpokladem pro konkurenceschopnost zaméstnavatell. Poptavka

zaméstnavatell po vysoce kvalifikovanych specialistech z fad ob¢anut Ukrajiny stoupa z dlivodu nemoZznosti
obsazeni pracovniho mista vhodnym evidovanym uchazeéem o zaméstnani, a to jak s ohledem na pomérné
vysokou Uroven znalosti a schopnosti obéan( Ukrajiny, tak i s ohledem na soucasnou situaci na Ukrajiné.
PFi zajistovani terminu podani Zadosti o pobytovy titul (zaméstnaneckd nebo modrd karta) se vysoce
kvalifikovani specialisté dlouhodobé mohou obtizné prihlasit k osobnimu pohovoru pro podani zadosti
z divodu naplnéni kapacit zastupitelskych uradd, nicméné v nékterych pfipadech je Zadouci fesit z pohledu
zajma CR pfijeti jejich Zadosti rychle. Cilem projektu je také snizit administrativni a €asovou naro¢nost na
strané prislusnych konzularnich urada.

Projekt Zadnym zplsobem nenaruSuje Cesky trh prace, nebot pljde o pozice, jez budou standardnim
zpUsobem zverejnény v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké
nebo modré karty a bude na né provadén test trhu prace.

Zakotveni projektu
Projekt je schvalen usnesenim vlady Ceské republiky. VIdda zmoctiuje Koordinaéni orgén pro fizeni ochrany

statnich hranic a migraci?, aby v pfipadé potieby proved| v projektu zmény. Na zdkladé vainych ddvodl
mUzZe byt projekt na zakladé navrhu gestora ¢i nékterého ze spolugestorl kdykoliv pozastaven, ukoncen
nebo zménén.

Realizace projektu je zajisténa plné v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Na ucast v projektu neni pravni
narok.

Projekt probiha ve spolupraci s organizaci socidlni a hospodarskych partnerl a o jakékoliv zméné (i
pozastaveni projektu musi byt informovani, nebot to mize mit vazny dopad na vyrobni procesy a provozy
podnika.

Finan¢ni naklady
Projekt nema dopad na verejné rozpocty.

Pfinosy projektu:
Rychlé a efektivni pfednostni pfijeti Zddosti o zaméstnaneckou a modrou kartu bez nutnosti registrace

rezervacniho systému k podani Zadosti. Administrativni zpracovani zadosti bude probihat v nejefektivnéjsi
mozné mire.

Gestor:
Ministerstvo zahranicnich véci.

I Cilem projektu neni zkraceni zakonnych Ihiit pro vyfizeni 7adosti o zaméstnaneckou a modrou kartu, pfijaté zadosti budou
vyfizovany v zékonem stanovenych lhatach.
2 Meziresortni organ na urovni naméstkii ministrii, do jejichz vécné plisobnosti spada problematika imigrace a ochrany hranic.



Spolugestofi:
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo priimyslu a obchodu

Predpokladany pocet rocné obsazenych mist:
Dle predbéznych indikaci se pocet obsazovanych mist mizZe pohybovat maximalné vtadech desitek
mési¢né po plném nabéhu projektu, navrzena roc¢ni kvéta nepresahne 500 uchazecd.

Vysoce kvalifikovany uchazec (specialista): osoba, ktera ma specifické znalosti a dovednosti zdsadniho
vyznamu, disponuje vysokou Urovni kvalifikace a védomostmi na pokrocilé Urovni, jez jsou zasadni nebo
dilezité pro specifickou cinnost, technologie nebo vedeni podniku, v némz bude praci vykonavat, a tuto
kvalifikaci dolozi ptisluSnym dokladem. Specialista musi mit minimalné vysokoskolské, v pfipadé urcitych
konkrétnich profesi/obor( stfedoskolské vzdélani s maturitou.

Kritéria pro zafazeni zaméstnavatele do projektu:

— doporuceni ¢eské podnikatelské reprezentace (Hospodaiskd komora CR (HK), Svaz pramyslu
a dopravy CR (SPD), Asociace malych a stfednich podnik{i a Zivnostnikd CR (AMSP), Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazli (KZPS)), Ustfedniho organu statni spravy nebo CI
(doporuceni je platné na 1 rok ode dne vydani);

— doloZeni informace o é&isle, pod kterym je neobsazené pracovni misto evidovdno na Ufadu
prace;

— zaméstnavatel podnikd na GUzemi CR minimalné dva roky a je dafiovym rezidentem v CR dle
zakona ¢. 586/92 Sb., o danich z pfijmu;

— zaméstnavatel mda vyrovnané zavazky vici Ceské republice (viz §46 zékona €. 455/1991 Sb. o
zivnostenském podnikdni: zaméstnavatel nemd danové nedoplatky z podnikani (dolozi
dokladem, ktery vyhotovi mistné ptislusny finan¢ni urad; doklad nesmi byt starsi nez 3 mésice),
zaméstnavatel nema nedoplatky pojistného na socidlnim zabezpeéeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti (doloZi dokladem, ktery vydava CSSZ, doklad nesmi byt starsi nez 3
mésice), zameéstnavatel nemd nedoplatky na pojistném na verejném zdravotnim pojisténi
(dolozi ¢estnym prohlasenim);

— zaméstnavatel je v CR registrovan jako platce zdravotniho a socialniho pojistént;

— zaméstnavateli nebyla v obdobi 2 let pfed podanim Zzadosti o zarazeni pozice do projektu
uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegdlni prace vyssi nez 100 000,- K¢ anebo mu nebyla
v obdobi 2 let pred podanim Zadosti o zarazeni pozice do projektu opakované uloZzena pokuta
vySSi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vybéru pojistného na verejné zdravotni pojisténi
anebo povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti kontrolovanych Ufadem prace CR, Statnim
Uradem inspekce priace nebo oblastnimi inspektoraty prace (pfisluSnou informaci poskytne
Ministerstvu primyslu a obchodu Ministerstvo prace a socialnich véci). V pripadé, Ze pokuta
byla udélena za umozinéni vykonu nelegdlni prace, neni podminka opakované pokuty
uplatfiovana;

— zaméstnavatel dolozi ¢estné prohlaseni o tom, Ze a) zaméstnany kvalifikovany specialista bude
pobirat mzdu v minimalni vysi odpovidajici alespori minimalni vysi stanovené pro modré karty,
ato i v pripadé Zadatelll o zaméstnanecké karty, b) se zaméstnanym vysoce kvalifikovanym
specialistou bude uzavren pracovni pomér na plny uvazek na dobu alespon 1 roku;

— zaméstnavatel doloZi cCestné prohldseni o tom, Ze vobdobi 2 let pred podanim Zadosti
zaméstnal na tzemi CR alesponi 5 osob.



Kritéria pro ucast vysoce kvalifikovaného zaméstnance (specialisty) v projektu:

- doloZeni informace o Cisle, pod kterym je neobsazené pracovni misto zvefejnéné v centrdlni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké ¢i modré karty;

- Cestné prohlaseni zaméstnavatele, Ze specialista spliiuje potfebnou kvalifikaci pro vykon zaméstnani
a doklad to prokazujici (pracovni zkusenosti ¢i kvalifikace);

- Cestné prohldseni zaméstnavatele o tom, Ze specialista md zasadni vyznam pro cinnost
zaméstnavatele na Gzemi CR.

Zaméstnavatel podava Zadost na prislusném formulafi (viz pfiloha projektu). Zaméstnavatel zajisti, aby
cizinci podavali Zadosti o zaméstnanecké nebo modré karty se vSemi poZadovanymi nalezZitostmi.
Opakované porusovani této podminky bude didvodem pro vyrazeni zaméstnavatele z projektu.

Zpusob realizace

Zaméstnavatel, ktery ma zajem obsadit volné pracovni misto evidované Utradem prace CR pro drZitele
zaméstnaneckych nebo modrych karet vysoce kvalifikovanym specialistou z Ukrajiny, podd Zzadost
o zarazeni do projektu. Ministerstvo prlimyslu a obchodu v pfipadé kladného vyhodnoceni Zadosti vyda
zaméstnavateli potvrzeni o zarazeni do projektu a informuje o tom Ministerstvo zahranicnich véci,
Ministerstvo vnitra a Ministerstvo prace a socialnich véci (dopisem do datové schranky).

Osoba, kterd se uchdazi o zaméstnani u zaméstnavatele, ktery byl zarazen do projektu, se dostavi ve
stanoveném terminu na zastupitelsky Urad, kde odevzdd radné vyplnénou Zzadost, cestovni doklad,
fotografie a vSechny pozadované podpurné doklady k Zzadosti.

Analogicky se vyfizuji dalsi Zadosti o zarfazeni do projektu u stejného zaméstnavatele (viz priloha).

Ministerstvo prlimyslu a obchodu rozhoduje o zarazeni zaméstnavateld do projektu na zakladé jejich
Zadosti, a to na dobu 1 roku s moznosti prodlouzeni v pfipadé splnéni podminek. Tim vSak neni dotéena
moznost, Ze dojde k pozastaveni ¢i ukonceni projektu i pred uplynutim této doby. Ministerstvo pramyslu a
obchodu pribéiné komunikuje s dalSimi participujicimi Ustfednimi organy statni spravy a podnikatelskymi
reprezentacemi ohledné implementace projektu.

Ministerstvo prdmyslu a obchodu na zakladé odlivodnéného podnétu spolugestori zaméstnavatele
z vaznych dlvodu z projektu vyfadi na dobu 1 roku. Mezi vdziné dlvody patti zejména dodatecné poruseni
podminek sjednani pracovniho poméru a ucelové zneuzivani nebo porusovani podminek zatrazeni do
projektu. Pokud budou zjisténé nedostatky odstranény a podminky znovu naplnény, lze zaméstnavatele do
projektu znovu zaradit.

Zaméstnavatel bude z projektu vyrazen rovnéz v pfipadé poruseni dalSich podminek projektu, pokud
v dobé trvani projektu prestane spliovat fixni podminky nebo v pfipadé, Ze projekt uZije k jinym nez
stanovenym ucelim.





