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Vyvzva k odstranéni vad zadosti

Dne 25. 10. 2024 jste podala Zadost o vydani zaméstnanecké karty dle § 429 zak. €. 326/1999 Sb.
o pobytu cizincll na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékond, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen zak. . 326/1999 Sb.).

Nadepsany spravni organ z zadosti zjistil, ze tato trpi vadami, kdyz neobsahuje vSechny zakonem
stanovené nalezitosti uvedené v § 42h odst. 1 s odkazem na § 31 odst. 1 pism. a), d), e) a g) zak.
&. 326/1999 Sb., popiipadé nékteré piedlozené nalezitosti trpi vadami, které je tfeba odstranit, aby bylo
mozno v fizeni o zadosti pokradovat.

Z tohoto dlvodu Vas nadepsany spravni organ ve smyslu § 45 odst. 2 zak. . 500/2004 Sb., spravni fad,
ve znénf pozdéjsich predpist (dale jen ,spravni fad*),

vyzyva

k odstranéni nasledujicich vad zadosti:

Doklad prokazujici pracovnépravni vztah = pracovni smiouva, dohoda o pracovni_ éinnosti,
smlouva o smlouvé budouci, vysilaci dopis

Ve smyslu § 42h odst. 1 pism. c) zak. ¢ 326/1999 Sb. je naleZitosti Zadosti pracovni smiouva nebo
dohoda o pracovni &innosti nebo smlouva o smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané Ihité
uzaviit pracovni smlouvu &i dohodu o pracovni &innosti.

Dle § 429 odst. 2 pism. b) zak. & 326/1999 Sb. musi z pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti
nebo smlouvy o smlouvé budouci, bez ohledu na rozsah prace vyplyvat: 1) Ze mési¢ni mzda, plat nebo
odmeéna cizince nebude nizdi nez zakladni sazba mésiéni minimalni mzdy (20.800 K¢), 2) tydenni
pracovni doba musi &init nejméné 15 hodin.

Ve smysliu § 34 zak. & 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, musi byt pracovni
smlouva uzaviena pisemné a musi obsahovat a) druh prace, kiery ma zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat, b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene
a) vykonavana, ¢) den nastupu do prace. Dle § 76 odst. 4 zakl. & 262/2006 Sh. musi byt v dohodé



o pracovni éinnosti uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavira. Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné.

K Vasi zadosti jste jako doklad prokazujici pracovnépravni vztah predioZila Smlouvu o budouci pracovni
smlouvé ze dne 05. 04. 2024. Na zakladé této smlouvy mate byt zameéstnana u zaméstnavatele,
spole¢nosti SPOLGRUT s.r.o., IC: 095 61 447, na pracovni pozici ,Délnici v oblasti vystavby a udrzby
budov*. Tato smlouva byla podepsana pouze ze strany budouciho zaméstnavatele, Vas podpis na
smlouvé chybi. Pracovni smlouva je dvoustranny pravni akt a z tohoto divodu nedoslo k uzavieni
této smlouvy.

Tuto vadu zadosti je tfeba odstranit tim, Ze spravnimu organu pfedloZite doklad prokazujici
pracovnépravni vztah, resp. Pracovni smlouvu, ktera bude v originale, éi ovéfené kopii a bude
v originale podepsana obéma smluvnimi stranami, pfic¢emz udaje v Pracovni smlouvé musi byt
shodné s tidaji uvedenymi v centralni evidenci volnych pracovnich mist.

K odstranéni vad Zzadosti, resp. dolozeni vySe uvedenych nalezitosti, pfipadné odstranéni
specifikovanych nedostatki jiz pfedlozenych nalezitosti Vam spravni organ poskytuje Ihitu
20 dnii od doruéeni této vyzvy. Po tuto dobu nebézi lhata pro vydani rozhodnuti.

Pokud v zadosti chybi nékteré nalezitosti a doklady, a ani po této vyzvé nebudou vySe uvedené
chybéjici nalezitosti a doklady v uréené lhité pfedioZeny, bude fizeni o Vasi Zadosti zastaveno dle
§ 66 odst. 1 pism. c¢) zdkona &. 500/2004 Sb., spravni fad. V pfipadé, Ze doloZzené doklady nebudou
spliiovat zakonem stanovené pozadavky, bude Vase zadost zamitnuta dle zak. €. 326/1999 Sb.

Doklady (s vyjimkou cestovniho dokladu), které je tieba z diivodu odstranéni vad Zadosti dolozit, miiZete:

1. Zaslat po$tou na adresu uvedenou v zahlavi této vyzvy, pfipadné dolozit na ZU CR v Manile.

2. Dorugit osobné na pracoviété ministerstva vnitra, odboru azylové a migraéni politiky na téze adrese.

3. Zaslat do datové schranky Ministerstva vnitra (6bnaawp). Nebyl — li dokument vytvofen v elekironické

podob&, tedy je nutné jej vytvoiit pfevedenim z listinné do elektronické podoby (konvertovat =

naskenovat), musi byt tato konverze provedena jako autorizovana. Autorizovanou konverzi provadi

naptiklad Ceska posta, s.p.

4. Zaslat elektronicky se zaruéenym elektronickym podpisem na adresu posta@mvcr.cz. Bez

zaruéeného elektronického podpisu, nelze k takovému podani (e-mailu) vibec pfihlizet. Dokument, ktery

ke zpravé pripojite, musi byt bud elektronickym originalem, nebo je — li naskenovan (konvertovan do

elektronické podoby) musi obsahovat dolozku o autorizované konverzi (viz bod 3).

- Pro doru¢eni jakychkoliv dokument( nelze pouzit ischovnu (Czech POINT).

- Pii jakémkoli kontaktu se spravnim organem uvadéjte vzdy Cislo jednaci (Cj.) Zadosti uvedene
v zahlavi této vyzvy.

Doklady (s vyjimkou cestovniho dokladu) a dalsi pisemnosti vyhotovené v jiném nez Ceském ¢&i
slovenském jazyce je ve smyslu § 16 odst. 2 zak. ¢. 500/2004 Sb. tfeba pFedlozit v jejich originalnim
cizojazyéném znéni s (ifedné ovéfenym prekladem do jazyka ceského.

Informace tykajici se nalezitosti zadosti o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu Ize nalézt rovnéz na
internetovych strankach Ministerstva vnitra www.mvcr.cz pod odkazem ,CIZINCI-FOREIGNERS".

Ing. Tat'ana Cernochova
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