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1. Pracovni vztah v Rakousku

Volny pohyb zaméstnanci, tzn. pravo zaméstnance z CR vykonavat v Rakousku zavislou
¢innost a nechat se zaméstnat v rakouském podniku, je od 1. kvétna 2011 neomezené. Pro Ceské
7adatele o praci v Rakousku plati stejné podminky jako pro Zadatele z Rakouska. Cesky ob&an tedy
muze pracovat v Rakousku bez pracovniho povoleni a povoleni k pobytu. Jakmile je cesky
zamg&stnanec zaméstnan rakouskym zameéstnavatelem, je v Rakousku pfislusny k dani z pfijmu.
Veskeré formalni nalezitosti (mzda, zdravotni a socidlni pojisténi, srazky dané ze mzdy a dalsi)
vytizuje rakousky zaméstnavatel. Rakousky zaméstnavatel vSak nevytizuje ro¢ni daitové zuctovani
(tzv. Arbeitnehmerveranlagung). O toto si muze (ale nemusi) po skonéeni piislusného kalendainiho
roku pozadat zaméstnanec sam u prislusného rakouského finan¢niho tradu. Pokud zaméstnanec
vykonava praci pro vicero rakouskych zaméstnavatelii soucasné, mé povinnost podat do 30. zafi
nasledujiciho roku danové pfiznani.

Dalsi informace naleznete zde:
https://www.bmf.gv.at/steuern/arbeitnehmer-
pensionisten/arbeitnehmerveranlagung/arbeitnehmerveranlagung-index.html

Ve prospéch snizeni nezaméstnanosti a zlepSeni podminek na pracovnim trhu stanovi novy
program rakouské vlady (2017) restriktivni opatieni vici pracovni sile ze zahranici, zejména
z novych ¢lenskych stati EU. Koali¢ni program se pfiznava k testu trhu (tzv. Arbeitsmarktprifung)
prace a obsahuje navrh na snizeni a omezeni piilivu zahrani¢nich pracovnich sil do Rakouska. Jen
pokud se pro ur¢ité misto nenajde vhodny adept z fad nezaméstnanych v Rakousku, bude moci byt
misto obsazeno zahrani¢nim pracovnikem. Nalezité zmény sekundarniho prava EU hodla rakouska
vlada ptedlozit Evropské komisi.

Dalsi opatfeni nového programu rakouské vlady je zavedeni dotaci na vytvareni novych pracovnich
mist (tzv. Beschéftigungsbonus). Za kazdé nové vytvofené pracovni misto tak firma ziska dotaci ve
vysi 50% vedlejsich mzdovych néklada.

V ramci nynéjsi novelizace zakona o zaméstnavani cizinci dojde v dohledné dobé K upravé
ustanoveni tzv. Cerveno-bilo-Gervené karty (Rot-WeiR-Rot-Karte), kterd stanovi podminky
ptestéhovani kvalifikovanych pracovnich sil z tfetich zemi do Rakouska. Podle novych pravidel se
prodlouzi platnost Cerveno-bilo-Gervené karty na dobu 24 mésict (doposud 12 mésict), kdy mize
drzitel karty pracovat u urcité rakouské firmy a ufady mohou zkontrolovat dodrzovani ptislusnych
pozadavku, diivé nez drzitel karty dostane neomezeny piistup na rakousky trh prace. Do budoucna
budou moci pouzit Cerveno-bilo-¢ervenou kartu i zaéinajici podniky (start-up).

Pozn.: Informace o moZnosti zaméstnani v Rakousku Vam poskytne Arbeitsmarktservice (AMS):
www.ams.at

2. Poskytovani preshraniénich sluzeb podnikateli (OSVC) z CR

Vécna prisluSnost: Spolkové ministerstvo pro védu, vyzkum a hospodaistvi (BMWFW)
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OSVC, které maji sidlo v CR (nebo v jiném &lenském staté EU) a tam disponuji piislusnym
Zivnostenskym opravnénim, mohou poskytovat svoje sluzby samostatné, tedy bez vyslani
zavislych zaméstnanci,, docasné a prileZitostné v kazdé jiné clenské zemi EU jiz od 1. kvétna
2004.

2.1. Vazana zZivnost
2.1.1. Vazana zivnost - do¢asné ¢i prilezitostné vykonavani sluzeb

Pokud spada ¢innost OSVC jak v CR, tak i v Rakousku do kategorie vazanych Zivnosti
nebo pokud mimo to vykonavala ¢innost v CR minimalné 1 rok béhem poslednich 10 let, nemusi
teska OSVC v Rakousku podat dikaz o zpiisobilosti.

Seznam vézanych ¢innosti najdete zde.

Piedpoklada se pouze, ze OSVC z CR pied za¢atkem prvné poskytnuté sluzby v Rakousku
zaSle pisemné oznameni o poskytnuti sluzby (Dienstleistungsanzeige) Spolkovému ministerstvu
védy, vyzkumu a hospodatstvi (Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft,
zkratka BMWFW, adresa: Stubenring 1, Abteilung 1/9, 1010 Wien, www.bmwfw.gv.at, kontaktni
osoba: Dr. Manfred Steiner, e-mail: manfred.steiner@bmwfw.gv.at, tel.: +43(0) 1 711 00-5926, fax
+43(0) 1 711 00 12205.

Formulaf pro oznameni o poskytnuti sluzeb lze stdhnout:

Pro fyzické osoby: zde
Pro pravnické osoby: zde

Déle je zapotiebi piedlozit nasledujici doklady v origindlu nebo formou ovéfené kopie
véetné oveéfeného piekladu do némciny:

e doklad o statni pfisluSnosti

e osv&dceni EU o Zivnostenském opravnéni ceského podnikatele (dle ¢l. 7 odst. 2 pism. B
smérnice 2005/36/EG) — vydava MPO (zde)

e potvrzeni o dosavadnim vykonavani Zivnosti v CR

e dtkaz o profesni kvalifikaci (napf. certifikat, zavérecné vysvédCeni, apod.), eventudlni
ditkaz o dvouletém vykonavani ¢innosti v CR (viz vyse)

e doklad o délce podnikani (1/10 let), pokud nejde o vazanou zivnost

e u bezpecnostnich Zivnosti (detektiv, ostraha, zbran€, zabezpecovaci systémy) vypis
Z trestniho rejstiiku.

Vyjimka: U vazanych ¢innosti, s nimiz je spojeno obzvlastni riziko (seznam takovych zivnosti
naleznete zde), musi BMWFW jesté provétit, zda se v disledku chybéjici profesni kvalifikace neni
tieba v Rakousku obavat Ujmy na zdravi a ohroZeni bezpefnosti. BMWFW mize popiipadé
potom pozadovat zkousku zpisobilosti nebo absolvovani kurzu v Rakousku. Dale mize BMWFW
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u urcitych, tzv. ,citlivych® ¢innosti pozadat o predlozeni dodate¢nych dokladii, resp. o doklad o
zpisobilosti.

BMWFW musi potvrdit zadateli béhem mésice pFrijem oznédmeni. Pfitom je zapotiebi
uvést, zda je vyjimecn¢ pozadovana zkouska zplisobilosti nebo absolvovani kurzu. Pokud BMWFW
béhem dvou mésict nereaguje, mize byt ¢innost vykonavana. Proto by ozndmeni mélo byt podano
dva mésice pied zahdjenim Cinnosti.

Pozor: V ptipad¢ ,citlivych zivnosti, tj. stavebnich praci na budovach, c¢innosti v oboru
elektrotechniky, sanitarnich a plynarenskych sluzeb, atd. je zapotfebi vyckat na doruceni potvrzeni
ministerstva BMWFW. U ostatnich sluzeb (napt. i v ptipad¢ obkladacstvi/dlazdi¢stvi) mize ceska
OSVC zagit pracovat ihned po podani oznamenti.

Pokud &eska OSVC chce v Rakousku byt ¢inna také v nasledujicich letech, musi oznameni
ro¢né opakovat. Formulaf pro opakované oznameni o poskytnuti sluzeb lze nalézt zde.

Vsechny podnikatele, kteti uvedené oznameni provedli, musi BMWFW uvefejnit na
internetu vcetné potiebnych kontaktnich udaji a druhu c¢innosti. Na BMWFW je k dispozici
bezplatny registr poskytovateli sluzeb (tzv. Dienstleisterregister), z néhoz je ziejmé, pro ktera

femesla ktery podnik uéinil platné oznameni o poskytnuti sluzeb.

2.1.2. Vazana zivnost - trvalé vykonavani sluzeb, zalozeni poboc¢ky

Pokud chce OSVC vykonévat Zivnost, kterd je v Rakousku vazana a pro niz musi podat
dikaz o zpisobilosti, nikoliv doCasné a prilezitostné, nybrz trvale a formou pobocky, potom
musi ve vztahu K BMWFW prokazat, Ze ma odpovidajici zptsobilost. K tomu ptedlozi osvédceni
EU o své Zivnosti, které si obstara v CR (viz bod 2.1.1. shora). Zde je vécné piislusné BMWFW,
pro které je osvédceni EU zavazné. Existuji dvé moZnosti:

2.1.2.1
Pokud z ptedlozeného Zivnostenského listu a z dodatecné podanych dokladii o vzdélani

a délce praxe vyplyne, Ze v cizin¢ (rozuméj: mimo Rakousko) prokdzana zpisobilost odpovida
pozadavkum v tuzemsku (rozuméj: v Rakousku), potom se rozhodnutim uznd zahraniéni
zivnostensky list podle § 373c odst. 1 Zivnostenského zakona. Dal$i informace naleznete na
internetovych strankach BMWFW.

2122

Pokud by vsak zadatel nesplnil predpoklady, které jsou stanoveny nafizenimi pro uznani
zpusobilosti, potom musi BMWFW vyslovit rovnocennost ziskanych znalosti a schopnosti
s predepsanym rakouskym osvédc¢enim o zpusobilosti (§ 373¢ odst. 6 zivnostenského fadu), pokud
zadatel poda odpovidajici pisemné osvédceni a Gspésné vykona srovnavaci zkousku svych znalosti

wevr
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den. Podle zadkona se ma o Zadosti rozhodnout b&hem 4 mésich. Detailni
informace a tiskopis zadosti ziskate zde.

V obou ptipadech je zapotiebi k zadosti pfipojit (vzdy v origindle nebo v ovéfené kopii
vcetn¢ ovefeného piekladu do némciny):

e prikaz dokladajici ob¢anstvi EU/EHP

e vypis z rejstiiku trestl (ne starsi 3 mésici)

e osveédceni EU o zivnostenském opravnéni (viz bod 2.1.1.)

e jiné doklady o kvalifikaci (zivnostenské opravnéni, osvédCeni o vzdélani, zavére¢na
vysveédcend, atd.)

e potvrzeni o socialnim pojisténi v CR (formulai A1), ¢imz v Rakousku nemusi byt placeny
zadné ptispevky na socidlni pojisténi.

Pfipravovana reforma rakouského zivnostenského fadu by méla v dohledné dobé piinést
zruseni dil¢ich Zivnosti (tzv. Teilgewerbe), které jsou doposud jest¢ dodatkem nékolika vazanych
zivnosti a stale jesté vyzaduji pfislusné formality (zejména podéni oznameni o poskytnuti sluzeb).
Z dosavadnich 21 dil¢ich zivnosti by se mé¢lo stat 19 volnych zivnosti - tyka se to napf. Upravy
odévu, techniky jizdnich kol, zasklivani aut, vyroba perniku a zmrzliny, opravy obuvi, ¢isténi
Calounéného nabytku. Z oblasti stavebnictvi se stane volnou zivnosti jediné dil¢i zivnost stavebnich
mistrti Vrtani do betonu/fezani betonu (,,Betonbohren und -schneiden®).

2.2.Volna zivnost

Pokud je ¢innost v Rakousku povaZzovana za volnou zivnost (viz seznam Bundeseinheitliche
Liste der freien Gewerbe), nemusi &eska OSVC podat Zadné oznameni na BMWFW. Tyto ¢innosti
smi vykonavat ihned a bez dalSich formalit. Pfedpokladem pro vykonavani ¢innosti v Rakousku je
pouze statni ob&anstvi CR (nebo jiné zemé EHP), sidlo v piisluiné zemi a opravnéni k vykonavani

této &innosti. Doporucuje se, aby &eska OSVC méla vzdy u sebe kopii osvédéeni EU o
zivnostenském opravnéni (vcetné piekladu do némciny), jakoZ i potvrzeni o socidlnim pojiSténi
v CR (formulaf Al).

Vyjimky: Tyto mize BMWFEW ur¢it svym nafizenim o volnych zivnostech, které by mohly ohrozit
bezpecnost, zdravi, Zivotni prostiedi nebo vetejny potraddek. Potom plati oznamovaci postup jako
vbod¢ 2.1.1. BMWFW musi uvefejnit na internetu ptislusné kontaktni idaje a druh ¢innosti u
vSech podnikateld, ktefi ucinili takovéto oznameni.

Pozor: Ceskd OSVC, pokud je ¢inna v Rakousku, by méla nosit u sebe pas, Zivnostensky list,
uznavaci potvrzeni nebo potvrzeni o rovnocennosti, stejné jako potvrzeni o socialnim pojisténi
(formular A1) v origindle/ovétené kopii véetné oveéreného némeckého prekladu.
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3. Vysilani zaméstnancu do Rakouska

Vécna prisluSnost: Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotiebitela (BMASK),
Spolkové ministerstvo financi (BMF)

Po ukonéeni piechodného obdobi v dubnu 2011 uZ nemaji zaméstnavatelé z novych CS EU
véetné Ceské republiky povinnost vyfizovat pro vysilajici zaméstnance povoleni k vyslani. Od 1.
ledna 2014 mohou volny pohyb pracovnich sil v EU vyuzit i obcané Bulharska a Rumunska,
nikoliv v8ak ob¢ané nejmladsiho ¢lena EU — Chorvatska a tietich zemi (viz bod 3.2).

V praxi to znamena, ze zahrani¢ni (konkrétné ¢esky) podnikatel, ktery chce své zaméstnance vysilat
do Rakouska, ma pouze formalni ohlaSovaci povinnost u Finan¢ni policie (smérnice 96/71/ES o
vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb). V zavislosti na druhu hospodaiské ¢innosti musi
podnikatel z CR kromé toho splitovat predpoklady pro OSVC uvedené v kapitole 2.

Jakékoliv vysilani zaméstnanci do Rakouska predpokladd, ze jejich obvyklé misto
pracovniho pusobeni neni v Rakousku. Ustanoveni smérnice EU o vysilani pracovnika 96/71/ES
jsou implementovana do rakouského pravniho fadu prostiednictvim zakona o boji proti mzdovému
a socidlnimu dumpingu (LSD-BG). Jiz pfed otevienim rakouského pracovniho trhu pro
zamé&stnance a poskytovatele sluzeb z novych clenskych zemi EU vroce 2011 byl spole¢né s
upravou proti mzdovému a socidlnimu dumpingu schvalen bali¢ek opatfeni, ktery ma chranit
stanovenou uroven mezd v Rakousku zdkonem, pfip. kolektivni smlouvou, proti nabidce levnéjSich
pracovnich sil z novych ¢lenskych zemi EU.

Ke dni 1. ledna 2017 vstoupil v platnost novy zédkon o boji proti mzdovému a socialnimu
dumpingu (Lohn- und Sozialdumping-Bekéampfungsgesetz, dale jen LSD-BG; BGBI. ¢. 44/2016).
Novy zakon LSD-BG shrnuje dosavadni ustanoveni zakont AVRAG
(Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz) a AUG (Arbeitskrafteliberlassungsgesetz) tykajici se
vysilani pracovnikii, zachovavd dosavadni vy$i sankci a roz$ifil svou platnost na mobilni
pracovniky ¢inné v oblasti pfepravy zbozi a osob. Ustanoveni zakona LSD-BG maji zésadni

vici rakouskym tradim pfti vysilani zaméstnanct do Rakouska.

Vyslanim se rozumi situace, kdy podnik se sidlem v jiném ¢lenském stat¢ EU nebo EHP
(krom¢ Chorvatska) vySle na zakladé smluvniho ziavazku své zaméstnance (jedna se tedy o
trvaly pracovni pomér) k vykonu préace do Rakouska. Vyslani se vztahuje vzdy na urcity projekt,
pficemz neexistuje zadna ¢asova spodni hranice, tzn. 1 kratkodoby pracovni vykon (napft. na hodinu)
podléha ohlaSovaci povinnosti na Finanéni policii a povinnosti dodrzet rakouské socidlni a mzdové
podminky. Z ohlasovaci povinnosti se povoluji pouze explicitné stanovené vyjimky (viz bod 3.1.2).

Povinnost dodrzet z&kladni minimalni mzdu podle rakouské kolektivni smlouvy odpada
jedingé ve zvlastnim piipadé tzv. montazniho privilegia (Montageprivileg, viz bod 3.5). Nicmén¢
zamé&stnavatel, ktery chce vyuzit montazni privilegium, musi ohlasit své zaméstnance u Finanéni
policie. Pouziti montazniho privilegia podléha od 1. ledna 2017 dal§imu omezeni (viz bod 3.5).



Rakousky ufedni orgén, ktery nelegalni zaméstnavani cizinct kontroluje a kde je zapotiebi
vysilani zaméstnanci ohlasit, je zvlastni jednotka Spolkového ministerstva financi (BMF),
Finan¢ni policie (FinPol). Kontakt:

Finanzpolizei — Zentrale Koordinationsstelle/Finan¢ni policie — Centralni koordina¢ni misto

Brehmstrae 14, 1110 Wien

Telefon: +43(0)5 0233 -554 194; -554 726
Fax: +43 (0)5 0233 -5954194

E-Mail: post.finpol-zko@bmf.qgv.at

Pracovnici finan¢ni policie funguji na kazdém finan¢nim ufad¢ v Rakousku. Pfislusny uiad
1ze podle mista vykonu zamé&stnani nalézt zde.

Pti vysilani zaméstnanci je tifeba rozliSovat dva ptipady podle statni ptislusnosti:

e vyslani zaméstnance - statniho pfislusnika ¢lenského statu EU (s vyjimkou Chorvatska)
nebo jiného statu EHP (bod. 3.1.)
e vyslani zaméstnance - statniho ptisluSnika Chorvatska nebo tfeti zemé (bod 3.2.).

3.1. Vyslani zaméstnance, ktery je statnim prisluSsnikem €lenského statu
EU (kromé Chorvatska) nebo jiného statu EHP

3.1.1. Povinnost ohlaseni zaméstnanct u Financ¢ni policie

Pokud je vyslanym pracovnikem statni obCan jin¢ho Clenského statu EU nebo EHP (napf.
pokud ceska firma vysila pracovnika, ktery je statnim pfislusnikem Slovenska) neni potieba
povoleni k vyslani, pracovni povoleni ani potvrzeni o vyslani. Podle 819 zakona LSD-BG musi
zahrani¢ni zamé&stnavatel (tzn. ¢eska vysilajici firma) pracovniky, kteti budou vyslani do Rakouska,
nahlasit u Finan¢ni policie. HlaSeni 0 vyslani je zapotiebi uskute¢nit pfed zahajenim praci (do
konce roku 2016 byla lhita nejpozdé€ji jeden tyden piedtim). Moznost hlaseni zaméstnancd i
neprodlené¢ pfed zapocetim vykonu prace je timto piipustné a predstavuje vyhodu v piipadé
bezodkladnych praci a zakazek, které je zapotiebi uskutecnit v kratké dobé.

HIaSeni musi byt provedeno pro kazdého zaméstnance zvlast, a to vyhradné prostfednictvim
automatizovanych elektronickych formulaia Spolkového ministerstva financi (BMF). Formular
ZKO3 (Hlaseni o vyslani do Rakouska) pro vyplnéni Ize nalézt i v ¢eské mutaci zde. V piipadé
stavebnich praci se toto oznameni uznava i jako ohlaSeni ve smyslu zakona o dovolené stavebnich
délnikt (Bauarbeiterurlaubs- und Abfertigungsgesetz/BUAG).

V ptipadé prenechavani pracovnich sil do Rakouska se pouziva formuldi ZKO4 (Hlaseni o
prenechani do Rakouska), k dispozici i v ¢eské mutaci zde.
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Piislusny internetovy formulai ZKO 3 ,,HlaSeni 0 vyslani do Rakouska“ se pouzije jak u
prvniho vyslaného zaméstnance, tak pro dalsi vysilané zaméstnance, prislusné opce tam jsou
k dispozici. Po zadavani prvniho zaméstnance do systému se dal$i zaméstnanci ohlaSuji pies
tlacitko ,,nové*“. Po doplnéni bude formuléf odeslan piimo ptisluSnému utvaru Financni policie.
V piipadé, Zze vyslany zaméstnanec bude pracovat v rdmci jednoho projektu na vice mistech v
Rakousku, resp. na nékolika podobnych projektech, stac¢i ho nahlasit pouze jedenkrat. Podle §23
zakona LSD-BG se od ledna 2017 v bodu 3 formulafe vyzaduji i tidaje o kontaktni osobé& (napf.
vedouci pracovnik), kterda potfebné doklady uchovava na misté realizace, pfijimd pisemnosti v
ptipadé kontroly a poskytuje informace.

Cislo transakce neni tfeba vyplitovat - zaméstnavatel dostane automaticky elektronické
potvrzeni o provedeném ohléseni s timto ¢islem. Tento doklad by pak méli mit zaméstnanci béhem
prace v Rakousku pro pfipadnou kontrolu u sebe, ¢islo transakce je dikazem platného doruceni.
Zasilani byvalé verze formulare ZKO3 emailovou cestou, faxem ¢i poStou uz neni piipustné!

Obsah hlaseni byl novelou zakona AVRAG Vv roce 2015 zna¢né roz§ifen - kromé& udaji o
vyslaném zaméstnanci, k mistu vykonu prace, zptisobu a piedpokladané dobé cinnosti musi
obsahovat napf. informace o vysi odmény vyplacené jednotlivym zaméstnancim podle rakouskych
pravnich piedpist, dale i informace o Zivnosti/podnikani a &islo DIC zaméstnavatele. RovnéZ i
jmenovani odpovédného zéstupce, ktery odpovida vici rakouskym uradiim za dodrzovani predpisu,
se nov¢ stava ucinnym, az kdyZ je o jeho jmenovani provedeno pisemné prohldSeni vcetné
prokazani souhlasu jmenovaného. Tento zastupce nesmi byt zaméfovan s vedoucim pracovnikem
resp. délnickym mistrem, ktery uschovava podklady na misté vykonu prace. OhlaSovaci povinnost
se vztahuje i na odvolani jmenovéani odpovédného zdstupce, pfi€emz neohldsSeni je sankciovano
spravni pokutou.

HlaSeni se provadi pro kazdé vyslani resp. pro kazdé misto vykonu prace zvlast, coz mize
byt administrativné naro¢né, pokud se jedna o nékolik mist vykonu prace. Kopii hlaseni o vyslani
musi zahrani¢ni zaméstnavatel (tzn. vysilajici ¢eska firma) predat bud’ vysilanému pracovnikovi,
nebo v piipadé vysilani vétsiho mnozstvi pracovnikli zmocnénci (napf. pokud bude vysilano 10
zaméstnancl, jeden bude povéfen jejich vedenim — vedouci stavby apod.), ktery mé nadfizené
postaveni vii¢i vyslanym zaméstnanctim.

Ohledné ptenechavani pracovnich sil je zapotfebi poznamenat, Ze vysilajici zaméstnavatel
odpovida i z hlediska trestniho prava za vSechny vyslané zaméstnance vcetné téch, kteti mu byli
pfenechani. O vysilani se mize ale jednat jen za pfedpokladu, Ze dotcené prenechané pracovni sily
jsou zaméstnany vysilajicim zaméstnavatelem po del§i dobu (ve smyslu trvalého pracovniho
poméru) a nikoliv pouze pro naplanované prace v Rakousku. Pfenechavani pracovniki/statnich
ptislusnikti Chorvatska nebo tfetich zemi vyzaduje v kazdém piipadé povoleni podle zdkona o
zaméstnavani cizinc.

Podrobngjsi informace o nahlaSeni zaméstnancti u finan¢ni policie 1ze nalézt na nasledujici
strance v némeckém jazyce zde.


https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html

3.1.2. Vyjimky z ohlasovaci povinnosti

Na zaklad¢ novelizace vySe uvedenych zakoni AVRAG (2015) a LSD-BG (2017) je
upfesnén pojem ,,vysilani“ a povoluji se z ohlaSovaci povinnosti pouze explicitné stanovené
vyjimky. Ohlaseni u Finanéni policie se podle 81 (5) zakona LSD-BG vyjime¢né nemusi podavat
Vv téchto piipadech:

e obchodni jednani, navazani obchodnich kontaktd bez dal$iho poskytovani sluzeb,

e Ucasti na seminafich bez dalsiho poskytovani sluzeb,

e (casti na kongresech a vybranych kulturnich akci v rdmci uméleckého zédjezdu ve vice zemich
v¢. Rakouska (napf. turné),

e (casti na mezinarodnich programech vzdélavani ¢i vyzkumu na univerzitach, pedagogickych
vysokych skolach ¢i odbornych Skolach

e casti na vybranych kulturnich akcich v rdmci uméleckého zajezdu ve vice zemich v¢.
Rakouska (napf. turné),

e TUcasti na mezindrodnich soutézich bez vystavby/demontdze pfislusnych zafizeni a bez
poskytovani stravovani ¢i obcerstventi,

e vystavovani na veletrzich a vystavach - tato vyjimka se vSak nevztahuje na vystavbu resp.
demontaz stanku a na jeho dodavku — tyto Cinnosti ohlaseni stale jesté vyzaduji. Prodejni
¢innost v ramci veletrhu/vystavy je povazovana za vyslani a vyzaduje ohldseni jen v ptipad¢, ze
se prodej uskute¢niuje v konkurenci s rakouskymi firmami,

e vysildni zaméstnancl s hrubou mésicni mzdou nad 6075 EUR (hranice 2017) ¢i odbornikti pro
zvlastni Ucely v ramci koncernu, pokud doba vysilani nepiesahuje dva mésice v kalendainim
roce. Vysilani vramci koncernu, na které se tyto skute¢nosti nevztahuji, vyzaduje nadale
splnéni ohlasovaci a dokumenta¢ni povinnosti!

e tranzit v oblasti piepravy zbozi ¢i osob, tzn. v Rakousku nedojde ani k nakladce ani vykladce
zbozi, ani k zac¢atku ani ukonceni ptepravy osob (dalsi vyjimky v oblasti ptepravy viz bod 5.2.)

3.1.3. Sankce v pripadé poruseni ohlasovacich povinnosti

Poruseni ohlasovaci povinnosti podléha v obvyklém piipadé sankcim ve formé spravniho
trestu (tzn. penézni pokuty). Sankciovano je:

a) chybéjici, zpozdéné nebo nekompletni ohlaSeni zaméstnancii,
b) neposkytnuti ¢i nezpfistupnéni potiebnych ohlasovacich (a mzdovych ¢i osobnich, viz bod
3.3.5.3) dokladt v pozadované formé.

Na zékladé¢ novelizace zakoni AVRAG doslo v obdobi 2015 k dalsimu zpfisnéni a rozsiteni
finan¢nich sankci. Novym zakonem LSD-BG (826) se dané pokuty za poruseni ohlaSovaci
povinnosti potvrzuji, ¢ini az do vyse 20 tis. EUR za jednoho zaméstnance. Zaméstnavateli, ktery
v€as neoznami Finan¢ni policii vyslani svych zaméstnancti nebo jehoz vyslani zaméstnanci
nebudou mit u sebe veskeré potiebné doklady v pisemné nebo elektronické podobé, hrozi pokuta ve
vysi 1 tis. — 10 tis. €, v pakovaném ptipad¢ 2 tis. — 20 tis. €. Nebudou-li v pofddku ohlasovaci
formality v ptipad¢ pieshrani¢niho pienechavani pracovnich sil do Rakouska, hrozi zaméstnavateli
pokuta ve vysi 500 az 5 tis. €, v opakovaném piipadé€ od 1 tis. do 10 tis. €.
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V ptipad¢ spravnich piestupkii se uklddaji pokuty individudlngé za kazdého dotéeného
zaméstnance a nikoliv pausaln¢. Navic vyuziva Finan¢ni policie ve spravnich trestnich fizenich dle
832 zékona LSD-BG postaveni strany (,,Parteistellung®) a s tim souvisejici prava. Vyse pokut se
stanovi dle miry nedodrzeni minimalni mzdy vcetné¢ veSkerych pfirdzek dle prislusné kolektivni
smlouvy a dle poctu zaméstnanci, u kterych byl spravni prestupek zjistén (princip kumulace).
Spravni soud pfislusné spolkové zemé vSak muze za urcitych podminek pokutu snizit i pod zakonné
minimum.

3.1.4. Zvlastni téma - zdanliva samostatné vydéle¢na ¢innost

V Ceské republice je rozsifena praxe, kdy zaméstnavatelé Setii na vedlejsich nakladech
souvisejicich s vyplatou mzdy tak, ze se zaméstnanci neuzaviou pracovni smlouvu, ale jednaji
s nimi jako se samostatnymi podnikateli-zivnostniky (OSVC) na zakladé smlouvy o dilo. To je
v Rakousku nepfipustné. Finan¢ni policie kvili spravnému zatazeni pracovnich pomért vzdy
posuzuje skute¢ny ekonomicky obsah ¢innosti (viz §2 LSD-BG) a stupeni samostatnosti vykonavané
prace resp. ekonomickou zavislost pracovnikt. V piipadé nepiiznivého hodnoceni ze strany
kontrolnich organti mtize z toho vzniknout povinnost zpétného vyplaceni mzdovych a socialnich
odvodti. Pokud &eska firma spolupracuje pouze sjednou OSVC, ktera vykonidva v ramci
projektu/zakazky v Rakousku samostatnou &innost, pak firma neoznamuje vyslani OSVC. OSVC
pouze oznamuje poskytovani sluzeb ptes hranici (v zavislosti na tom, zda se jednd o volnou nebo
vazanou zivnost). Pfesny postup je popsan v kapitole 2 tohoto dokumentu.

Spoluprace s vice OSVC, které by v ramci jednoho projektu/zakazky vykonavaly souéasné a
na jednom misté (kolektivng) stejnou ¢innost, neni piipustna. Firma takové OSVC nemtize vyslat,
a ani OSVC nemohou poskytovat takto skupinové sluzbu pies hranici. Takovy zpsob
zamé&stnavani miiZze byt ze strany rakouskych ufadli povaZzovan za obchazeni spolkového zakona o
boji proti mzdovemu a socidlnimu dumpingu, resp. spolkového zakona o pravech plynoucich z
pracovnich smluv.

3.2. Vyslani zaméstnance, ktery je statnim prisluSnikem Chorvatska
nebo treti zemé

3.2.1. Potvrzeni EU o vyslani

Chorvatsko je jedinym clenskym staitem EU, vi¢i némuz mize Rakousko jesté pouzit
omezeni ve volném pohybu pracovnich sil (pfechodné obdobi). Pokud ma vysilajici zaméstnavatel
své sidlo v ¢lenské zemi EU (napf. v CR) a bude vysilat zaméstnance-statni ptislusniky Chorvatska
nebo tfeti zemé (napt. Ukrajiny, Srbska), musi zaslat Finan¢ni policii - stejné jak v pfipadé obCana
EU - Hlaseni o vysilani do Rakouska (formulat ZKO3, viz 3.1.1.; v pfipadé pienechavani
pracovnich sil: ZKO4).
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Ohléaseni zamé&stnance z Chorvatska nebo z tfeti zemé piedava Finanéni policie rakouskému
Utadu prace (Arbeitsmarktservice/AMS), ktery zadost a piisluiné podklady ovéfi a vystavi
potvrzeni EU o vyslani (EU-Entsendebestatigung). Proti pfipadnému negativnimu rozhodnuti je
mozné se odvolat.

Ve vybranych oborech v Rakousku se vyzaduje pro zaméstnavani statniho obcana
Chorvatska nebo tfeti zemé& povoleni EU k vyslani (EU-Entsendebewilligung). Pfislu$ny rezim
chranénych obort (zahradnickych sluzeb; kamenictvi; vyroby konstrukci z oceli a lehkych kovi;
ochrannych sluzeb; ¢isténi budov, interiérti a dopravnich prostiedkl; zdravotni péce v domacnosti;
socialnich sluzeb + stavebnictvi jako obzvlasté chranéna oblast) se ale pouziva pouze v piipadé
vysilani pfimo z Chorvatska resp. z treti zemé do Rakouska a netykd ceskych firem, které
vysilaji své zaméstnance z CR.

Pozor: Pti vysilani statniho ob¢ana tieti zemé (napt. Ukrajiny, Srbska) z ¢lenského statu EU do
Rakouska zada Finanéni policie o potvrzeni, Ze tato osoba je ve staté, kde ma vysilajici firma sve
sidlo (napf. v CR), fadné& hlasena.

Povoleni Kk vyslani, které vytizuje rakousky zadavatel zakazky (rakouska firma) u mistné
ptislusného AMS, je mozné vystavit pouze pro praci, kterd trva krat$i dobu nez 6 mésici nebo
pokud je zahraniéni pracovnik do Rakouska vysldn na méné nez 4 mésice. Zadost musi byt podana
nejpozdéji 3 az 4 tydny pied zahajenim vykonu prace. Plati pfitom, ze pfednost na danou pozici ma
rakouska pracovni sila. Pokud neni k dispozici a pokud vyslany pracovnik spliuje vSechny
kvalifika¢ni predpoklady, mtize ziskat povoleni k vyslani.

3.3. Dalsi povinnosti zaméstnavatele — socialni a mzdové podminky

3.3.1. Pohotovost mzdovych dokladt

V souvislosti s otevienim trhu prace panovaly obavy z masivniho porusovani rakouskych
mzdovych a socialnich standardu a volné hospodaiské soutéze. V roce 2011 proto nabyla v ramci
zakona AVRAGu platnosti Uprava boje proti mzdovému a socialnimu dumpingu. Podstatou zakona
je spravni postih v pfipadé nedodrzeni zakladni mzdy. Pfislusnd ustanoveni jsou od 1. ledna 2017
shrnuta v 8§22 zékona o boji proti mzdovému a socialnimu dumpingu (LSD-BG).

Zahrani¢ni zameéstnavatelé, ktefi vysilaji své zaméstnance do Rakouska, byli jiz pfed G€innosti
novelizace zakona AVRAG (2015) a zavedeni zdkona LSD-BG (2017) povinni uchovavat v misté
vykonu prace mzdové doklady v némeckém jazyce. Pojem ,,mzdové doklady* je v novelizovanych
ustanovenich blize definovan a rozsiten. Za mzdovy doklad se povazuji v prvni fad¢:

* Pracovni smlouva nebo pisemny zdznam o obsahu pracovni smlouvy ve smyslu smérnice
91/533/EHS o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni
smlouvy,
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» Zaméstnanecky list (tzv. Dienstzettel) véetn¢ dodatku ke smlouvé, ze kterého je ziejmé, ze
zameéstnanec obdrzi po dobu vyslani do Rakouska odpovidajici vysi mzdy

* Doklad o sprdvném zafazeni zaméstnance do mzdové skupiny, tzn. doklad o jeho kvalifikaci,
praxi apod.- doporucujeme dolozit u¢ovsky list, maturitni vysvédceni, apod. v némeckém piekladu
» Evidence odpracovanych hodin vcetn¢ dochazky. Posta¢i neformélné napt. formou kalendare,
excelové tabulky nebo osobnich listid, a to véetné denni evidence Casu pfijezdu a ¢asu ukonceni
prace zaméstnancii

* Doklad o faktickém zaplaceni odpovidajici mzdy, napt. formou vyplatni pasky zaméstnance.

Mzdové doklady maji vysvétlit, jak a na jakém zdklad¢é je odména zaméstnance zapocitana,
resp. z jakych ¢asti je slozena. Za mzdové doklady se povazuji i dalsi doklady o vyplaceni mzdy
nebo o bankovnim pfevodu, vyplatnice, ptehledy odpracovanych hodin, ohlaseni resp. odhlaseni
zameéstnance do/od socidlniho pojisténi, seznamy zactovani ptispévkil a ptiplatkl, evidenci prace
ptescas, provize, akordni praci a podklady tykajici se pravidel stanoveni vyse vyplacenych mezd
k ovéfeni, zda je vyslanému zaméstnanci vyplacena odména za dobu vykonavané prace podle
rakouskych pravnich ptedpist (§3 zakona LSD-BG).

Pozor: Je zapotiebi mit pohotové na misté vykonavani prace veSkeré zaméstnanecké dokumenty za
celou dobu zakazky, tzn. i doklady pracovniku, kteti tam poptipadé pracovali jen v mezidobi, resp.
se s jinymi zaméstnanci stiidali.

Veskeré doklady musi byt v némeckém jazyce, jen pracovni smlouva, resp. pisemny
zaznam o obsahu pracovni smlouvy ve smyslu smérnice 91/533/EHS o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy, lze alternativné predlozit v anglickem
jazyce. Ovéteny pieklad dokladl se nevyZzaduje.

Doklady zaméstnavatele o vyplaceni mzdy a potvrzeni o bankovnich pfevodech staci pro
kontroly pfipravit v narodnim jazyce (ktery neni némcina), pokud z nichz vyplyva piislusné mzdové
obdobi, vySe odmeény a ptijemce plateb.

Zacatkem roku 2017 byla zrusena lhita na doplnéni chybéjicich dokladi — veskeré
dokumenty (tzn. doklad o provedeném hlaSeni resp. pfislusné cislo transakce, Uplnd mzdova
dokumentace, doklad o socidlnim pojiSténi, atd.) je zapotiebi mit v pohotovosti na misté realizace
zakazky. Jiné misto uchovavani dokladii v Rakousku (napt. u danového poradce, pravnika, apod.)
pfipadd v Givahu pouze pro mzdové doklady vcetné evidence pracovni doby (nikoliv pro ostatni
potiebné doklady!) a musi byt na formulafi hlaSeni ZKO pfedem uvedeno.

Neposkytovani mzdovych doklada ¢i nedostatek kooperace pfi kontrolach jsou sankciovany
jako spravni prestupek. Pokuta za neptfedloZzeni podkladi nebude uklddana pausalné danému
zaméstnavateli, ale bude stanovena za kazdého dotéené¢ho zaméstnance (princip kumulace, viz
3.1.3). Za neposkytovani mzdovych dokladt ¢ini vySe pokut dle 8§28 zdkona LSD-BG 1.000 —
10.000 € za kazdého zaméstnance, v opaéném piipade 2.000 — 20.000 €. Pokud nemaji své mzdové
doklady v poradku vice nez tfi zaméstnanci, bude zaméstnavateli ulozena pokuta ve vysi 2.000 —
20.000 € za kazdého dotéeného zaméstnance, v opaéném piipade 4.000 — 50.000 €.
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Finan¢ni policie zkoumé nejen zékladni mzdu, nybrz celkovou odménu véetné zvlastnich
ptiplatkti (tzv. Sonderzahlungen), ktera zaméstnanci ndlezi ze zékona, nafizeni nebo kolektivni
smlouvy, tedy i vyplaceni 13. a 14. mzdy a odpovidajici odmény za praci pies¢as nebo piiplatky za
nocni praci podle rakouského prava nebo piislusné kolektivni smlouvy. Novy zdkon LSD-BG
stanovi, Ze povinnosti alikvotné zaplatit zvlastni piiplatky vedle zakladni mzdy podléhaji
zaméstnavatelé 1 v piipad¢ pieshrani¢niho pienechavani pracovnik.

Za G¢elem kontroly mzdy, ktera pfislusi zahrani¢nimu zaméstnanci (s pojisténim v domovském
stat¢), smé&ji organy Financni policie s ohledem na individudlni situaci podniknout nésledujici
kroky:

e vstoupit do provozoven a provoznich mistnosti zaméstnavatele,

e 7adat osoby na uvedenych mistech o informace, pokud se nejedna o osoby z jinych firem,

e nahlizet do podkladl potiebnych pro kontrolu,

e vybrat finan¢ni kauci (zaruku),

e ucinit pfedbézné opatfeni formou zabaveni penéz nebo vécného majetku (napt. vozidla, stroja,
atd.)

e pozastavit platby - finan¢ni policie zakaze objednateli zakazky vyplatit zahrani¢nimu (napf.

¢eskému) obchodnimu partnerovi zbylou odménu za préci.

3.3.2. Doba vyslani a socialni pojisténi

Pokud vyslani zaméstnancti nepiekro¢i dobu 24 mésicii, budou zaméstnanci i nadale
socialné pojisténi v tom staté, kde mé zahrani¢ni zaméstnavatel (Ceska firma) své sidlo. Vyslani
zaméstnanci nejsou v tomto piipadé povinni piihlasit se k socialnimu pojisténi v Rakousku.
Aplikuje se tedy socialni pravo domovského statu.

Trva-li vyslani do Rakouska déle neZ 24 mésicii, kon¢i povinnost k socialnimu pojisténi
v domovském staté uz zacatkem vyslani, a zaméstnanec podléha ihned od zahajeni vyslani
ptedpistim rakouského préva socidlniho zabezpeceni.

3.3.3. Dukaz o socialnim pojisténi

Skutecnost, Ze socialni pojiSténi zlistane béhem vysildni zachovano v domovském staté
zaméstnavatele, se doklada prostfednictvim formulaie Al, ktery vystavuje zdravotni pojistovna
pfislusného statu (nebo okresni sprava socialniho zabezpecenti).

Postup pro vyftizeni formulafe A1 naleznete zde.

3.3.4. Narok na davky a jak ho uplatnit

Vyslani zaméstnanci maji v Rakousku nejen narok na oSetfeni v pifipad€ nouze, ale i na
viechna ostatni pInéni, ktera jsou z l1ékai'ského hlediska potiebna. Uhrada nakladd probiha mezi
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zdravotnimi pojiStovnami v doty¢nych staitech EU. K doloZzeni naroku na davky potiebuje
zamg&stnanec kartu evropského zdravotniho pojisténi.

3.3.5 Dan ze mzdy

Vyslanym zaméstnanciim, kteti pracuji pro svého ceského zaméstnavatele na jeho
montazich, stavbach, atd. (nesmi se jednat o vyslani pfes personalni agenturu tzv. personalni
leasing), je i nadale vyplacena mzda ¢eskym zaméstnavatelem (vySe mzdy viz nize bod 3.3.5.1.)
a GeSti zamdstnanci maji i nadale povinnost platit dait ze mzdy v CR. Doba, po kterou zaméstnanec
vykonava praci na izemi Rakouska nesmi piresdhnout 183 dni v ¢asovém obdobi 12 mésicu (nikoliv
V kalendainim roce) a nesmi byt splnén ani jeden z nize uvedenych bodl. Do limitu 183 dni se
poditaji i volné vikendy a svatky, které stravi zaméstnanec doma v Ceské republice, véetné dni
ptijezdu a odjezdu.

Darii ze mzdy museji ¢esti zaméstnanci v Rakousku platit, pokud

e (esky zaméstnavatel je v Rakousku rezidentem nebo
e ma Cesky zamé&stnavatel v Rakousku provozovnu nebo
e ma Cesky zaméstnanec v Rakousku bydlist¢ nebo trvaly pobyt

Vyslanym zamé&stnanctim, ktefi jsou vyslani personalni agenturou a pracuji tak v podniku
jiné rakouské firmy (tzv. uzivatelsky nebo ekonomicky zaméstnavatel) je i nadéle vyplacena mzda
¢eskym zaméstnavatelem (vySe mzdy viz nize bod 3.3.5.1.), avSak povinnost platit dain ze mzdy
v Rakousku vznika jiz od 1. dne vyslani. Casovy test 183 dni se u pronajmu pracovnich sil
neaplikuje.

3.3.5.1. Stanoveni zakladni mzdy

Na rozdil od pojmu ,,odména‘“ je pojem ,,zakladni mzda* definovan jako hlavni pfijem za
odpracovanou dobu. Aby se mohla zjistit zakladni mzda, je zapotfebi zaméstnance spravné zaradit
do mzdové skupiny podle ptislusné kolektivni smlouvy, sazebniku nebo minimélniho mzdového
tarifu. Pro zafazeni je dulezita kvalifikace pro danou ¢innost, doba této ¢innosti v podniku jakoz i
zapocitatelnd odpracovana doba a vzdélani. Pro zaméstnavatele, jejichz podnik ma sidlo
v zahrani€i, je platna zakladni mzda stanovend v ekvivalentni rakouské kolektivni smlouvé. U
pfiplatkli za praci pfescas je tfeba dat pozor na to, Ze tydenni pracovni doba se dle piislusné
kolektivni smlouvy pohybuje od 38 do 40 hodin tydné. Za 39. a 40. odpracovanou hodinu stanovi
fada kolektivnich smluv ptiplatek 50%. Zaméstnavatelim se doporucuje po dobu vyslani do
Rakouska snizit pracovni tydenni dobu dle rakouské kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouvy nejsou jednotné a rozdéluji se do 2 kategorii:
1) smlouvy pro manuélni pracovniky (KV Arbeiter) a

2) smlouvy pro administrativni pracovniky (KV Angestellte).
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Déle se mohou vyskytovat rozdily dle spolkové zemé¢, ve které je prace vykonavana.

Pozor: Na personalni agentury se vztahuji vzdy nejméné 2 kolektivni smlouvy. Smlouva pro
pracovniky persondlnich agentur a smlouva pro pracovniky uzivatelského podniku. Zde je tfeba
dbat na to, aby byla zaméstnanciim vyplacena vzdy vyssi minimalni mzda.

Priklad: Vyslani vyuceného kuchare ceskou persondlni agenturou na prdaci do hotelu
v Innsbrucku od 1.3.2016 do 30.5.2016. HodinovA mzda Vv roce 2016 dle prislusné kolektivni
smlouvy pro gastronomii platna pro spolkovou zemi Tyrolsko cinila 8,50 EUR. Dle prislusné
kolektivni smlouvy pro pracovniky persondlnich agentur vsak minimdalni hodinova mzda vyuceného
pracovnika cinila 12,08 EUR. Persondlni agentura tak musela vyplacet kuchari zakladni mzdu
minimalné ve vysi 12,08 EUR.

Konzultaci ohledné relevantni kolektivni smlouvy a spravného urcéeni vySe zakladni
(minimalni) mzdy Ize provést na Spolkovém ministerstvu prace a socialnich véci Rakouska
(BMASK):

Kontaktni osoby: Mag. Walter Neubauer, Mag. Erwin Rath

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat

E-Mail: VII@bmask.gv.at

tel.: +43(1) 71100-6414

www.entsendeplattform.at

Pozor: Finanéni policie kontroluje nejen ekvivalenci zdkladni mzdy a platby do socidlniho
pojisténi, ale 1 jiné komponenty odménovani zaméstnancli véetné zvlastnich piiplatkd (pfipadné
dalsi plat, odmény za praci prescas, 13. a 14. platy a jiné ptiplatky dle kolektivnich smluv, atd.)

3.3.5.2. Kompetentni urady

Kontrola zakladni mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci v Rakousku podle zédkona o socialnim
pojisténi (ASVG), je v kompetenci pfislusné okresni pojistovny (Gebietskrankenkasse). Pro
kontrolu zdkladni mzdy zaméstnance, ktery plati socidlni pojisténi v zahrani¢i a nepodléha tedy
zakonu ASVG, je podle §13 LSD-BG odpovédné Kompetenéni centrum boje proti mzdovému a
socialnimu dumpingu (Kompetenzzentrum LSDB), které je souc¢asti Videnské okresni pojistovny
(Wiener Gebietskrankenkasse/WGKK) a kompetentni pro celé Gzemi Rakouska:

Wiener Gebietskrankenkasse

Kompetenzzentrum Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfung
Wienerbergstralle 15-19

1100 Wien
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Telefon: +43 1 601 22-2716
Fax: +43 1 601 22-2717

E-Mail: Isdb@wgkk.at

Kompetencni centrum LSDB musi zaméstnance o pifipadném trestnim rozhodnuti ve véci
mzdového dumpingu informovat.

Dotazy tykajici se pieshrani¢niho vysilani zaméstnancti zodpovidd oddéleni Videnské okresni
pojist'ovny (Wiener Gebietskrankenkasse/EU-Vertragsstaatenservice):

Telefon: +43 (0)1 601 22-1133
E-Mail: entsendung@wagkk.at

3.3.5.3. Spravni postih v pfipadé nedodrzeni zakladni mzdy

Neohlaseni vyslani zaméstnance a neptfedlozeni hlaSeni o vyslani nebo jinych dokladi, ze
kterych je patrné ptihlaSeni zaméstnance k socidlnimu pojiSténi, bylo sankciovdno jiz pted
novelizaci. Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd nebo zaméstndval zaméstnance a ktery mu
neposkytuje/neposkytoval zdkladni mzdu, kterd mu podle zakona, natizeni nebo kolektivni smlouvy
a v souladu s dodrzenim ptislusnych kritérii pro mzdové zatazeni ptislusi, dopousti se spravniho
prestupku. Bude potrestan okresnim spravnim ufadem (tj. magistrat nebo okresni hejtmanstvi-
Bezirkshauptmannschaft), a to ve form¢ penézni pokuty.

V poslednich letech se znatelné zvysily penézité sankce — minimalni pokuta byla navySena
na 1.000 € za jednoho zaméstnance, maximalni pokuta vzrostla na 50.000 € (viz 3.3.1.). Rovnéz
byla zavedena moznost financnich ufadii nafidit v takovych ptipadech rakouskému objednateli
zastaveni plateb (Zahlungsstopp), tzn. ze mu finan¢ni policie zakaze vyplatit zahrani¢nimu (napf.
¢eskému) obchodnimu partnerovi zbylou odménu za praci.

Kontrolni organy maji moznost nafidit pfedbézné opatieni v misté vykonu prace, pokud je
trestni stihani znac¢né ztizeno, coz bude Casto pfipad pravé u podnikateli z jinych Clenskych stath
EU. V tomto piipadé mize prfislusny  okresni  spravni Gfad (=  okresni
hejtmanstvi/Bezirkshauptmannschaft) zaméstnavateli ulozit, aby slozil ¢ast odmény za vykonanou
praci jako zaruku (vorlaufige Sicherheit, 833 z&kona LSD-BG). Pfedbézné opatieni muze byt
stanoveno az do vyse hrozici penézité sankce.

Pokud vymahani vyse uvedené zaruky od zahrani¢ni firmy zistane bez tspéchu, mohou
rakouské ufady na zakladé 8§34 zékona LSDB-G objednateli zakazky (tzn. rakouské firmé ¢i
soukromé osob€) ulozit zastaveni plateb (Zahlungsstopp), pticemz mu finan¢ni policie zakaze
vyplatit zahrani¢nimu (napt. Ceskému) obchodnimu partnerovi zbylou odménu za préci. Dalsi
moznosti jsou zabaveni penéz nebo vécného majetku (naptf. vozidla, stroje, atd.)
(Sicherheitsleistung, 8§34 zakona LSDB-G).

Pokud by byl zamé&stnavatel se sidlem v zahrani¢i pravoplatné potrestdn kvili tomu, Ze
nedodrzel zékladni mzdu u vice nez tfech zaméstnanct, nebo pokud by se opétovné dopustil
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nedodrzeni mzdy, tak mu miZze byt vykon dané ¢innosti v Rakousku zakazan na dobu minimalng
jednoho roku. Zaméstnavatelim se sidlem v Rakousku je mozné v ptipad¢ zdvazného poruSeni
prava odejmout zivnostenské opravnéni.

Podniky, které budou vykonavat stavebni prace a na tom spolupracuji s dalsimi ,,cizimi‘
firmami, ruéi na zakladé nového zdkona LSD-BG jako rucitel a platce za naroky na minimalni
mzdu vyslanych a pfenechdvanych zaméstnancti. Teoreticky muze rucit i koncovy zakaznik, ktery
podnik stavebnimi pracemi povéril, to ale pouze za predpokladu, Ze pted poverenim o nezaplaceni
minimalnich mezd véde€l nebo védet.

3.4. Doklady, které by u sebe méli mit vyslani zaméstnanci béhem
poskytovani sluzeb v Rakousku

e Kopie ohlaseni zaméstnance Financ¢ni policii (viz bod 3.1.)

e Potvrzeni o socidlnim pojisténi — formulat A1 (= potvrzeni zahrani¢ni socialni pojistovny,
ze vyslani pracovnici jsou pojisténi ve svém domovském staté) podle nafizeni EHS ¢&.
883/2004.

e Karta evropského pojisténi (modra karta)

e Kopie cestovniho pasu nebo ob¢anského prikazu

e Mzdové podklady (tj. kopie pracovni smlouvy, zaméstnanecky list, viz 3.3.1)

e Doklad o kvalifikaci zaméstnance apod. (napt. maturitni vysvéd€eni, uctovsky list)

Pozor: Zminéné doklady je zapotfebi mit k dispozici vV némeckém jazyce (Gfedné ovéieny pieklad
byt nemusi). Pokud se misto vykonu prace béhem jednoho dne zméni, je zapotiebi uvedené doklady
mit pohotové€ na prvnim (tj. pivodnim) pracovnim misté resp. pracovisti.

3.5. Zvlastni ustanoveni v pripadé dodavky a montaze
zaméstnavatelem vyrobenych technickych zafizeni (tzv.
Montageprivileg)

Povinnost dodrzet zdkladni minimalni mzdu podle rakouské kolektivni smlouvy a narok na
odménu podle piislusné kolektivni smlouvy vyslanym zaméstnancim odpada za piedpokladd, Ze
zaméstnanci Ceské firmy jsou do Rakouska vyslani k montazi, instalaci véetné prisluSnych
skoleni, opravé ¢i k servisu v souvislosti s dodavkou technického zatizeni (pozor: nikoliv
jednotlivych stroji!) do podniku v Rakousku (tzv. Montageprivileg, 83 (5) zdkona LSD-BG).
Doba piislusnych praci nesmi pfesdhnout 3 mésice. Podminkou je, Ze tyto prace nemohou byt
vykondvany zadnymi rakouskymi zaméstnanci.
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Novy zakon o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu mozZnosti vyuzivani montazniho
privilegia dale omezuje — je pfipustné pouze v piipadé, ze vysilajici zaméstnavatel (= Ceska firma),
resp. firma patfici ke stejnému koncernu, je v zahrani¢i zaroveii vyrobcem dot¢eného zarizeni.

Narok zaméstnancti na placenou dovolenou podle rakouského zakona LSD-BG odpadé
Vv pfipadé, ze zaméstnanci jsou vyslani k montaznim pracim (ve smyslu vySe uvedeného), které
trvaji maximalné 8 dni (84 (3) zakona LSD-BG).

V kazdém piipadé ale plati oznamovaci povinnost u Finané¢ni policie (viz bod 3.1.) a
povinnost na pracovisti piredloZit veSkeré nutné doklady a dodrzet vSechny podminky pracovni
doby a ochrany zaméstnancti podle rakouskych kolektivnich smluv.

Pozor: Zvlastni ustanoveni montazniho privilegia se nevztahuji na obor stavebnictvi !!!

Pozor: Ve vSech pfipadech je zapotiebi konzultovat charakter prace a jeji obsah s pfislusnymi
Urady tak, aby byly skuteéné naplnény vyse uvedené podminky!

Kontakt:

Finanzpolizei — Zentrale Koordinationsstelle
Brehmstrae 14, 1110 Wien

Telefon: +43(0)5 0233 -554 194; -554 726
Fax: +43 (0)5 0233 -5954194

E-Mail: post.finpol-zko@bmf.gv.at

4. Zvlastni ustanoveni pro obor stavebnictvi

Vécna prislusnost: Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotiebitelti (BMASK)

4.1. Rozsah kompetence pojistovny BUAK

V ptipadé vyslani zaméstnanci na praci do Rakouska v oboru stavebnictvi plati pon¢kud
odli$na pravidla. Za dodrZovani socialnich podminek stavebnich délnikl a zejména za upravu jejich
naroku na placenou dovolenou a odstupné je odpovédna pojistovna stavebnich délniki
(Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse/BUAK). Dozor¢im organem pojistovny BUAK je
Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spottebitelt (BMASK).

Zda vyslany zaméstnanec spadd do odpovédnosti pojisStovny BUAK, zdlezi na provadéné
¢innosti. V zasad¢ se pojisStovna BUAK stard o zaméstnance, kteti vykondvaji ¢innosti na stavbach.
Naproti tomu napf. instalatéfi sanitarni techniky uz do kompetence pojistovny BUAK nespadaji.
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Podobné¢, dé€lnici, kteti provadi montaz oken a dvefi spadaji do kompetence pojistovny BUAK jen
Vv pfipadé, ze budou okna a dvete i zazdivat.

Pozor: V piipad¢ vyslani zahrani¢nich pracovniki do Rakouska mé pojistovna BUAK na starosti
pouze Upravu dovolené a 13. (dovolenkového) platu a nikoliv vysi mzdy (ta stale podléha LSD-BG,
viz 3.3.5.2.).

Aplikace predpisu pojistovny BUAK se tyka zahrani¢nich zaméstnancti vyslanych do oboru

stavebnictvi v Rakousku. Podrobnéjsi informace v ¢eském jazyce naleznete zde:

https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6

4.2. Ohlasovaci povinnost

V ptipad€ vyslani pracovnika/i do Rakouska v oboru stavebnictvi se pii ohlaseni vyslani
(,,Meldung einer Entsendung*) rozlisuji nasledujici pfipady:

4.2.1. Zaméstnanec je do Rakouska v oboru stavebnictvi vysilan poprve

Prvni hlaseni zaméstnance miize zahrani¢ni vysilajici zaméstnavatel provést bud’:

e u centralniho koordina¢niho organu Finanéni policie prostiednictvim formulare ZKO (viz
kap.3.1.),

e pfimo u pojistovny BUAK, viz formuléte ptihlasky (Erstmeldung I a I1) na www.buak.at —
Entsendung nach Osterreich — Fir Arbeitgeberinnen— Meldung ArbeitnehmerInnen.

Hlaseni u pojistovny BUAK je tieba provést do 14 dnii od zahajeni ¢innosti.

Pokud je vyslani zaméstnance ohlaSeno prostfednictvim formulafe ZKO, nemusi uz vysilajici firma
hlésit vyslani u BUAK. Ob¢ instituce navzajem spolupracuji.

V kazdém ptipadé by mélo ohlaSeni obsahovat specifikaci konkrétni ¢innosti zaméstnance,
resp. zakazky. V ptipadé¢ Ze se hlasené vyslani neuskutecni, je tieba BUAK o tom vcas informovat.
To plati i pro pozd&js$i zmény doby realizace zakazky.

Ohléaseni vyslani je jednim z dokladd, ktery je nutné mit k dispozici na misté vykonavani
praci a ptredlozit jej v piipad¢ ufedni kontroly (ke mzdovym dokladiim viz bod 3.3.1).

4.2.2. Doba vyslani zaméstnance prekroci 6 mésict (ohlaseni delSiho vyslani)

Dodate¢né hlaSeni se vyZzaduje v ptipadé vyslani na dobu del$i nez 6 mésici a podava se
pouze u pojistovny BUAK, a to mésicné do 15. kalendafniho dne tohoto mésice, ktery nasleduje
po Ucetnim obdobi. Dodate¢né hlaSeni musi obsahovat pro kazdé obdobi veSkeré potfebné udaje o
zaméstnanci. Dodate¢né hlaseni slouzi k vypoctu piiplatkl predepsanych pojistovnou BUAK.
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4.3. Platba pojistného (priplatkii na dovolenou) vysilajici firmou

Zahrani¢ni vysilajici firma musi nahlasit své zamé&stnance u pojistovny BUAK a po dobu
jejich vyslani platit této pojistovné pojistné (pfiplatek). Toto pojistné slouzi k Uhradé naklada
v ptipad¢ dovolené a vypocitd se od prvniho dne vykonavani praci. Na zdklad¢ toho vznika
vyslanym pracovnikim v Rakousku né&rok na odpovidajici dovolenou a na nahradu mzdy za
dovolenou. Obecn¢ maji pracovnici ve stavebnictvi narok na 25 dni dovolené za rok (v ojedinélych
ptipadech i 30 dni). Narok na dovolenou se vypocitdva pomérné podle odpracované doby
v Rakousku.

Vyse tohoto pojistného za kazdého zaméstnance se vymeétuje podle druhu vykonédvané
¢innosti a podle vySe mzdy (ta vyplyva z kolektivni smlouvy v oboru stavebnictvi). Vysi ptispévku
stanovuje BUAK na zdklad¢ informaci o vysilanych pracovnicich (z oznameni o vyslani). Jednou
mésicné pak posila platebni piikazy zaméstnavateli na sidlo podniku v zahrani¢i. Pojistné musi
zaméstnavatel zaplatit do 15. dne druhého nésledujiciho mésice.

Priklad: Datum splatnosti pojistného pro leden 2017 je 15. biezna 2017.

Vypocet vyse tydenniho pojistného na jednoho zaméstnance vychazi z hodnoty hodinové
mzdy, ktera je definovanéd v kolektivni smlouvé (pro obor stavebnictvi). Mzda se zvysi o 20% a
nasobi se tzv. faktorem dovolené (tzv. Urlaubsfaktor). Tento faktor stanovuje BMASK a v soucasné
dobé ¢ini v ptipadé pracovni doby 39 hodin/tydné 11,55 (pfi Givazku niz$im nez 39 hodin/tyden je
¢ini faktor 11,40 a pfi Givazku 40 hodin/tyden je faktor 11,85). Denni vySe pojistného (piiplatku) na
zaméstnance se ziska tak, ze se ¢astka vydéli 5 (tj. 5 pracovnich dnt v tydnu):

(Mzda dle kolektivni smlouvy + 20%mzdy) x faktor dovolené
5

Priklad: Denni vyse pojistného pro zednika se zakladni hodinovou mzdou 12 € se vypocita:

(12,00 x1,20) x 11,55
5

= 33,26 €

Pozor: Jakékoliv zmény (snizeni pracovniho uvazku, snizeni poctu vysilanych zaméstnancii, atd.)
je potieba vcas hlasit pojistovné BUAK, ktera na zaklad¢é uvedenych zmén vypocita novy
poplatek.
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4.4. Narok zameéstnance na dovolenou

Vyslany zaméstnanec ma po dobu svého vyslani (nezdvisle na tom, podle kterého pravniho
systému - ¢eského nebo rakouského - je pojistén), narok na dovolenou. Pocéet dni dovolené uréuje
BUAK na zakladé toho, na jak dlouhou dobu je zaméstnanec do Rakouska vyslan. Narok
zaméstnance na nahradu mzdy za dovolenou vyméruje pojistovna BUAK, pokud vyslany
zaméstnanec ¢erpa dovolenou béhem vyslani nebo béhem Sesti mésicti po ukonceni vyslani, a to za
piedpokladu, ze zaméstnanec ma jesté fadny pracovni uvazek u vysilajici firmy.

Pokud se jedna o vyslani na dobu del$i nez jeden mésic, zasilda BUAK zaméstnavateli tzv.
ptihlasovaci seznam (Meldeliste). V tomto seznamu je tfeba pocet zaméstnanci potvrdit, popt. ho
aktualizovat. Seznam posila zaméstnavateli sam pojistovné BUAK. Zaméstnavatel o seznam
nemusi Zadat.

Poznédmka: Pokud zaméstnavatel spliiuje uréité podminky (alesponi Sest véasné provedenych plateb
predepsaného pojistného, dodrzovani ptihlasovacich povinnosti, zadné ptestupky v souvislosti se
zékladni mzdou, apod.), mize na zékladé smlouvy uzaviené s pojistovnou BUAK podéavat mésicni
hlaSeni samostatné a ve zjednoduSené formé pies webovy portal pojisStovny BUAK.

Nahradu mzdu za dovolenou vyplaci zaméstnanci pifimo pojistovna BUAK a to na zakladé
zadosti zaméstnavatele. O zadost o zaplaceni dovolené musi zaméstnavatel pozadat ve stanovené
lhité prostiednictvim formulafe ,,Einreichung um Urlaubsentgeltanspriiche gemal? §833f BUAG*.
Formulaf je k dispozici pod odkazem

https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK _4.6.2/entsendung-nach-oesterreich/downloads/antrag-
arbeitnehmer

Po uplatnéni néaroku na nahradu mzdy za dovolenou dostane jak zaméstnavatel, tak
zam&stnanec  informaci  resp.  vypis  (,,Information nach  Geltendmachung eines
Urlaubsentgeltanspruchs®).

Zaméstnanec BUAKu musi v ramci vyslani nahlasit své bankovni spojeni (¢islo bankovniho
uctu/IBAN). Pii vzniku naroku zaméstnance na mzdu za dovolenou mu BUAK touto cestou
ptislusné penize poukdaze. Prislusny formulai ,,Bekanntgabe einer Bankverbindung im
Entsendeverfahren® v sou¢asné dobé na webové strance BUAKu neni k dispozici. BUAK posila
zameéstnancim formulaf v tisténé formé.

Pozor: Refundace penéz zaméstnavateli neni podle rakouskych ustanoveni pfipustna.

4.5. Narok zaméstnance na vyrovnani

Pokud zamé&stnanec nevycerpal v ramci svého vyslani odpovidajici poc¢et dni dovolené v plné
vysi, zlstdva mu piisluSny narok na vyplaceni ndhrady za mzdu zachovano. Toto tzv. odstupné
muze narokovat zaméstnanec,
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e ktery se uz vice jak 6. mésicli nenachazi v pracovnim poméru, z néhoz by mu vznikl narok
podle zakona BUAG (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz)

e kterému byl pfidélen dichod (je tfeba BUAKu ptedlozit rozhodnuti o diichodu)

e kdyz ma zaméstnanec narok na mzdu z vycerpané dovolené a nebyly mu piislusné penize
vyplaceny.

Piislusny formulaf ,,Antrag auf Urlaubsabfindung* je k dispozici na webové strance www.buak.at,
kliknout na ,,e-service Downloads®, dale na ,,Formulare®.

v

Podrobn¢;jsi informace v ¢eském jazyce naleznete zde:
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6

4.6. Kontakty na BUAK
Konkrétni ptipady doporuc¢ujeme konzultovat ptimo s pojistovnou BUAK:

tel. +43(0) 579 579 5000, Fax. +43(0) 579 579 95099, E-Mail: kommunikation@buak.at

nebo ptimo oddéleni koordinace pojistovny BUAK, E-Mail: koordinierungsstelle@buak.at, tel.:
+43 (0) 579 579 -1888, fax: +43 (0) 579 579 -91898

Dalsi informace 1ze ziskat pfimo na strankach BUAK: www.buak.at

Poznédmka: Vyse uvedené informace v podstaté shrnuji stavajici a novou pravni apravu. Konkrétni
otazky bude nutno fesit individualné.

5. Zvlastni ustanoveni pro oblast prepravy zbozi a osob

Vécna prisluSnost: Spolkové ministerstvo prace, socidlnich véci a ochrany spotiebitelii (BMASK)

5.1. Zahrnuti mobilnich pracovniku

Jiz od 1. kvétna 2011 plati v Rakousku ve vSech branZich Uprava boje proti mzdovému a
socialnimu dumpingu. Ze znéni nového zakona LSD-BG s platnosti od 1. ledna 2017 explicitné
vyplyvd, Ze se ohlaSovaci povinnost a povinnost dodrzeni rakouskych mzdovych a socidlnich
podminek véetné piipravenosti pfislusnych dokladt vztahuje i na mobilni pracovniky v oblasti
prepravy zbozi a osob. Vseobecné informace k tomuto tématu jsou k dispozici na webovych
strankach ministerstva BMASK i v ¢esting, viz

www.entsendeplattform.at
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Vzhledem ke komplexnosti problematiky se doporucuje konkrétni ptipady preshrani¢nich
sluzeb v tomto odvétvi pies uvedenou platformu konzultovat ptimo s ministerstvem BMASK.
Ptislu$ni Ufednici pfijimaji dotazy v némcin€ nebo v anglicting.

5.2. Pouzitelnost rezimu vysilani v oblasti prepravy podle jednotlivych pripadi
Vysilani ve smyslu zadkona LSD-BG jsou v oblasti piepravy zejména nasledujici konstelace:

» Kabotaz - nakladka a vykladka se uskute¢nuji v Rakousku,

» Cilova doprava do Rakouska - nakladka se uskute¢niuje mimo Rakousko, vykladka na tizemi
Rakouska. Zadavatel muze mit své sidlo i mimo Rakousko,

* Zdrojova doprava z Rakouska uskute¢néna zahraniénim (nerakouskym) podnikem - nakladka se
uskute¢niuje v Rakousku, vykladka mimo Rakousko. Zadavatel muze mit své sidlo i mimo
Rakousko.

Vyse uvedeny vycet plati podle smyslu i pro piepravu osob, tzn. pro piilezitostnou piepravu,
linkovou dopravu, zasadné i pro turistické jizdy s cilem/destinaci na izemi Rakouska.
Nepravidelné nebo jednorazové transporty také piedstavuji vysilani. Dale se povazuji i jizdy
prazdnym vozidlem uvniti Rakouska za pracovni dobu s povinnosti tuto dobu nahlasit v ramci
vysilani (napf. jizdu zpét k hranici v piipadé cilové dopravy po vykladce, nebo u zdrojové dopravy
ptijezd na misto nakladky; v piipad¢ kabotdze piijezd) a zaplaceni minimalnich mezd podle
ptislusné rakouské kolektivni smlouvy. Obecné plati, ze celkovd maximdlni pfipustnd hmotnost
motorového vozidla je pro aplikaci rezimu vysilani irelevantni.

Na druhou stranu se o vysilani ve smyslu zédkona LSD-BG nejednd v nasledujicich
ptipadech:

« Cisty tranzit v oblasti piepravy zboZi ¢ osob, tzn. v Rakousku se neuskute¢fiuje ani nakladka ani
vykladka zboZi, resp. nedochazi v Rakousku ani k zacatku ani k ukonceni cesty osob. V ramci
tranzitu samoziejmé nespadaji do rezimu vysilani jizdy prazdnym vozidlem pies Rakousko. Je-li
vSak tranzit z diivodu kabotaze ¢i transportu z Rakouska do zahrani¢i preruSen nebo ukoncen,
predstavuje piedmétna piepravni sluzba dobu prace, kterou je zapotiebi v ramci vysilani
nahlasit, a zaroven je nutno za ni zaplatit minimalni mzdu podle pfislusné rakouské kolektivni
smlouvy.

« Prodejce/pronajimatel/vyrobce/zpracovatel/majitel dodadva sadm  prostfednictvim  svych
zamé&stnancl a vlastnimi (pronajatymi/leasovanymi) vozidly prodané/pronajaté/vyrobené zbozi ¢i
zbozi do Rakouska, pfi ¢emz pteprava zbozi predstavuje pouze pomocny ukon vradmci celé
podnikatelské Cinnosti.

 Kupujici/najemnik/zpracovatel/majitel vyzvedava sdm prostiednictvim svych zaméstnanci a
vlastnimi (pronajatymi/leasovanymi) vozidly prodané/pronajaté/zpracované zbozi ¢i zbozi ke
zpracovani z Rakouska, pii ¢emz pieprava zbozi predstavuje pomocny uUkon vramci celé
podnikatelské ¢innosti.
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« B¢hem transportu mezi provozovnami stejného podniku je dodavano/piepravovano vlastni
zbozi (vlastni zaméstnanci) prostfednictvim vlastnich zaméstnanci do Rakouska, nebo je
z Rakouska vyzvednuto, pii ¢emz pieprava zbozi (pfeprava osob) piedstavuje pouze pomocny
ukon v rdmci celé podnikatelské ¢innosti.
* Turistické jizdy (pfeprava osob) s cilem/destinaci na izemi Rakouska, pokud

o jizda zahrnuje cile/destinace i mimo Rakousko a zaroveit mimo zemi, v niz zacina,

o v Rakousku se zadné osoby nepfijimaji, ani zde zadné osoby svou cestu

neukoncuji.

5.3. Moznost ramcového/kolektivniho ohlaseni

V oblasti piepravy zbozi a sluzeb existuje v nékterych piipadech kromé ,,normélniho*
ohldseni zaméstnancd moZnost ramcového (Rahmenmeldung), resp. kolektivniho ohlaseni
(Sammelmeldung).

Podle zakona LSD-BG §19 (2) je zapotiebi ohlaseni uskute¢nit nejpozdéji bezprostiedné
pred zahajenim praci. U cilové a zdrojové dopravy dochézi k zahajeni praci prekro¢enim rakouské
statni hranice. U kabotaze staci hlaseni uskutecnit pied konkrétnim zahdjenim praci (pted piijezdem
na misto nakladky). U piepravy osob dochdzi k zahajeni praci prekrocenim rakouské statni hranice.

Jelikoz zatim neni k dispozici zvlastni formulaf pro oblast piepravy a transportu, je tieba i
Vv ptipadé ramcového nebo kolektivniho ohlaseni pouzit standardni formulat ZKO (s platnosti pro
vSechny branze, viz bod 3.1.1.). V pfipad€¢ dotazli k vyplnéni doporucujeme konzultaci ptimo
s ministerstvem BMASK pfes vySe uvedenou platformu www.entsendeplattform.at.

5.3.1 Ramcové ohlaseni (na obdobi maximalné tii mésice)

Je-li ziejmé, Ze Ceska prepravni spole¢nost poskytne piepravni sluzby opakované pro
urcitého zadavatele v Rakousku, mtze podat hlaSeni o vyslani (ZKO) pro obdobi maximalné tii
mésici. Je-li vice zadavatelli, pro které spole¢nost piepravni sluzby opakované provadi, je
zapotiebi za kazdého zadavatele podat zvlastni rdmcové ohlaseni. Jednotliva vysilani neni tfeba
pokazdé nahlasit, v ¢emz spoc¢iva vyhoda ramcového ohlaseni. Opakovana ramcova ohlaseni jsou
pripustnd. Také pro linkovou dopravu v souvislosti s pfepravou osob je mozné pouzit ramcové
ohlaseni.

5.3.2 Kolektivni ohlaseni (pro odliSné zadavatele)

Kolektivni ohlaseni je mozné, pokud jsou provedeny zakazky v uzkem geografickém a
¢asovém kontextu pro alespon dva zadavatele, a pokud tyto zakazky jsou v dob¢ podani hlaseni o
vyslani (ZKO) uz znamy.
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Uzky geograficky kontext znamena celé uzemi Rakouska, pokud piepravce Uzemi mezitim
neopousti. Kratkodobé opusténi Rakouska z dopravné-technickych divodu je ptipustné, pokud je
zachovan Uzky geograficky kontext (napf. u jizdy pies tzv. Maly némecky roh/Kleines Deutsches
Eck). Pokud vsak dochazi po ukonéeni zakazky a pied realizaci dal$i zakazky k navratu do
domovského statu, uzky geograficky kontext uz neexistuje.

Uzky Gasovy kontext znamend, Ze ¢innost v Rakousku netrva do ukonéeni déle neZ jeden tyden.
V piipad¢ piepravy osob trva uzky casovy kontext béhem doby, v niz se piepravované osoby
podstatn¢é neméni.

Jelikoz kolektivni ohlaSeni piedpoklada existenci vice zadavateld, je rozhodujici smluvni
pomér s ptepravni spolecnosti. Kdyz ma ptepravni spolecnost vice smluvnich partnert, je mozné
kolektivni hlaseni (napf. protoze spolecnost uzaviela jednotlive smlouvy s osobami k pieprave).
Pokud ma piepravni spole¢nost pouze jednoho smluvniho partnera, nepodava se zadné kolektivni
hlaseni, nybrz normalni hlaseni, popt. ramcové hlaseni (napt. smlouva s touroperatorem nebo se
skolou).

Moznost kolektivniho ohlaseni se da vyuzit zejména v nésledujicich pfipadech:

* Ve vozidle se nachazi v ur¢itou dobu (ne nutné po celé obdobi v Rakousku) vice zbozi ¢i osob, a
existuje vice nez jeden zadavatel,

* Po ukonceni transportu za¢ina piepravni spolecnost s piistim transportem pro dalSiho zadavatele.
Ptedpokladem je, Ze ob& piepravni sluzby zacnou a skonci v Rakousku béhem jednoho tydne, a Ze
spole¢nost mezi obéma transporty izemi Rakouska neopousti.

5.4. Pripravenost pozadovanych dokladua v oblasti prepravy

| v oblasti ptepravy zbozi a osob plati kromé& povinnosti ohlaseni a dodrzeni rakouskych
mzdovych a socialnich standardi povinnost piipravy a zpfistupnéni pozadovanych dokladu
zaméstnanct (doklad o socialnim pojisténi A1, kopii hlaseni o vyslani ZKO, mzdové doklady, viz
3.3.1).

Evidenci pracovni doby Ize provadét béznymi kontrolnimi nastroji (jak v papirove, tak
v elektronické podobé), pokud z ni vyplyvaji pracovni doby, které podléhaji ohlasovaci povinnosti
podle pfislusné rakouské kolektivni smlouvy. Je tfeba upozornit na to, Ze zaméstnavateli mize
vzniknout povinnost béhem vysilani zaplatit zaméstnanci pfiméfenou odménu za dobu jizdy i za
jiné doby. Evidence pracovni doby musi byt k dispozici v obdobi, které je uvedeno v bodu 5 hlaseni
vysilani a vztahovat se na toto obdobi.

Podklady Ize ptipravit bud’ v papirové formé nebo v Citelné elektronické podobé (na displeji) s tim,
7e data a elektronické zatizeni (laptop) musi byt ve vozidle k dispozici uz v dobé piekroceni

rakouské statni hranice. Zadost o prenos ¢i zprostiedkovani dat ze zahranici neni piipustné.

Piislusné doklady musi mit pracovnik s sebou na misté prace, tzn. ve vozidle (8§22 LSD-BG). Je
vsak pripustné mzdové doklady vcetné evidence pracovni doby (nikoliv v§ak ostatni potifebné
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podklady!) drzet k dispozici i v ptipadné pobocce zaméstnavatele ¢i spolecnosti v Rakousku, resp.
v rakouské matetské ¢i dcefiné spolecnosti stejného koncernu, pokud toto misto bylo na formulafi
hlaseni pfedem oznadmeno.

Poznamka: V soucasné dobé pojedndva rakousky parlament o navrhu spolkoveého ministerstva
prace, socialnich véci a ochrany spotiebiteld (BMASK) na novelizaci zdkona LSD-BG, ktera by
mely nabyt platnosti 1. Cervna 2017. Dany navrh obsahuje podstatné ulehceni s tim, Ze prepravci
budou mit moznost pro Rakousko podavat ohlaseni pausalné¢ na dobu 6 mésicl, a to bez dalsi
specifikace jednotlivych zakéazek resp. zadavatelt.

6. Danové otazky v Rakousku

Vécna piislusnost: Spolkové ministerstvo financi (BMF)

6.1 Dan z prijmu fyzickych a pravnickych osob (Est / KoSt)

Zisky &eskych OSVC a firem z &innosti na izemi Rakouska podléhaji v Rakousku zdanéni,
pokud se jedna o piijmy z podnikdni, ze samostatné¢ vydélecné cinnosti a o ostatni piijmy
rakouskych nerezidentll vyjmenované v § 98 zakona o dani z ptijmu (EstG). Smlouva o zamezeni
dvojiho zdanéni mezi Ceskou republikou a Rakouskem (&. 31/2007 Sb.m.s., dale jen SZDZ) viak
uréuje, zda ma Rakousko na zdanéni pravo nebo zda tyto piijmy nepodléhaji zdanéni pouze v CR.

Zisky Ceskych subjektt (rezidentil) z podnikani v Rakousku jsou zdaiiovany na zaklad¢ této
smlouvy v Ceské republice do té doby, dokud nedojde v Rakousku ke vzniku stalé provozovny.
Zakladnim predpokladem pro zdanéni ziski v Rakousku je tedy vznik stialé provozovny.
Stalou provozovnu nelze nijak zaloZit, protoZe vznika automaticky na zéklad¢ splnéni zakonnych
norem. Rozhodujici kritéria pro vznik stalé provozovny uruje piislusna SZDZ s Rakouskem
v ¢lanku cislo 5. Stalou provozovnou se mysli misto vykonu cinnosti jako dilna, kancelat,
staveniSte, jako trvalé misto k podnikéni. Jestlize se nejednd o stalou provozovnu, kterd vznikne az
po naplnéni Casového testu, jako naptiklad stavba trvajici déle nez 12 mésicii nebo poskytovani
sluzeb (tzv. sluzebni provozovna) trvajici déle nez 6 mésicti v obdobi 12 mésict, je tteba pro vznik
provozovny posoudit i pojem trvalost. Dle mezinarodnich vzorovych smluv je déna stalost resp.
trvalost pii pfekroeni 6 mésicni ¢asové lhity. Podminku stdlosti spliiuji 1 opakované cinnosti
provadéné naptiklad pouze 3 mésice v roce. Jednd se zejména o sezénni vyrobu nebo sluzby
v rdmci turistického ruchu (ubytovani turisti v pronajatych prostorech).

Po vzniku stalé provozovny je tieba zdanit v Rakousku zisky dosaZené na rakouském Gzemi.
Aby nedochéazelo ke dvojimu zdanéni, je aplikovan clanek 7 SZDZ. Pokud je ¢esky podnikatel
¢inny v Rakousku méné nez 183 dni v roce, potom nemusi podléhat jeho tuzemské (rozumg;
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rakouské) prijmy damnové povinnosti (Einkommensteuer) v tuzemsku (tj. v Rakousku). Jako
pfijmy se rozumi rozdil mezi trzbami a naklady. Vznik stalé provozovny je v praxi dosti Casto
spornym tématem a je tieba posoudit piipad od pfipadu. Pfi Spatném posouzeni situace a
dodate¢ném vyhodnoceni podnikatelské ¢innosti jako ¢innosti poskytované v ramci rakouske stalé
provozovny neni Ceska republika povinna zapo&ist (vratit) dodateéné zaplacenou pomérou dafi
z ptijmu v Rakousku! Doporucujeme tedy situaci v€as konzultovat s daiiovym poradcem.

Za stalou provozovnu se kazdopadné nepovazuje:

e distribu¢ni sklady
e vzorkovny
e zasoba zbozi udrZzovana za ucelem zpracovani jinym podnikem

6.2 Dan z obratu (Umsatzsteuer)

Poznédmka: Dan z obratu (Umsatzsteuer) se tyka firemnich obratti a ma dvé sazby — normalni sazbu
ve vysi 20% a snizenou sazbu ve vySi 10%. Je totoznd sdani z pfidané hodnoty
(Mehrwertsteuer/MwSt), kterou plati koncovi spotiebitelé.

Pokud ¢eska OSVC/podnikatel nema v Rakousku sidlo & bydliits, stava se okamzitd
platcem DPH (Umsatzsteuer), pokud se jedna o plnéni, které je v Rakousku zdanitelné a nejedna se
o jiné plnéni, kdy danovy dluh pfechazi v systemu Reverse Charge na ptijemce sluzby.

U jinych plnéni, které nespocivaji v dodavce zbozi nebo sluzeb soukromym osobam nebo dodavce
zbozi jinému pléatci na rakouském tuzemi, kdy zbozi neptekrocilo rakouskou hranici, dochdzi
zpravidla skoro u vSech sluzeb k pfechodu danové povinnosti ve vySe uvedém systemu Reverse
Charge. Faktury musi kromé¢ obecnych nalezitosti dle rakouského zdkona o DPH § 11 odst. 1 UstG
(nalezitosti jsou stejné jako v CR) obsahovat DICO piijemce plnéni a upozornéni na piechod
danového dluhu. Pokud ¢esky podnikatel poskytl pouze plnéni, kdy datiovy dluh piesel na piijemce
sluzby, neni v Rakousku registrace k DPH mozna a finan¢ni ufad v Rakousku registraci zamitne.

Pokud nema ¢&s. firma v Rakousku Zadné sidlo/bydli§té ani Zadnou provozovnu, bude
podavat Zadost o nahradu zaplacené rakouské dané na vstupu prostiednictvim své datové
schrany v CR. Zadost je zapotiebi podat do konce zaii nasledujiciho roku. Vraceni DPH na vstupu
se realizuje pres mistné piislusny FU v domovském statu firmy (tzn. v CR).

Prodej zbozi nebo poskytovani sluZzeb na 1zemi Rakouska soukromym osobam podléha kazdopadné
rakouské dani z pfidané hodnoty a je tedy nutna registrace u finanéniho ufadu mésta Graz. Vyjimku
tvofi tzv. zasilkovy prodej. Zde je povinna registrace od piekroCeni obratu zasilek zasilanych do
Rakouska soukromym osobam ve vysi 35.000 €.

U cestovnich sluzeb je registrace téz povinnd, nebot’ u cestovnich sluzeb je DPH odvadéno
pomérnym koeficientem z Useku cesty absolvované na rakouském uzemi.

Odligné od Ceské republiky je tieba krom& mési¢niho (obrat vysii nez 100.000 € ro&né) respektive
kvartalniho pfiznani k DPH (Umsatzsteuervoranmeldung U30) podavat jesté rocni pfiznani k dani
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z piidané hodnoty (Umsatzsteuerjahreserkldrung U1). Roc¢ni danové pfiznani je tifeba podat
elektronicky nejpozdé&ji do 30.6. nasledujiciho roku, a to prostiednictvim web aplikace
Finanzonline. (https://finanzonline.bmf.gv.at/fon/).

Pokud je ceska firma subdodavatelem jiné spole¢nosti, ktera vystupuje jako hlavni
podnikatel (Generalunternehmer), pak v Rakousku DPH odvadét nemusi a nema ani povinnost
registrovat se na Finan¢nim tufadu v Grazu. Jednd se totiz o sluzbu, kde dainovy dluh pfesel
v systému Reverse Charge na pfijemce sluzby. Jestlize Cesky podnikatel (nerezident, platce DPH
s plnym narokem na odpocet v Ceské republice) v Rakousku piijmul sluzbu, ze které mu naopak
vznikla povinnost odvést DPH jako pfijmci sluzby a sdm v Rakousku poskytl pouze sluzby, kdy
danovy dluh pfeSel na pfijemce sluzby, neni registrace k DPH tfeba, pokud ho finan¢ni ufad
nevyzve nebo pokud nebude chtit uplatnit narok na odpocet rakouského DPH na vstupu.

Priklad: Cesky natérac p. Malek, OSVC a plitce DPH v CR, bude natirat sam okna
V Rakousku. Objednavatelem sluzby je rakouskd firma. DPH prejde v systému reverse charge na
prijemce sluzby a registrace k DPH v Rakousku neni treba.
Jestlize zakazku provede jind ceskd firma F a vystavi fakturu panu Malkovi, prejde na pana Malka
danovy dluh v ramci systému Reverse Charge. Pan Malek se nemusi v Rakousku registrovat, pokud
nebude uradem vyzvan. Jestlize si bude chtit pan Malek uplatnit rakouské DPH na vstupu, protoze
v rdmci jiné zakéazky nakoupil v Rakousku laky, pohonné hmoty do uzitkového vozu a zaplatil hotel,
je treba se v Rakousku zaregistrovat a podat rocni danové priznani.
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6.3. Registrace u Finanéniho urfadu v Grazu

V piipad¢ uskutecnéni jakychkoliv obratl (tzn. od prvniho eura) v Rakousku je zapotiebi,
aby se Ceska firma zaregistrovala na pfisluSném finan¢nim ufad¢ v Rakousku (vyjma ptipadi, kdy
je Ceska firma subdodavatelem rakouskeé firmy, kterd je registrovanym platcem dang):

FINANZAMT GRAZ —-STADT
Conrad-von-Hoétzendorfstr. 14-18, 8018 Graz

Referat fiir ausldndische Unternehmer/referat pro zahrani¢ni podnikatele
tel. +43(0)316-881-538000, fax +43(1)51 433-5938041, E-Mail: Post.FA68-BV11@bmf.gv.at

Pii registraci a za ucelem piidéleni danového ¢isla je nutno vyplnit a zaslat dotaznik VERF 19 (v
piipadé piislusnika z tieti zem& VERF 18).

Formulai VER19 je ke stazeni zde.
Dalsi pottebné doklady pii registraci:

- Kopie vypisu z obchodniho rejstiiku, resp. Vv piipadé kapitalové spolecnosti kopie
spolecenské smlouvy

- Osvédceni o podnikani U70

- Pii registraci kapitalové spolecnosti je dale zapotiebi predlozit podpisovy vzor VERF26

29


https://www.bmf.gv.at/steuern/selbststaendige-unternehmer/umsatzsteuer/ust-veranlagungsverfahren.html
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?s=Verf19
file:///C:/TEMP/Domino%20Web%20Access/89/TEMP/Domino%20Web%20Access/-%09(http:/formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/U70.pdf)
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?s=Verf26

- Formulat VERF18 (pro piislusniky tfetich zemi)

Specifické dafiove pripady doporucujeme konzultovat s odbornym dafiovym poradcem. Vybér
kontaktli na danové poradce v Rakpusku a v CR muze ceskym podnikateliim poskytnout Obchodné-
ekonomicky usek Velvyslanectvi CR ve Vidni.

6.4. Elektronicka evidence trzeb (,,Registrierkassenpflicht®)

Zacatkem roku 2016 byl v Rakousku spustén novy systém elektronické evidence trzeb
(EET, némecky ,,Registrierkassenpflicht®) za prodej zbozi a sluzeb. Timto systémem je stanovena
povinnost podnikatell elektronicky evidovat hotovostni trzby a vystavovat uctenky v piipadé,
ze podnikatel piekroci rocni obrat 15.000 € Cistého a pfitom zéaroven realizuje hotovostni trzby nad
7.500 €cistého. Pod systémem elektronické evidence se rozuméji i zaznamové systémy na zakladé
serveru, vah a taxametrii s funkei pokladny, které umoziuji dokumentaci hotovostnich trzeb.

K 31. bfeznu 2017 konéi v Rakousku lhita pro kompletni ptechod k elektronickému systému
evidence trzeb. Od 1. dubna je kazdy podnikatel povinen

* prihlasit registraéni pokladnu u Finan¢niho Gfadu a vybavit ji dodate¢nym technickym a
bezpecnostnim zabezpecenim,

* opatfit si Cip k registracni pokladné,

* nahlasit ob¢ tyto slozky na FinanzOnline

« elektronicky ovétit doklady skrz aplikaci rakouského ministerstva financi.

V ptipadé, ze tak nebude do konce biezna 2017 u¢inéno, miize byt ulozena pokuta az do vyse 5000
EUR.

Z povinnosti elektronické evidence trzeb byly zavedeny vyjimky, a to v piipadg,

+ 7e podnikatelsky subjekt dosahuje ro¢ni obrat pod 30.000 EUR mimo kamenny obchod, tzn. ve
venkovnim prostoru. Do stejné hranice nepodléhaji povinnosti EET ro¢ni obraty, které byly
uskutecnény na horskych resp. lyZai'skych chatach,

* provozu kantyn obecné& prospéSnych asociaci, pokud maji otevieno maximalné 52 dni rocné a
obrat neptesahuje 30.000 EUR.

Vsechny informace o povinnosti elektronické evidence trzeb v€etné piisluSnych vyjimek a
ulev (zejména pro online shopy, obchodovani ve venkovnim prostiedi, mobilni skupiny s praci
mimo stalou provozovnu, atd.) naleznete na webovych strankach spolkového ministerstva financi
pod linkem

https://www.bmf.gv.at/steuern/selbststaendige-unternehmer/Registrierkassen.html
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file:///C:/TEMP/Domino%20Web%20Access/89/TEMP/Domino%20Web%20Access/-%09http:/formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/Verf18.pdf
#https://www.bmf.gv.at/steuern/selbststaendige-unternehmer/Registrierkassen.html

Velvyslanectvi Ceské republiky
v Rakousku

Aktualizovano Obchodné-ekonomickym iisekem Velvyslanectvi CR v Rakousku v dubnu 2017

Kontakt: tel: +43(0)1 89958-164, E-Mail: commerce vienna@mzv.cz, www.mzv.cz/vienna
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