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Vazeni ¢tenari,

jsme radi, ze pravé Ctete jiz osmé
¢islo naseho Zpravodaje SRP. Hlavnim
poslanim naseho sdruzeni je, vedle snahy

kterym rodinnd politika MZV neni lhostejna.
Proto jsme mj. také spustili na$ profil na
Facebooku, aby se co nejvice informaci
dostalo k co nejvétsimu poctu zajemcti.

Toto Ccislo jsme vénovali tématu
matefstvi a rodiCovstvi. Vlastné je to nase
hlavni téma téméf ve vSech Cislech
Zpravodaje. Neni divu, vzdyt blaho déti je
snad pro kazdého na prvnim misté.
S partnerem se mizeme rozvést (a ze se to
na MZV stava castéji nez jinde), ale déti
jsou nase cely zivot.

Ptipravili jsme pro Vas nase obvyklé
rubriky, navic se také doctete ,,Jak to vidi
(dnes jiz byvaly) velvyslanec*, co obnasi job
sharing ve Svycarské diplomacii a tfeba také
novinky o firemni skolce.

Pfeji Vam piijemné Cteni a t€§im se
na VaSe ohlasy, protoze ,mlcet, znamena
souhlasit™

zlepsit  situaci rodinnych  pfislusnikd, Karolina Sieglova
pfedev§im zvySit informovanost téch, Piedsedkyn& SRP
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JAK TO VIDi VELVYSLANEC ANEB O PROBLEMECH RODINNYCH

PRISLUSNIKU Z JINEHO POHLEDU

Na loiiské konferenci titularii vystoupil velvyslanec Petr Kolar s prispévkem vénovanym
problémiim, s nimiz se potykaji rodinni prislusnici zaméstnancii MZV. Usoudili jsme, Ze
jeho nazory by mohly zajimat i Sirsi publikum, a proto jsme ho v prosinci poradali o

rozhovor.

PhDr. Petr Kolar pracoval na MZV od
roku 1993. Zastupoval Ceskou republiku
jako velvyslanec ve Svédsku, Irsku, USA a
Rusku. V letech 1998-9 byl poradcem
prezidenta Vaclava Havla, v letech 2003-
5 nameéstkem ministra zahranicnich véci.
Od ledna 2013 je reditelem pro
zahranicni vztahy v investicni a financni
skupiné PPF.

Pane velvyslance, co Vis piimélo ke
zminénému vystoupeni na posledni
konferenci ?

Pfimél mé k tomu pocit, Ze jakkoli se
o fadé problémi vi a Zijeme s nimi, nejsou
adekvatné feseny. Jsem v zahrani¢ni sluzbé

dostateéné¢  dlouho na to, aby ma
institucionalni pamét reflektovala vseliké
pokusy a bohulibé zdméry, které mély za cil
hledat a nalézt optimalni feSeni, ale vzdy to
postupné vySumélo téméf do ztracena.

Navic se situace v ¢eské zahrani¢ni
sluzbé méni a vyviji i umérné tomu, jak se
integrujeme do euroatlantickych struktur a
svét se nam otevird. Neumime se tomu
bohuzel  adekvatné  pfizplsobit  pfi
uplatiiovani pravidel, kterd si sami tvofime.
Neuvétitelnym  prikladem kocourkovsko-
kafkovského piistupu je az bizarni piib&h
manzelky mého tajemnika, ktery si s jejim
souhlasem dovolim dat k dobru.

Jakozto americkd obcanka totiz
pozéddala o povoleni ktrvalému pobytu
v CR, k némuz spliluje veskeré predpoklady:
je manzelkou ob&ana CR, kde pobyvala
nepietrzit¢ nejméné dva roky (pfed svatbou
tam zila jeSt¢ déle) a kde maé zajiSténé
ubytovani. Specifikum piipadu spociva pak
vtom, ¥e¢ Gzemim CR se rozumi uzemi
zastupitelského uradu CR v Moskvé, kde
skutecné momentaln¢ bydli. S touto situaci,
na niz soucasna legislativa nepamatuje, si

vSak, zda se, nejsou odpovédné ufady
schopné poradit. Namisto toho, aby
pracovaly s faktem exteritoriality nasi

ambasady, vyzaduji potvrzeni o ubytovani
na vlastnim tzemi CR. Tento piiklad
nazorn¢ ukazuje limity flexibility a
racionality nasSi statni spravy ve vztahu
k rodinnym  pfislusnikim  zaméstnanct
MZV. To, co za prvni republiky bylo bézné,
zda se byt nyni nefesitelné.

Zivotni partnefi zaméstnancii MZV se
mnohého vzdavaji (vlastni kariéra, ztrdata
naroku na diichod za léta stravenad v
zahranici), aby umoznili kariérni postup
svého partnera. Je tento problém z Vaseho
pohledu spise privitni, anebo by se jim
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mélo alespori do jisté miry zabyvat i MZV?
Pokud ano, jakou formou?

Mohu mluvit pouze za sebe a pouze
za své omezené zkuSenosti titulafe.
Rozhodnuti mé pani doprovazet mé na
zahrani¢nich misich a podporovat mé na
ukor své vlastni kariéry, bylo samoziejmé
jeji privatni.  Ja ale pokldddm pozici
manzelky, resp. partnera titulafe za véc
institucionalni. Partner titulate, pokud se své
role zhosti schuti a naplno, muze byt
nesmirné  uziteCnym  nastrojem  pii
prosazovani naSich z&jml v zahrani¢i. A
jsou zemé, kde titulaf a jeho partner, paklize
tvofi tandem, dokazi mnohem lépe pusobit
na vefejné minéni a vytvaret i hlubsi osobni
vztahy s rodinami piedstaviteld dané zemé.
Bohuzel, postaveni partnera titulafe je podle
mého nazoru z hlediska nasich predpisi a
zakont velmi podcenéno.

Ma pani, ktera mi vzdy byla
obrovskou oporou a mohl jsem na ni
delegovat fadu svych spolecenskych
povinnosti a 1 ona sama pfichazela
s iniciativou, invenci a kreativitou, je
vmoment¢ ukonfeni mise Vv podstaté
nékym, ke komu je instituce, v jejichz
barvach  pisobila, naprosto lhostejna.
Ocekaval bych, ze v zajmu zvyseni kvality a
efektivity nasi zahrani¢ni sluzby bude
institut manzelky, resp. partnera titulaie
néjak seriozné oSetfen. Jen pro malokoho
muze byt motivujici, je-li vniman pouze jako
néci dopln€k, jako osoba z hlediska nasich
zakonti a pravidel téméf nesvépravna,
nékdo, kdo nakonec pfi pocitdni svého
dichodu mtize mit pocit, Ze byl za své dobré
skutky po zasluze potrestan. Nehledé na
situaci, ktera také muize nastat — zraly titular
opusti svou Zenu v rozpuku svych sil, a ona
je kym? Opusténou byvalou Zenou titulaie
bez vlastni kariéry, bez spolecenského
statusu, bez prostiedku.

Doprovazejicimi rodinnymi piislusniky jsou
i déti. Jaké jsou zkuSenosti Vasi rodiny a
Vasich déti?

je Casto zdrojem frustrace, nejistoty,
zoufalstvi. Ctrnactilety jinoch & divka
opoustéjici se svymi rodici-diplomaty svou
vlast a skolu, kde maji své kamarady,
pfipadn¢ prvni lasky, rozhodné nemusi
hykat blahem a neni nic vyjimeéného, Ze
dospivajici déti svym rodi¢im-diplomatim
vycitaji sviyj ,,zkazeny zivot“. I k tomu by
mélo byt pfihlizeno, pficemz podminky,
které muze Ceska zahrani¢ni sluzba pro déti
svych zaméstnanci na zastupitelskych
ufadech vytvofit, stoji za seriézni Uvahu.
Nastésti se v poslednich letech mnohé
zlepSilo a cCasto velmi kvalitni vzdélani,
které je az do ukonceni stfedni Skoly détem
diplomati na MZV dopfano a MZV
finan¢né podporovano, je nesporny kapital a
investice, kterd se vyplati nejen détem a
jejich rodi¢lim, ale v kone¢ném disledku i
nasemu statu.

Jakou odezvu mélo Vase vystoupeni na
konferenci titulaiu? Piisli za Vami nékteii
kolegové a kolegyné, aby vyjadiili souhlas a
podporu?

Déti nemaji volbu. Do své plnoletosti
musi akceptovat, at’ se jim to libi nebo ne,
rozhodnuti svych rodi¢t. To, co jejich rodice
mohou a ¢asto vidi jako pridanou hodnotu,

Vim, ze fada lidi si problémy, s nimiz
se potykaji rodinni pftislusnici, uvédomuje a
proziva na vlastni kizi. Zbytek kolegl je
pak pozna az ve chvili, kdy se jich ptimo
dotknou. Necekal jsem, ze mé vystoupeni
bude mit néjaky okamzity konkrétni efekt —
o spousté véci se totiz mluvi uz dlouho, ale
zatim se nic moc nezménilo. Domnivam se
vsak, ze kazdy pokus rozpoutat $irSi diskusi
na toto téma je zapotiebi, pficemz by mélo
jit o prvni krok ke zmén¢ naseho stavajiciho
postoje a k napravé konkrétni nevyhovujici
situace. Nerad bych ze sebe dé¢lal mudru,
ktery jen kritizuje a nechape §irsi souvislosti.
Za situace, kdy nemame zakon o statni
sluzbé, je asi blahové doufat v zakon o
zahrani¢ni sluzbé, ale to by snad jednou
mohl byt zplisob, jak se i legislativné
vypoiadat s  postavenim - rodinnych
prislusnikt vyslanych pracovnik,
predevsim pak se statutem partnera titulafa.
Dékujeme za rozhovor.

Martina Lazarova
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AKTUALNE...

Od minulého ¢isla pro vas mame nékolik novych informaci. Nékteré piimo radostné:
= firemni Skolka se otvira jiz letos v zafi
= v ramci Charitativniho vano¢niho festivalu vybrala poradajici DSA (Diplomatic
Spouses’ Association) 2,9 miliéonu K¢, které se rozdéli mezi ¢eské charitativni
organizace (SRP prispél vydélkem 20.000 K¢).

I

Nas stanek na letosnim festivalu .

Nekteré ponekud méné radostné:

=  viz ¢lanek o Cerpani matetské dovolené zaméestnankyn v zahranici.
Novinkou je také nas profil na Facebooku, podivejte se na nas a ptipadné nas ,,lajknéte” a
poslete svym kontaktim. Diky ©

MATERSKA ZAMESTNANKYN MZV V ZAHRANICI

V Fijnu 2012 jsme upozornili interni postou vsechny zaméstnance MZV, ze PAM vydal nové
narizeni o jednotném postupu pii cerpani materské dovolené zaméstnankyi v zahranici (TIC
CJ.: 454248/2012 — PAM). Tento TIC vzbudil nemaly a nutno rici i velmi rozhoiceny ohlas.

Na prvni pohled to neni zalezitost rodinnych piislusnikil, ve skuteénosti je to-vSak
velky zasah do zivota celé rodiny.

Citujeme TIC ¢&.j.: 454248/2012 — PAM:
" ...Matefska dovolena je dilezitou osobni prekazkou v praci, tudiz se nezapocitava do
standardni doby vyslani. P¥i jejim ¢erpani v zahrani¢i zaméstnankynim od data nastupu
na matefskou dovolenou nenaleZi nahrada zvySenych Zivotnich nakladi ani jina plnéni,
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ktera jsou spojena s vykonem prace v zahrani¢i (uZivani sluZebnich byt a mobilnich
telefonti, nahrada vydaju spojenych se $kolni dochazkou ditéte atp.). Po skonceni ¢erpani
matefské dovolené v zdkonné délce se zaméstnankyné opétovné zafazuji na totéz misto v
zahraniCi, které zastavaly pied nastoupenim materské dovolené. § 47 zakona ¢. 262/2006 Sb.
(zékonik prace)..."

Zaméstnankyné, ktera na vyjezdu
otéhotni ma tedy pfi nastupu na matefskou
dovolenou odevzdat sluzebni byt, odhlasit
dité (¢i déti) ze skoly, a vratit se domd.
Platit bydleni, chod rodiny i $kolné pouze
z matefskych davek vyplacenych v CZK je
totiz velmi nereadlné. Po minimalné 14
tydnech (zakonna nejkratsi mozna doba
matefské  dovolené)  tuto  anabazi
absolvovat znovu, opaénym smérem. Nebo
ma moznost téchto 14 tydnl zGstat
v zahrani¢i a platit sluzebni byt a $kolné
z vlastnich zdroju (jak a kdo bude ptesnou
¢astku vypocitavat?) nebo v hors$im piipadé
shanét a platit si jiny podnajem/prondjem.
Jak nadSeného a loajalnitho zaméstnance
tato situace vytvori, si asi kazdy predstavi
sam.

Srovnejme situaci pracovnice pii
Cerpani matetrské pfi vyslani v zahrani¢i a
pracovnika v zahrani¢i pfi  pracovni _
neschopnosti. Pokud zaméstnanec J o
onemocni, je uvolnén z prace na zaklad¢ prekazky v praci a také mu nenalezi plat, ale nalezi
mu davky nemocenské a ostatni ndhrady, protoze je nadale pielozen. Tento pracovnik nadéle
setrva v byté a jeho rodina bude dale fungovat za podpory zaméstnavatele nemocného
pracovnika.

Pro¢ je tedy Zena na mateiské takto ,,penalizovana“? Opravdu se tyto Uispory MZV
vyplati?

Je zvlastni, ze v situaci, kdy MZV soucasné pomaha svym zaméstnancum-rodi¢im
zlepsit podminky prace v ustfedi mj. zfizenim ,,firemni $kolky®, praci na ¢aste¢ny tivazek ¢i
,home office, je ochotno pfistoupit k takto protirodinnému kroku vii¢i zaméstnankynim v
zahrani¢i . Vzdyt do efektivniho managementu lidskych zdroji vynalozilo MZV nemalé
prostiedky. Ma kvuli ne zcela podlozenym tsporam své loajalni a kvalitni zaméstnance ¢i
zameéstnankyné opét ztratit?

Pro zajimavost prikladame srovnavaci tabulku, jak matefskou dovolenou svych
zaméstnanky Tesi jiné zems (vypracovala SM Zeneva).

Zemé Doba mateiské Bydleni Skolné pro Platové aranZma
béhem vyslani sourozence
Polsko 24 tydnu (20 plné hrazeno plné hrazeno v plné mife
povinnych, 4 na MZV MZV zachovan
zadost)
Plus 2 tydny placené
sotcovske™
Francie 4 mésice hrazeno z plné hrazeno v plné mife
platu MzZV zachovan
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Mexiko max 3 mésice plné hrazeno plné hrazeno v plné mife
MzZV MzZV zachovan
Rumunsko max 4 mésice plné hrazeno plné hrazeno bez nahrad
MZV MZV
Déansko max 6 mésict plné hrazeno pln¢ hrazeno plat pIn€ zachovan,
MZV MZV zastaveny pouze
prispévky na
oSatné
Kanada max 6 mésicti plné hrazeno plné hrazeno plat plné zachovan,
MzZV MzZV zastaveny pouze
dodatkové benefity
Rakousko 8 tydni plné hrazeno pln¢ hrazeno v plné mite
MzZV MzZV zachovan
Svédsko 6 mésici, plné hrazeno plné hrazeno v plné mite
Ize setrvat na vyslani | MZV MZV zachovan
pokud po navratu
zbyva odpracovat
alespont 6 mes.
Mad’arsko stahuji t€hotné do
ustredi
Peru max 3 mésice hrazeno z plné hrazeno v plné mife
platu MZV zachovan
Jizni Afrika | max. 4 mésice plné hrazeno plné hrazeno v plné miie
MZV MZV zachovan
Litva max. 4 mésice, plné hrazeno plné hrazeno v plné mife
pokud cht&ji Cerpat MZV MZV zachovan
delsi dovolenou,
vraci se do ustiedi
Slovensko Zakon o zahrani¢ni
sluzb¢ pouze
upravuje status déti
narozenych v
zahranic¢i a Gpravu
nahrad (navyseni);
tesi se ad hoc dle
individualnich
piipadta
Srbsko Délka mateiské se plné hrazeno plné hrazeno v plné miie
stanovuje dle zemé MZV MZV zachovan
vyslani
Portugalsko | 4 mésice (100% plné hrazeno hrazeno v plné mite

platu + nahrad), 5
mésicu (80% platu +
nahrad)

MZV

z nahrad, od 6
let véku ditéte
prispévek na
$kolné, béhem
cerpani
matefské
zustava

v dané vysi

zachovan véetné
bonusti na
reprezentaci
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pozn. 80%

Skolného plati
MZV
v Lisabonu,
pokud deti
navstévuji
mezindarodni
Skolu!
Chorvatsko stahuji t€hotné do
ustredi
Velka 6 mésict plné hrazeno plné hrazeno v plné miie
Britanie (moznost zistat na MZV MZV zachovan
matefské az 1 rok,
potom ale nad 6
mésict bez nahrad,
MZV vS§ak nadéale
hradi byt i §kolné)
Recko Povinné 5 mésict (z | hrazeno hrazeno plat v plné mite

toho 2 pted porodem
a 3 po porodu)

z platu, ktery
je nalezité
navysen

z platu, ktery
je nalezité
navysen

zachovan, po
narozeni ditéte
dokonce zahrani¢ni

nahrady o 6%
navyseny

Karolina Sieglova

MIMINKO BEHEM VYSLANI NA ZU — PROC NE?

Se svoji osobni zkuSenosti nas seznami pani Dagmar Zikova.

Cekam miminko. Radostna zprava,
kterdA sama o sob&é udéld snervovou
soustavou novopecené budouci maminky
své. Po odeznéni prvni emocionalni viny se
vSak zacinaji fesit véci praktické, a pokud
zena po skonceni matei'ské dovolené chce
(nebo je okolnostmi nucena) vratit se do
prace a rada by pokraCovala na
své predchozi pozici na ZU, zagina dalsi
emocionalné vypjaté obdobi. Pro¢? Zakonik
prace prece zaméstnavateli ukladda umoznit
zen¢ po matetfské navrat do své predchozi
pozice. OvSem pifed necelymi deseti lety,
kdy jsem tuto situaci feSila jako jedna
z prvnich na MZV, to zdaleka nebylo tak
samoziejmé. I dnes, kdy je podobnych
ptipadii -~ cela fada, neni vSe zcela
automaticke.

Jak mi fekl jeden tehdejSi vedouci
pracovnik. MZV odpovédny za personalni

agendu — Zena ma byt doma s détmi, stazeni
te¢hotnych do ustiedi je béznou praxi, a
zakonik prace? Ten neni dobfe napsany.
Myslel to vazné? At tak ¢i tak, moc
povzbudivy zacatek to nebyl. Nastésti se
ukazalo, ze jak pracovnici v ustfedi na
odborech PAM-PERS, tak pfislusny
velvyslanec na ,,mém* ZU tento nazor
nesdili, vSichni mne plné podpofili. Rada
pro ddmy v podobné situaci: zjistéte si nazor
ptislusného nadfizeného dfiv, nez bude na
vasi silueté vSem ziejmé, co vas ¢ekd. Pravo
je sice na va$i strang, ale uSetiite si tim
zbytecné nervy, které—uz - tak —bchem
téhotenstvi . pracuji . maplno. ~V krajnim
ptipadé lze napi. vyuzit obdobi dovelenych
a Tesit va$i situaci s ptizniveji naklonénym
zastupcem.
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Kdyz zaméstnavatel souhlasi s
navratem na pracovni pozici v zahranici,
zbyvaji vyfesit uz ,jen“ formality. Budu
stéhovat do CR viechny svrsky? Zaplati to
MZV? Nebo si vezmu do kufru jen to
nejnutnéj§i? Co budu potom nosit téch 7-8
mésicd v CR? Kde uskladnit to, co se
stéhovat nebude, kdyz narok na byt ztracim?
Vratim se do mého pfedchoziho bytu? Do
které $koly v CR na téch par mésict zapsat
star$i dité, a jak to zvladne psychicky? Jak
bude hodnoceno, pokud se do CR presune
tésné pfed vysvédéenim? Pokud mate to
$tésti, ze va§ muz pracuje pro MZV ve
stejné zemi, vétSinou téchto otazek se
zabyvat nemusite, protoze skrze néj naklady
spojené se Skolou a dal§im pobytem v
zahrani¢i budete mit uhrazeny. Pro kazdou
budouci maminku i tak nastava obdobi
feSeni celé¢ tady individudlnich problémd,
z nichz predev§im upozornuji, Ze pro ziskani
naroku na plnou vysi penézité pomoci
v matefstvi je tieba Ceské spravé socialniho
zabezpeceni dolozit alesponn 12 mésica

trvajici zaméstnani u jednoho
zaméstnavatele, do kterého se vSak
nezapoCitava  piijem  b&hem  Cerpani

neplaceného volna u jiného zaméstnavatele.
U matek, které jdou na mateiskou po méng,
nez 12 mésicich po nastupu na MZV, nebo
jsou kmenové na jiném resortu, kde béhem
vyslani cerpaji neplacené volno, to mize
mit podstatny vliv na vysi matefské.

Vmém piipadé vSe probéhlo dle
planu: odjezd do CR 8 tydn@i pred terminem,
narozeni miminka, matefskd a navrat do
zemé vyslani. Dalsi psychicky napor vsak
nasledoval jiz dalsi rok, nebot’ tehdy se jeste
doba mateiské zapocitavala do vyslani, a
méla jsem se tak vracet zpét do CR. Ctyfi
stéhovani béhem ¢ty let? (Ano, Ctyfi:
vyslani, navrat do CR na matefskou, navrat
z mateiské na ZU, navrat do CR.) Nastésti
vSe dobfe dopadlo a vyslani mi bylo
prodlouzeno. Bez formalniho naroku, ale
diky vstficnému piistupu nadfizenych a
samoziejmeé po urcitém obdobi nejistoty a
psychického vypéti (mate doma ani ne ro¢ni
miminko, kojite, v noci moc nespite, pres
den pracujete, a k tomu nevite, jestli se za
pal roku stéhujete, jestli si mate hledat
v Praze misto, vypovédét najemniky z
vaseho bytu...). Alespoil tento problém
dne$ni maminky feSit nemusi, protoze doba
matefské se jiz do vyslani nezapocitava. Jiné
situace ale zustavaji nefeSitelné. Naptiklad
pokud se o malé dité (feknéme do tii let, nez
je dostate¢né psychicky i fyzicky zralé a
mize zacit celodenné chodit do skolky)
nemuze starat va$ manzel, ale musite si
s sebou vzit babicku ¢i jinou pifibuznou ¢i
nepiibuznou chiivu, zjistite, ze nahrady
zvySenych zivotnich narokd lze uplatnit
pouze na manzela, ale nikoliv na déti, a uz
vibec ne na babicku/chiivu. Normované
metry Ctvereni sluzebniho bytu zohlednuji

Zpravodaj Sdruzeni rodinnych prislusniku ¢. 8, brezen 2013

strana -8




pfitomnost manzela a déti, ale nikoliv
babicky/chivy, pro kterou vsak také né&jaky
prostor potfebujete, manzelskou postel
s vami asi v loznici sdilet nebude.

Byla by tedy moje situace dnes lepsi?
Mam zato, ze ne. Jako zaméstnankyné
jiného resortu jsem méla tenkrat smlouvu na

Ctyfi roky, zatimco nyni mi bude
pravdépodobné  dle  vSech  prozatim
dostupnych informaci ,kouskovana“ po

roce. Takze druhd rada pro Zzeny v podobné
situaci: pokud mate smlouvu na dobu
urcitou, radéji si naplanujte téhotenstvi tak,
aby na vas vdobé prodluzovani smlouvy
jesté nebylo vidét. Pracovnici MZV se sice
snazi vyjit vstfic, ale v tomto pravo neni na
vasi  strané, zaméstnavatel  smlouvu
prodlouzit nemusi. Dle internich pravidel
MZV (TIC 454248/2012PAM) musi
Jtehulka“ odcestovat do CR nejpozdgji v 7.
mésici téhotenstvi, aby ji MZV uhradilo
cestovni naklady. To vSak jest¢ nemtize
nastoupit fadnou matefskou, takze nastoupi
na pozici vustiedi — a do t€ je ji pak
zaméstnavatel povinen zakonikem prace
garantovat navrat, nikoliv do pozice v
zahrani¢i. Pravo opét neni na vasi strang, i
kdyz veétim vlidsky (a logicky) piistup
pracovnikit MZV a vidim matky vracejici se
do pozic v zahrani¢i. Ja bych si ale ,pro
jistotu* stejné radgji zaplatila cestu do CR az
mezi 8.-6. tydnem pted porodem z vlastnich
prostiedk.

Co by mohlo udélat MZV pro
zlepSeni situace matek (rodi¢u) v zahraniéi?
Dle mého nazoru by se nemuselo tolik
zabyvat tim, co jiz stanovi zakonik prace
(ndrok na navrat do pivodni pozice), nebo

dokonce jeho ustanoveni  zpfisiiovat
(ptelozeni do ustfedi v 7. mésici t€hotenstvi
pod  hrozbou  neproplaceni cesty).

Nastavajici maminky by ale ur¢ité uvitaly
upravu v oblastech, které zakonik prace
nefesi. V tomto smyslu je pozitivni napf.
vyjmuti — doby . trvani matetfské z délky
vyslani i jeji uznani jako praxe pro ucely
pfiznavani diplomatickych hodnosti (za
povsimnuti stoji, ze matkam doprovazejicim
manzely na ZU béhem mateiské se uznava
jako  praxe vzahrani¢i, zatimco matkam,

které samy v zahranic¢i pfed i po matetské
pracovaly, ale na mateiskou se vraci do CR,
se uznava jako praxe v ustfedi). Chybi ale
zejména oSetfeni situace matek, jejichz
manzelé nejsou vyslani a které jsou tak
nuceny se stéhovat do CR i na par mésict
(minimalni délka matefské jsou pouhé 3
mésice!), musi fesit Skolni dochazku svych
dalSich déti, které navstévuji Skolu v zemi
vyslani, a fadu dalSich problémui. Neéktera
vstficna opatfeni vici matkdm a détem by
podle mého nazoru bylo mozno realizovat
okamzit¢ bez podstatnych dodate¢nych
nakladd. Napf. si umim pfedstavit
pterozdéleni stavajiciho objemu finanénich
prostfedkt pro ndhradu zvySenych zivotnich
néakladi tak, aby byl pfispévek poskytovan i
pro déti pracovniki MZV vyslanych bez
nepracujicich partnerd (volba pfispévku bud’
na partnera, nebo na déti). Nebo umoznéni
castecné prace doma tieba do jednoho roku
ditéte tam, kde to povaha prace umoziiuje —
napf. sepsdni zadznamu zjedndni nebo
studium podkladii pro-schiizky v-dals$im dni
by bylo mozno mnechat na - veder, kdy
miminko spi = (vzdyt  pro . hodnoceni
zaméstnanci- MZV: jsou prece podstatné
vysledky a ne Cas strdveny na pracovisti).
MZV toho pro ,,své* matky urcité mutize
udélat hodné. Jsem proto rada, Zze tato
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diskuse probihd a Ze jsem do ni mohla
prispét.

Zéavérem bych rada podpofila ty
zvas, které uvazuji o matefstvi béhem
vyslani. Je to sice psychicky, fyzicky i
organiza¢né naro¢né, ale pokud si myslite,
7e nastala vhodna doba pro matefstvi, neni

duvod cekat do skonéeni vyslani, protoze
narozeni miminka je vzdy velkou zménou
zazitych potadki a feSeni s tim souvisejicich
problémi se nevyhnete. Rada piedchozich
zkuSenosti, vcetné té moji, ukazuje, Ze
s nejvetsi pravdépodobnosti nakonec vse
dobi'e dopadne.

FIREMNIi SKOLKA — AKTUALNI INFORMACE
Pro vsechny rodice déti predskolniho veéku mdame dobrou zpravu.

Od zati tohoto roku (2013) zaéne na MZV fungovat tzv. firemni $kolka. Kapacita
Skolky pocitd s 25 détmi od 1 do 6 let, provozni doba bude od 7.00 do 19.00 hodin.
Montovana budova $kolky bude umisténa v zahradé Cerninského palace. Na ,,skolkovné® si
rodice ptipravi 3000,- K¢ za mésic plus stravné. Hlavni myslenka vzdélavaciho programu je:
wJen si, déti, vS§imnéte, co je krasy na svété“. V poloviné dubna se na MZV uskute¢ni pro
zaméstnance prezentace celého projektu.

Vice informaci Vam rady poskytnou Mgr. Vladimira Kosickova, 1. 2147 a Mgr.
Karolina Sieglova, 1. 2712.

Karolina Sieglova

ZE SKOLNICH LAVIC

V této rubrice obvykle prindasime informace o skolach, o studiu v zahranici, o moznostech
studia po navratu ze zahranicniho postu a vseobecné rady a tipy pro Skoldky a jejich rodice.
Ale Skola, to neni jen sedeni v lavici...

Noéni miira ,,birthday party“

Mozna je to v Cechach dneska podobné. Nevim. Jsme pry¢ uz skoro dvé pétiletky.
Tady v Norsku (na jih a na zapad odtud je to pry podobné) jsou détské narozeniny velka
véda. Slavi se ve velkém stylu a nemenSim méfitku. Zve se bézné celd $kolka, natozpak
Skolni tfida.

Piekvapivé mnoho rodict je ochotno pozvat si détskou demoli¢ni Cetu pfimo domi
(dokonce i kdyZ nemaji k dispozici zahradu, kam by ucastniky izolovali). Ti prozirave;si
pronajimaji nejriznéjsi prostory, pocinaje plaveckym bazénem, pies technické muzeum az po
hadi farmu. Nejosveédcenéjsi a nejéastejsi jsou hraci centra, kde u€astnici mohou bez omezeni
skékat, lozit, viiskat, spoustét se z obfich skluzavek a bombardovat se molitanovymi micky.
V okamziku O jsou pak svolani do tématicky ladéného kumbalu (piratsky, fotbalovy,
princeznovsky, disco atd.), kde dostanou parek, Coca Colu a uzdibnou z dortu, ktery stal
vétsinu matek bezesnou noc, ale malokdy je docenén.

My prvni dva roky odolavali a minimalizovali détské narozeniny na setkani ceskych a
poloceskych rodin s opékanim buftti a kontrolovanym veselenim. Letos uz to neproslo. Osm
let, to je koneckoncl v€k, ktery si zada jistou vaznost a uznani. Pozvani spoluzaki bylo
nevyhnutelné.

Jak na to?

Ne ze by mezinarodni charakter oslavy znamenal negativum. Pestrost je dobra.
Zucastnili jsme se nedavno oslavy ¢tyfletych narozenin ve spolecnosti norskych, danskych,
¢inskych a iranskych hostli a vybavuji si zfetelné, Ze uprostfed hovoru o komiksech Marjane
Satrapiové a o fyziologickych predpokladech Evropant vs. Asiatl pro rychrobrusleni mi
situace piipadala oslnivé skvéla. V nasledujicim okamziku jsme zjistili, Ze déti v koupelné
vysypaly koS se §pinavym pradlem, pfidaly obsah kose s pradlem na zehleni a na néj ziejme
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jiz né&jakou chvili snaseji obsahy Satnich skiini. Vrstva obleceni sahajici souvisle az k vané,
za zachodovou misu a pod umyvadlo méla v okamziku zji§téni asi ptl metru do vysky.

Vrhli jsme na sebe s ostatnimi dospélymi par zdéSené tazavych pohledd, ale protoze si
nikdo nebyl jisty, co vSechno je v jinych rodinach povoleno a co zakazano, poptipadé jakym
stylem se pfestupky fesi, déti vyvazly jen s lehkym napomenutim. Pochopila jsem z toho dvé
véci. Zaprve, ze transkulturni détsky think tank dokadze vymyslet COKOLI. A zadruhé, ze
deéti, které jsou si nejistoty dospélych védomy, s realizaci Silenych napadi nebudou vahat.

Zacalo se mi zdat o Slehackovych bitvach, skocich z palandy, ¢lracich zavodech na
balkon€¢ a malivkach lihovych fixem na omitce. Bylo jasné, Ze vnaSem pronajatém
¢inzovnim byt¢ se oslava konat nemtize. Vzali jsme v uvahu hraci centra a byli jsme ochotni
i dost slevit z naSich vychovn¢ ideovych vychodisek, ale bohuzel centra nebyla ochotna slevit
z ceny 550 CZK

na jednoho
ucastnika. Zacali
jsme tedy

vymyslet scénaf a
legendu  bojové
hry v parku. Na
Cetniky a zlodéje?
Na zneptatelené
piratské posadky?
Jak ale zajistit
bezpecnost tuctu
osmiletych
nefizenych  stiel
v neohrani¢eném
prostoru?
Kdybychom hrali
na uprchlé vézné,
mozna by mohli
celou oslavu
absolvovat svazani S§vihadlem...

Nakonec, a to je pointa tohoto ¢lanku, zvitézila jednoduchost: jedno druzstvo, jeden
dospély supervisor (plus svacinaf v cili) a Gpln¢ jednoducha legenda. Na startu stacilo
oznamit: ,,Vydavate se na honbu za pokladem. V parku je na dvanécti stanovistich schovano
vzdy po jednom kli¢i a dvou ¢okoladovych mincich. Kli¢ ma hodnotu dvou bodi, mince
jedné. Kdo nasbira nejvic bodi, vyhraje cenu. Prvni nalezisté je tamhle na tom mosté.*

S obrovskym rykem se rozebéhli a hledali. A stejné¢ nadSené¢ pak plnili jesté par
jednoduchych ukolt, za které ziskavali extra body (zasahnout strom tenisakem, vyfotit se u
sochy, najit pytlik s nakrajenou houskou pro kaceny, sklouznout se z nejdelsi klouzacky na
hiisti atd,.). Nevadil ani osmistuptiovy mraz, zvlast kdyz v cili ¢ekal ¢aj, parek v rohliku a
sladkd odména pro kazdého. Nejlepsi hledaci méli navic Kinder vajicko. Jako omluvu
uvédomélym rodi¢um jsme do kazdého pytliku s vysluzkou pridali détsky zubni kartacek.

Déti odchazely spokojené, oslavenec sdélil, ze pfisté to mize byt -klidné taky takhle.
Maminka jednoho z G¢astnikii mi druhy den u Skoly fekla: It was very Czech, wasn’t it?*
Nevim pfesné, co tim myslela, ale rozhodla jsem se to brat jako kompliment.

Lucie Kellnerova Kalvachoyad
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NEMUZEME SI DOVOLIT PLYTVAT LIDSKYMI ZDROJI

V minulém cisle zpravodaje jsme vam slibili podrobnéjsi informace o tom, jak funguje tzv.
Jjob sharing ve svycarské diplomacii. O své zkuSenosti se se mnou podélila Florence
Tinguely Mattli, ktera spolecné se svym manzelem Arthurem Mattlim zastava na svycarském
MZV post reditele divize pro Evropu, stiedni Asii, Radu Evropy a OBSE.

Manzelé Mattliovi byli spolu v jednom ro¢niku ptipravy na profesni diplomatickou
drahu a nejdiive oba nastoupili na EDA, coz je zkratka pro $vycarské MZV, na plny tivazek.
Jejich prvni spole¢ny zahrani¢ni post byl v Keni, kde bylo pro né vytvoiené jedno dodatecné
misto, aby mohli oba pracovat. V tom ¢ase uz méli prvniho syna a pani Tinguely Mattli
pracovala na 60%-ni, jeji manzel na 100%-ni Gvazek. Ona sama dava piednost pojmu job
splitting. A tim také hned odpovida na otazku, ktera mné zajima nejvice, jak si vlastné¢ déli
spole¢nou agendu? ,,Agenda musi byt jednoznacné rozdélend, protoze i kdyz s manzelem
uzce spolupracujeme, jsme piece jenom dva rizni lidé. Neni mozné, abych ja v pondé€li néco
né&jak rozhodla a mlj muz to ptipadné ve stfedu rozhodl jinak. Vytvaielo by to i obrovsky
zmatek ve vztahu ke spolupracovnikim.“ Na postu v Keni méli agendu rozdélenou
nasledovné: pani Tinguely Mattli méla na starosti UNEP (United Nations Enviroment
Programme) a vztahy s Ugandou, pan Mattli bilateralni vztahy s Kefiou a Rwandou.

Na druhém postu v Indii uz méli syny dva a opét jim bylo umoznéno pracovat v job
splittingu, coz bylo na tak velkém tfadé¢ mén¢ samoziejmé, podotyka pani Tinguely Mattli.
.1 zde se vynofila ze strany spolupracovnikll fada otazek o tom, kdo bude $éf (tehdy uz jsme
byli ve funkei zastupce velvyslance), jak si rozdélime agendu, zda budeme mit kazdy svou
kancelat, zda budeme oba chodit kazdy den do prace a podobné. Lid¢ si to zkratka neuméli
predstavit, uréitou roli zfejmé hrala i zavist. Nakonec nds ale pomérné rychle akceptovali,
kdyz vidéli, ze systém je dobfe vymySlen a my s manzelem jsme opravdu dobie
organizovana dvojice. Opét jsme pracovali na 160%, manzel na plny uvazek a ja na ¢astecny.
Pravda je ale takova, Ze jsem sice na 60% placend, ve skuteCnosti vSak pracuji vice. To je ale
osud vSech, kdo pracuji na ¢asteCny pracovni tivazek.“ Oba manzelé méli v Dilli funkci
chargé d’affaires a velvyslance v jeho nepfitomnosti zastupovali stéidavé, podle toho, kdo byl
prave na fade.

»Tento zpusob prace vyzaduje mezi manzely znacnou davku vzajemného respektu a
neustaly dialog. Faktem ale je, ze kdyZ se ndhodou oba nezavisle na sob¢ k né¢jakému tématu
vyjadiujeme, téméi vzdy fikame totéz. Predpokladem je ale dobte fungujici manzelstvi. Pti
partnerské krizi by totiz logicky téZce trpél i pracovni vykon a vztah ke spolupracovnikim.
Zatim se vSak zadné manzelstvi, kde partnefi pracuji v job splittingu, nerozpadlo. Mozna
pravé proto, ze se oba mohou vénovat jak kariéte, tak i rodiné a vazi si toho.“ konstatuje
velvyslankyné.

Od doku 2011 pisobi Mattliovi jako feditelé obii divize pro Evropu, stiedni Asii,
Radu Evropy a OBSE. Jsou tak prvnim manzelskym parem pracujicim v job-splittingu na
centrale. Pivodné byl kazdému z nich nabidnut vlastni vedouci post, oni se vSak kvili détem,
jimz je dnes 7 al3 let, opét rozhodli pro osvédceny tandem. Tak jako na obou piedchozich
postech, i nyni se objevila fada otazek. Hlavni namitka byla ta, Ze job sharing mize dobfe
fungovat na zahrani¢ni misi, ale prace na centrale je piece jenom néco jiného. Diky podpote
tehdejsiho statniho tajemnika se v§ak podafilo tuto formu prace etablovat i ptimo na -EDA.
Rozdéleni agendy opét probéhlo s ohledem na déti. A tak ma feditelka Tinguely Mattli v péci
zemé, kam mize cestovat i na jednodenni sluzebni cesty a zemé, kde nepropukaji nec¢ekané
konflikty. Jsou to tudiz logicky evropské zemé, z nichz vétSina je v EU a agenda je tim
padem do jisté miry standardizovana. Reditel Mattli ma na starosti jihovychodni Evropu a
Kavkaz, sttedni Asii, OBSE a Radu Evropy. ,,NasSe divize je tak obrovskd, ze by ji s ndmi
mohli spolecné fidit jeSte dalsi dva lidé a vSichni bychom méli dost prace!“, komentuje
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s ismévem Florence Tinguely Mattli. Na pfedchozich zahrani¢nich postech byly po jejich
odchodu z piivodniho jednoho mista vzdy vytvofena mista dvé. Ze 160%, které zastavali
Mattliovi, se pak staly dva tivazky na 100%.

A jak to bude v budoucnosti? Ur¢itou komplikaci by bylo, kdyby se teoreticky jeden
z manzelu stal velvyslancem v zemi jako USA, ¢i Kanada, kde jsou vztahy pouze bilateralni
a velvyslanec pouze reziden¢ni. Naopak ptiznivé by bylo vyslani do Vidné, ¢i Bruselu, kde je
jak bilateralni, tak i multilateralni agenda, anebo do nékteré ze zemi, kde je rezidencni a
nerezidencni zastoupeni. Takto fungovali doposud manzelé Burgenerovi, kde do poloviny
leto$niho roku byla Christine Schraner Burgener rezidenéni velvyslankyni v Thajsku a
Christoph Burgener nerezidenénim velvyslancem v Kambodzi a Laosu. Nyni, v reakci na
zménu politickych pomért, se pan Burgener stal reziden¢nim velvyslancem v Barmé. Oba
jsou vsak i nadale v jednom regionu, coz rodinnou situaci pfece jenom ulehcuje.

Kdyz se ptam na pozitiva a negativa, rozpidhne velvyslankyné Tinguely Mattli ruce a
pravi: ,,Pro EDA vidim v job splittingu jenom pozitiva. Oba partnefi mohou zaroven
pracovat na své kariéte. Dilezité je, Ze ti, kdo pracuji alespon na 50%-ni uvazek maji kariérni
postup stejny jako ti, kdo pracuji na 100%. Ministerstvo tak ma dva velmi angaZované
pracovniky, ale pouze jednu rodinu, jedny naklady na $kolné, st€éhovani atd. Ja sama pracuji
hodné po vecerech a v noci, ale jsem velmi vdécna, ze mohu takto skloubit rodinu s profesi.
S manzelem ale musime vSechno dokonale a do detailt planovat. Napiiklad téméf nikdy
nechodime spole¢né na recepce, jeden z nas je vzdy s détmi. Samoziejmé se spolu hodné
bavime o praci, diplomacie je spiSe povolani nez zaméstnani. Neni to job, ktery kon¢i v pét
odpoledne. My Svycafi mame malou zahraniéni sluzbu a nemizeme si dovolit plytvat
lidskymi zdroji. Reknu vam jednu historku. KdyZ jsme byli v Dilli jako “dvojky” velvyslanec
nas jednou potkal v kavarnicce blizko ambasady a zvolal: Tak vy dva jesteé i prestavky na
kafe travite spoleéné?! A my jsme byli pfekvapeni, cemu se divi. Mj muZz je mij nejlepsi
ptitel a kolega, s kym jinym bych méla jit na kafe?

Palais fédeéral. V zapadnim kiidle (na fotce vievo) sidli MZV, uprostied parlament, ve
vychodnim kridle (voravo) ministerstvo financi.
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Loucim se a velvyslankyné mé¢ doprovazi pies chodbu na sekretariat. Vtom se oteviou
dvefe vedlejsi kancelafe a objevi se velvyslanec Mattli. Jede domt uvatit détem obéd. ,,Ach,
Arthure, to je dobte, Ze zrovna jdes. Muzes pani Lazarovou misto sekretarky doprovodit na
vratnici a cestou ji jesté néco fict o job splittingu.” A tak se cestou po schodech jesté
dozvidam, ze ob&d dnes ptipravi détem excelence tatinek, veceti zase excelence maminka. A
diky specialné zabezpecenym pocitacim, které maji Mattliovi doma, mohou oba pracovat i
po vecerech a po nocich. ,,Je to obrovska pomoc., pravi velvyslanec Mattli a odjizdi nakrmit

potomky.

Martina Lazarova

JOB SHARING — FAKTA

Casteény pracovni iivazek

Job sharing funguje na Svycarském
MZV (EDA — Eidgendssisches Departement
flir auswiartige Angelegenheiten) uz bezmala
15 let, ale az v poslednich letech se dostava
do sirsiho povédomi a je vice vyuzivan. Ve
své podstaté je job sharing zvlastni formou
Casteéného pracovniho uvazku. Oficidlni
statistiky udavaji, ze ve S§vycarském
celostdtnim méfitku pracuje na Castecny
pracovni uvazek 50% Zzen a 13% muzl, na
EDA je to 30% Zen a 5% muzu.

Na zahrani¢nim postu je z financ¢nich
divodi  castecny  pracovni  uvazek
umoziiovan pouze manzelskym parim.
Skutecnost, ze dva pracovnici pfi vyslani
zastavaji pouze jedno pracovni misto (i kdyz
¢asto na vice nez 100%) je vyvazena tim, ze
vznikaji pouze jedny nédklady na st¢hovani,
bydleni, $kolné, zdravotni vydaje atd.

Kolik para?

Mezi vysilanymi pracovniky jsou na
EDA  momentdlné tii  diplomatické
manzelské pary pracujici v job sharingu,
ztoho jeden na centradle a dva v zahranici.
V feditelstvi pro rozvojovou pomoc, které je
samostatné¢ fungujici soucasti EDA  (tzv.
DEZA - Direction fiir Entwicklung und
Zusammenarbeit), kde pracuji pievazné
nevysilani zaméstnanci, je dalSich 12
tandemt v job sharingu. Zde se uz nejedna
pouze o manzelské pary. Mohou to byt i dvé
zeny, které obvykle kviali détem chtéji
pracovat pouze na ¢asteény pracovni Gvazek.
Oba partnefi délici se v job sharingu o jedno
misto, -at’ uz jsou to manzelé, ¢i pouze
kolegové,  musi  spliiovat piedepsanou

kvalifikaci a musi vytvaret harmonicky a
efektivni tym.
Kdo schvaluje?

O tom, zda dotyéné dvojici bude
umoznéno pracovat v job sharingu rozhoduje
jejich pfimy nadfizeny. On musi posoudit,
zda jsou oba kandidati vhodni jak z hlediska
kvalifikace, tak i osobnostné¢ -zda jsou
schopni se efektivné domluvit, délat
kompromisy, bezproblémové fungovat ve
vztahu ke kolegiim, ¢i podiizenym.
Logistické odbory EDA pfi tomto
rozhodovani maji pouze konzultativni roli.
Rozhodnuti spoc¢iva vyhradné na pifimém
nadiizeném dotcené dvojice, ktery pak za n¢j
nese i odpovédnost.

Procenta a pojisténi

Péary v job sharingu pracuji obvykle
v kombinaci 60% - 60%. Nizsi kombinace
uvazki, tedy 50% - 50%, je velmi ziidkava.
Vychazi se totiz ztoho, ze pfiblizné 10%
svého uvazku stravi partnefi vzajemnou
koordinaci a vyménou informaci. Veskeré
druhy pojisténi:  zdravotni, socidlni a
dtchodové, odpovidaji vysi uvazku, na néjz
doty¢na osoba pracuje, tedy napt. 60%.
Doprovodna opatieni

Pokud v job sharingu pracuji manzelé
na zahrani¢nim postu, musi oba spliovat
nejenom predepsanou kvalifikaci, ale mit i
stejnou diplomatickou--hodnost. Jak - toho
dosédhnout a nevzdat. se- prani-mit déti?
Kariérni t4d = EDA.- pamatuje -i- na—tuto
skutec¢nost. U ' vysilanych diplomatickych
pracovniki (EDA rozliSuje tzv. transferable
a non-transferable officers, viz téz Zpravodaj
¢. 7) dochazi ke kariérnimu postupu kazdé tii
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roky. Pokud jeden z manzeld, obvykle Zena,
rok ztohoto obdobi strdvi na matefské
dovolené a dalsi dva roky odpracuje, neni
tim jeji kariérni postup nijak dotéen. Brzky
navrat do prace ulehcuje i nedavno piijaté
rozhodnuti, diky némuz ma kazda
zam&stnankyné EDA narok na umisténi
svého ditéte v predSkolnim zafizeni a to za
finan¢ni podpory ministerstva.
Rovné Sance

A¢ o povoleni pracovat v job
sharingu rozhoduje pfimy nadfizeny, ma
EDA specialni pracovisté, které se této
problematice vénuje ze SirSiho pohledu.
Jedna se o Odborné centrum pro rovné
Sance, kter¢é se zabyvd  nejenom
zrovnopravnénim  obou  pohlavi  na

pracovisti, ale i adekvatnim uZzivanim tii
oficialnich S§vycarskych jazykt (némcina,
francouzstina a italStina), jakoz i integraci
postizenych osob do pracovniho procesu.
V roce 2012 vydalo centrum pro rovné Sance
praktickou pfiru¢ku pro pary nastupujici do
job sharingu. Za zminku stoji i studie
Politika rovnych Sanci 2010-2020. Oba texty
ma SRP k dispozici.

Zavérem bych rada podéckovala
vedouci centra Regule Kuhn Hammer, jakoz
i védecké spolupracovnici Véronique Saucy
za poskytnuté informace a materialy.

Martina Lazarova

7Z RODINNEHO ALBA

V této rubrice jiz pravidelné zverejniujeme nevsedni pribéhy rodin zaméstnancit MZV. A
protoze hlavnim tématem tohoto cisla Zpravodaje je materstvi a rodicovstvi, i nas dnesni

Clanek prinasi pribéh z této oblasti.

Porod v zahranici

Filipovi je 14 let,
a kdyz zavzpominam na
obdobi pfed témi 15
lety, kdy jsme zjistili, ze
jsem téhotna, jesté dnes
citim ten naval pocitd a
radosti, ale také
nejistoty, zdali to
zvladnu. A pochopitelné
také nedockavosti, at’ uz
je tu s nami. Byli jsme
vyslani na ambasadu ve
Stockholmu, a proto
jsem pocitovala i ur€ity
smutek, protoze jsem se
nechtéla odloucit od
manzela a rodit sama v
CR. V té dob¢ to viak
bylo normou a ani nas

nenapadla jind alternativa. Rozhodli jsme se, Ze strdvim maximum Casu s nim ve Svédsku a
aZ to bude nezbytné, piesunu se do CR. Zadala jsem pravidelng létat do Prahy na lékaiské
prohlidky. Prvni trimestr probéhl bez problému, zadrhel vsak nastal, kdyZ laboratot nebyla
schopna dohledat mé genetické testy z 19. tydne a doktofi chtéli, abych se urychlené vratila
zpatky. Nestastnou nahodou se zkumavka s krvi rozbila pfi transportu a celé vySetieni se
proto mélo zopakovat, Napadlo nas, e bychom nové testy mohli zopakovat ve Svédsku'a pti
této piilezitosti ndm gynekolog nabidl tzv. pfedporodni bali¢ek zahrnujici i samotny porod.
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Suma to byla pomérné velikd, ale klid na dusi a moznost stravit t¢hotenstvi spole¢né nakonec
vyhrélo nad finanéni strankou véci.

Jaké to nakonec bylo, mohu dnes dokonce porovnat i s porodem v Praze. Pfedporodni
péce byla diametralné rozdilnd, zadné nabadani k opatrnosti a “uvédomte si, ze jste t¢hotna a
podle toho se chovejte”. Pravy opak, t¢hotenstvi je vnimano jako pfirozeny stav, tudiz se ma
¢lovek chovat tak, jak mu tika cit, pracovat, sportovat a zit naplno. Terminy i ¢asy byly vzdy
dodrZovéany s luteranskou piesnosti, snad i proto se syn narodil piesné¢ v ocekavaném
terminu. Pfitomnost partnera u porodu se predpokladd, doktora vsak nikoliv. Zadna
,hekarna®, méli jsme vlastni pokoj, kam se na nds piiSla obCas podivat porodni asistentka.
Piinesli jsme si vlastni hudbu a travili ¢as povidanim (dobra, tady mozné trochu pfehdnim).
Manzel o mé peCoval a myslim, Ze 1 pro néj to byl neuvéfitelny zazitek, vzdy vzpomina, Ze to
byl on, kdo synovi ptestiihl pupeéni $iiru. Lékart piisel, az kdyz byl Filip na svété, aby ho
zkontroloval. Po porodu nam persondl ptinesl lahev nealkoholického Sampanského a néco k
jidlu. V nemocnici jsme stravili tii dny a diky tomu, Ze se syn narodil ve Svédsku, byl
automaticky soucasti tamniho zdravotnického systému. Veskera naslednd péce byla tedy
hrazena $védskou stranou, dostavali jsme automaticky pozvanky na ockovani a pravidelné
prohlidky.

Filipovi navzdy zustane Sodertélje jako misto narozeni a bude muset vysvétlovat a
hlaskovat, jak se to piSe. Stockholmské nemocnice byly rovnéz v tomto obdobi v krizi, ale to
uZ je na jiné povidani.

I diky zazitku s porodem ve Stockholmu zijeme v zemi pusobeni vzdy naplno a
pfirozené a snazime se vyhybat jakymkoliv krkolomnym feSenim. Spokojenost a klid rodiny
ma vzdy prednost.

Andrea Jancarkova
Dodatek - Materska dovolena v zahrani¢i pro manZelku zaméstnance

Upozoriiujeme na skutecnost, ze pokud jako manzelka zaméstnance uplatnite
v zahrani¢i narok na matefskou dovolenou (tj. na penézitou pomoc Vv matefstvi, ktera se
vyplaci po dobu 28 tydntl a je vypocitana podle nemocenského pojisténi), nemiize na Vas po
tuto dobu pobirat Vas§ partner — zaméstnanec MZV zéaroven 15% znédhrad zvySenych
Zivotnich ndkladti (NZZN). Je proto potieba se rozhodnout, co je finantné vyhodngjsi —
nékdy je lepsi se penézité pomoci v matefstvi vzdat, protoze 15% zNZZN je vyssi nez
matefska“. Nelze vSak pobirat obé ¢astky dohromady.

Rodicovsky prispévek , ktery se vyplaci po ukonceni mateiské dovolené, je davka
statni socialni podpory a proto miize byt &erpan zaroveti s 15% NZZN.

Karolina Sieglova

SITUACE RODINNYCH PRISLUSNIKU ZAMESTNANCU MZV PRI

DLOUHODOBEM POBYTU V ZAHRANICI

Podminky rodinnych prislusnikic (RP) zaméstnanci MZV vyslanych do zahranici obecné
nejsou ideadlni, nelze je vSak samoziejmé pausalizovat. Situace se lisi v kazdé zemi — jiné
podminky maji zaméstnanci pii vyjezdu do zemi EU a mimo EU, v Severni a Jizni Americe,
Asii, Australii nebo v Africe. Jind je také samoziejmé situace velvyslance s partnerem a jind
napr. juniorniho diplomata s partnerem a détmi.

Situace rodin s détmi ma jista specifika. Na déeti nepobira zaméstnanec zZadnd procenta z
NZZN a to i navzdory tomu, Ze v ithradé VBN déti zapocitdny jsou. Prestoze MZV hradi
Skolné deti vyslanych zaméstnancii do vyse 100% Skolného referencnich Skol, dosahuji
vicenaklady (viz nize) se vzdeélanim deéti nékolika (nékdy i desitek) tisic korun rocne.
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V pripadé onemocnéni nebo urazu déti (pri pobytu mimo zemé EU) musi zaméstnanec hradit
vSechny lécebné vydaje sam a teprve po predloZeni uredné ovéreného prekladu lékarské
zpravy MZV usoudi, do jaké vyse budou zaméstnanci a jeho rodiné lécebné vydaje uhrazeny.
Rodice malych déti také musi platit vSechna preventivni ockovani proti détskych nemocem,
kterd jsou ze zakona povinna a MZV (ani zdravotni pojistovna) je nerefunduje.

V' nasledujicich odstavcich prindsime strucny popis hlavnich problémii rodinnych
prislusnikii, popis situace v jinych zemich a pripadné navrhy na zmény

Zdravotni pojisténi

Vysilani pracovnici ani jejich rodinni pfislu$nici nemaji po dobu zahrani¢niho
vyjezdu specialni zdravotni ani rrazové pfipojisténi. V zemich EU (a né&kterych dalSich
evropskych zemich, napt. ve Svycarsku) jsou ofetfovani reciproéné na zakladé zdravotniho
pojisténi v CR (tzv. karta evropského pojisténce). Pokud dojde k nehodé & onemocnéni,
museji si vyslany pracovnik a jeho rodina hradit
vSechny lécebné vydaje sami a teprve po
predlozeni ufedné ovéteného piekladu lékaiské
zpravy MZV usoudi, do jaké vySe budou
zaméstnanci a jeho rodiné 1éCebné vydaje
uhrazeny. Hrazena je vSak pouze nutnda a
nezbytna 1écba akutnich onemocnéni a Urazd
vzniklych v zemi mista vykonu prace. Nejsou
hrazena z4dna chronickd onemocnéni, vydaje za
rehabilitaci, fyzikalni lécbu a nékterd kozni
onemocnéni.

Nahrada vydaji za preventivni lékarské
prohlidky, ockovani déti (ptrestoze ockovani je ze
zakona povinné!) a porod se neposkytuje. MZV
proplaci porod v zahrani¢i pouze v pftipadé, ze
Zzena ze zavaznych divodi na porod nemize
odcestovat do CR. V tomto piipadé zvysi
pracovnépravni  odbor (PAM) na  Zzé&dost
zaméstnance nahradu zvySenych zivotnich vydaja | =~
o castku, kterd odpovida vysi obvyklych vydaji _'-;-__ Y : =
na cestu do CR a zpét. Jsou-li viak naklady na | R g LS
porod v zahrani€i niz§i, ndlezi zaméstnanci pouze | = Fai :
nahrada prokdzanych vydaji za porod v zahranici.

MZV zvlastni iniciativy dojednalo moznost pojisténi prostfednictvim karet Diner
Club/Allianz a American Expres. Pojisténi vztahujici se k drzeni této karty MZV donedavna
proplacelo, bohuzel od minulého roku toto pojisténi nerefunduje.

Specifickym ptipadem je otéhotnéni a porod zaméstnankyné na vyjezdu. Dle TICu
¢.j.: 454248/2012 - PAM o Cerpani matetské dovolené v zahranici je: ,,...Matefskd dovolena
dilezitou osobni piekazkou v praci, tudiz se nezapocitava do standardni doby vyslani. PFi
jejim €erpani v zahrani¢i zaméstnankynim od data ndstupu na matei'skou dovolenou
nenaleZi nahrada zvySenych Zivotnich ndkladd ani jina plnéni, ktera jsou spojena s
vykonem prace v zahrani¢i (uZivani sluzebnich byti a mobilnich telefonui; nahrada
vydaji spojenych se $kolni dochazkou ditéte atp.). Po skon¢eni €erpani mateiské dovolené
v zédkonné délce se zaméstnankyné opétovné zafazuji na totéZ misto v zahrani€i, které
zastavaly pfed nastoupenim matefské dovolené. § 47 zakona ¢.°262/2006 Sb. (zékonik
prace)...".
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SRP toto nafizeni povazuje za sporné, nebot matetska dovolend je (na rozdil od
rodicovské dovolené) hrazena z nemocenského pojisténi a je tedy ekvivalentem pracovni
neschopnosti. Zaroven jsou timto nafizenim vyrazné postizeny dité¢/déti zaméstnankyné,
které navstévuji Skolu a vydaje za Skolné okamzikem odchodu na mateiskou dovolenou
MZV nehradi, i jejich partner, nebot' jim zanikd narok na uzivani sluzebniho bytu.
V soucasnosti neni vyjimecné, ze do zahrani¢i jede vysland zaméstnankyn¢ a jeji partner a
déti ji doprovazeji. V podstaté se ji tak znemoziiuje ot€hotnéni, nebot’ by tim zasadné
ohrozila existen¢ni jistotu své rodiny. Toto opatfeni je ve svété naprosto ojedinélé -
proplaceni $kolného, najmu a NZZN b&hem mateiské dovolené je plné hrazeno Polskem,
Francii, Danskem, Kanadou, Rakouskem, Svédskem, Mad’arskem, Litvou, Velkou Britanii,
Chorvatskem, Portugalskem a mnoha dal$§imi zemémi.

Situace v jinych evropskych zemich

Zaméstnancim nékterych MZV plati zdravotni pojistovna vétSinu vydaji za
zdravotni pé¢i doma i v zahrani¢i: Francie (90%), Némecko (70-80%), Mad’arsko (85%
zdravotni pojistovna, 15% refunduje MZV), Svycarsko, Velkd Britanie. Pro hrazeni
doplnkovych/nadstandardnich vydaji je zapotiebi specialniho pfipojisténi, které si
zamgstnanec s rodinou obvykle hradi sam.

Na Slovensku je systém proplaceni vydaji za zdravotni péci v zahrani¢i podobny jako
v CR, aviak pokud vydaje piesahuji 1.000 euro, miize MZV poskytnout ptijcku na jejich
uhradu.

Diichodové pojisténi

Rada doprovazejicich partnert ziistava zriiznych divodd po dobu vyslani v
domacnosti. V tomto obdobi si mohou sami platit pfispévky do systému vefejného
dichodového pojisténi, coz je vSak pro né¢ velmi nevyhodné. Musi totiz platit nejenom
¢astku, kterou by odvedli sami jako zaméstnanci, ale i to, co by za né€ zaplatil zaméstnavatel.
Partneti diplomatti, ktefi nastoupili na MZV po roce 1989 a dnes pomalu dosahuji
dichodového véku, dostavaji dichodovy vymér ve vysi 4.500 K¢&. K naprosté tragédii
dochazi v ptipad¢ rozvodu.
Situace v jinych evropskych zemich

Neéktera MZV refunduji partnerim svych zaméstnanci piispévky zaplacené do
vefejného penzijniho systému po dobu pobytu na zahrani¢nim postu: Rakousko (do vyse 200
euro za mésic), Velka Britanie (do cca 3.250 euro roénd), Svycarsko (3.950 euro ro&né pfi
pobytu doma i v zahrani¢i). Dal$i ministerstva poskytuji zaméstnancim ptiplatky pro
partnery, které jsou ndhradou za usly narok na penzi: Némecko (5% z platu zaméstnance, coz
&ini od 150 do 624 euro za mésic), Svédsko. Rumunské MZV piimo hradi partnerim svych
zaméstnanctl po dobu vyslani odvody do penzijniho systému.

Estonské MZV vyplaci kazdému doprovazejicimu partnerovi po dobu pobytu
v zahrani¢i dvojnasobek minimalniho platu. Z této polozky se pifimo odecita piislusna castka
do prvniho (statniho) pilife penzijniho pojisténi. Na zaklad¢ toho si pak partnefi mohou platit
ptispévky do druhého (individualniho) pilife. Doba stravena v zahrani¢i se jim tak plné
zapocitava do penze.

Zaméstnani doma a v zahranici

Pfi doprovéazeni zaméstnance MZV na zahrani¢ni post musi jeho partner-zpravidla
podat vypovéd’ (a to i ve statni.a vefejné spraveé) a po navratu znovu hledat zaméstnani. Pro
partnery nad 50 let je témef nemozné se v této situaci opét zamestnat.

Pro vét§inu partnerdl je prace na zastupitelském ufads (ZU) jedinou realnou moznosti
zamé&stnani v zahrani¢i. Pfi zaméstnani mimo ZU ztraci partner | diplomatickou imunitu a
veskeré, byt skrovné, vyhody doprovazejici osoby.
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Situace v jinych evropskych zemich

Vétsina MZV (Francie, Rakousko, Estonsko, Némecko, Madarsko, Polsko, Velka
Britanie) nabizi pracovni mista na ZU, pii¢emz obvykle upfednostiiuje partnery vyslanych
pracovnikil. V nékterych zemich MZV vedou databaze volnych pracovnich mist (Némecko,
Nizozemi), poskytuji partnerim zaméstnanct konzultace (Nizozemi, Svédsko), jinde
poskytuji pomoc a poradenstvi pfi navratu asociace partnerti za financ¢ni podpory MZV
(Italie, Rakousko, Svycarsko).

V tad¢ zemi maji partnefi zaméstnanci MZV po dobu pobytu v zahrani¢i garantovano
neplacené volno: Rakousko (ve statni spravé, maximalné¢ po dobu 10 let, neni vSak
zapocitdna matei'skd dovolend), Belgie (ve statni spravé do 6 let), Francie (ve statni sprave),
Némecko (pro zaméstnance MZV), Mad’arsko (ve statni a vefejné sprave), Italie (garantuje
specialni zadkon), Nizozemi (pro zaméstnance MZV), Polsko (ve statni a vefejné sprave),
Rumunsko (stat garantuje moznost navratu na piivodni pracovni misto), Svédsko (maximalng
12 let ve statni spravé), Svycarsko (ve statni spravé), Velké Britanie (pro zaméstnance MZV,
pokud nebylo moZné vyslat oba partnery na jeden ZU po dobu 3 let).

SRP by velmi privital

zakonnou garanci neplaceného volna ve statni a vefejné spravé pro partnery zaméstnanct
MZV po dobu jejich pobytu v zahrani¢i. Ve vztahu k privatni sféfe pievzit estonsky systém,
kdy se povéteny zastupce MZV (napt. feditel PERS) pied vyslanim jednotlivych rodin obraci
dopisem na zaméstnavatele partnera zaméstnance MZV. Vysvétli v ném roli doprovazejici
osoby a doporuci udéleni neplacené¢ho volna po dobu vyslani.

Neexistence pravniho vztahu mezi MZYV a doprovazejici osobou

Piestoze MZV problémy partnertt svych zaméstnanc fesi v celé fadé vnitinich
piedpist, neexistuje mezi ministerstvem a témito lidmi zadny pfimy smluvni vztah. Vychazi
se ztoho, Ze zaméstnanec je ve vztahu k MZV zéaroven jakymsi neoficidlnim pravnim
zastupcem svého partnera. Napiiklad ndhrada na zvySené Zzivotni ndklady pro
doprovazejiciho nepracujiciho partnera nendlezi partnerovi, ale zaméstnanci MZV.
Situace v jinych evropskych zemich

V ramci EU ma v tomto sméru nejpokrokovéjsi pravni upravu Estonsko.V souladu se
Zakonem o zahrani¢ni sluzbé uzavira estonské MZV skazdou doprovazejici osobou
smlouvu, ktera jasn¢ definuje prava a povinnosti obou smluvnich stran. O podobnou Gpravu
usiluje i asociace rodinnych ptislusnikti polskych zaméstnanci MZV. Prosazeni tzv. legal
status pro doprovazejici partnery je jednim z hlavnich pozadavki EUFASA (European Union
Foreign Affairs Spouses Association) a jejich ¢lenskych asociaci.
SRP navrhuje
zavést systém uzavirdni smlouvy mezi MZV a doprovazejicim partnerem kazdého
zaméstnance MZV pied odjezdem na zahrani¢ni post. Smlouva by obsahovala i ¢ast dnes
platnych pfedpist vztahujici se k doprovazejicim osobam (resp. odvolani na n¢).

Skolné

MZV proplaci skolné (tuition) referencni Skoly (viz Smérnice o ndhradé vydajii
spojenych se §kolni dochdzkou mimo tizemi CR) do vyse 100 procent této &astky. Pokud je
Skolné nizsi nez tento limit, rodi¢ nedoplaci nic a naopak pokud je vyssi-doplaci rodi¢-rozdil
mezi limitem a skolnym.

Zastupitelské tfady jsou rozdéleny do dvou skupin (A, B). Pro ob¢ skupiny je nutny
souhlas R PERS. Ve skupiné B je narok na propliceni vydaji spojenych se $kolni dochazkou
vazan na splnéni alespon jedné ze dvou podminek: 1) dit¢ vyslaného zaméstnance v
minulosti nav§tévovalo zahraniéni skolu s vyukou v jiném jazyce, nez v jakém probiha vyuka
na statnich Skolach v zemi vyslani zaméstnance, 2) dité vyslaného zaméstnance v minulosti
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navstévovalo zahrani¢ni Skolu s jinym vzdélavacim systémem (napf. moznost pokracovat v
IB programech apod.).

Co vSechno lze proplatit? Hlavni polozkou je $kolné, oznacované na anglofonnich
Skolach jako tuition. Tato ¢astka podléha jako jedina finanénimu limitu danému ve Smérnici
o Skolném. Dale pak lze proplatit kaZdoro¢ni poplatky a jednorazové poplatky,t
zkusebné, kazdorocni zapisné, ptispévek na rozvoj skoly, poplatek za vyuku hlavniho jazyka
Skoly, je-li skolou pfedepsana, apod. (anglicky napf.: application fee, re-enrollment fee, re-
admission fee, registration fee, annual matriculation fee, test/exam fee, IB fee, annual capital
fee, annual building fee, facilities fee, English as Second Language fee, apod). Tyto poplatky
se nezapocitavaji do Skolného (tuition). Z toho divodu se na né nevztahuje zadny limit a jsou
proplaceny v plné vysi.

Vydaje na individudlni nebo
dodate¢nou vyuku, na S$kolni ucebnice a
pomiicky, pojistné, $kolni ubor, stravu,
dopravu do Skoly a zpét, za nepovinné
lekce, za Skolni akce, zdravotni prohlidky
apod MZV CR nehradi (viz § 3 odst. 5a 6
nafizeni vlady 62/1994 Sb.).

Referenéni Skola se vybira kazdé 2
roky. Mezitim vSak ¢asto dochdzi k navyseni
Skolného. Zaméstnanec je povinen uhradit
tento rozdil ze svych prostfedki, maximalné
vsak do vyse 20.000,- K¢ na 1 dité, 35.000,-
na 2 déti, 43.000,- K¢ na 3 déti, 50.000,- na 4
déti.

V soucasnosti se pfipravuje novelizace
smérnice.

Situace v jinych evropskych zemich:

Vétsina zemi trva na tom, aby, je-li to
mozné, Zaci v zahrani¢i navstévovali Skoly ve
svém matefském jazyce. Pokud to mozné
neni, jsou ochotny financovat vétsi ¢ast, nebo i veskeré naklady na vzdélani v jiném jazyce:
Belgie, Svédsko, Estonsko, Némecko, Polsko, Velka Britanie, ndkteré dokonce i po navratu
do vlasti: Rakousko, Nizozemi, ¢aste¢n¢ i gvycarsko.

Neni-li mozné, aby dit¢ v misté¢ vyslani navstévovalo Skolu ve svém matetském
jazyce, hradi nékterda MZV po dobu jednoho roku adaptacni jazykovy kurz v dané zemi
(Belgie), dalsi MZV zase hradi kurzy matetského jazyka v mist¢ vyslani anebo
korespondenéné (Svédsko).

Karolina Sieglova

LEDNOVY DEN V ANKARE
Margarita S'tépdnkovd, Ankara, leden 2013

Vstavam s volanim muezzinl k ranni modlitbé — dny jsou jestékratké a z minaretd
vSudypfitomnych malych i vétSich mesit zni jejich hlasy tésné pied Sestou.-Zacina ranni
koloto¢ — zcivilizovat se, vzbudit dcery, nachystat jim snidani, pockat s nimi pied-domem na
ptatele, co je vozi se svymi détmi do Skoly cestou do prace. Jinak by jezdily Skolnim
autobusem, vstavaly by a vyrazely o pul hodiny dfive, cesta by jim trvala dvakrat tolik,
protoze by se jest¢ muselo pro dalsi spoluzéky. Nase — francouzskd — skola je v jedné ze stéle
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jesté nepiili§ zastavenych Casti mésta
zhruba 20 km od nas, nastésti ne pies
auty zahlcené centrum 4,5milionové
Ankary.

Bydlime na kopecku, okna
smérem k stfedu mésta — podle vzduchu
na nim pozndm, zda fouka (dobra
viditelnost), je smog (krasné¢ fialovy
mrak nad domy) nebo je to nékde mezi.
Kdyz tam v zim& pr$i, u nas muze byt
dést’ se sn¢hem, ale u Skoly zarucené
snézi a déti jsou Stastné. Odpoledne se
vraceji s ostatnimi autobusem. Ten patii
jedné ze zdejSich dopravnich firem,
ktera ma duvéru rodi¢ovského sdruzeni.
Je ji tieba stale kontrolovat a sledovat
bezpecnost sluzeb, ale ¢loveéku tu ve
vSudyptitomném dopravnim nepotfadku
otrne a jde to. Podle ni se také vétSinou
fidi sn¢hové prazdniny, pokud je ovSem
nevyhlasi radnice pro vSechny Skoly ve

: o . meésté. Hned, pravidelné a pofadné se tu
totiz od sn¢hu Cisti jen hlavni tahy, takze mensi ulice a ulicky, u kterych neni zadnou
vyjimkou prudky svah, byvaji nezdolatelné bud’ proto, ze zapadaly, nebo kvuli namraze. A
kdyz Skolni dopravce nemize dopravit déti do Skoly, vyucovani se rusi. Zacne-li kalamita
béhem dne, pfivezou nam je i dfiv, aby pak minibusy neuvizly v nescetnych zacpach nebo
nedejboze nehodach. VSechny takové zmeény jsou oznamovany rodi¢im na webu, sms
zpravami a telefonaty.

Dnes ale nesnézi. Déti odjely. Cas na Ceské televizni zpravy s manzelem (zlaté
satelitni vysilani), dopiti caje — a hura ven. Jedu na dopoledne turectiny. Bez rustiny bych se
viak citila hodné opusténg. T kdyZ je tam dost francd, Cifianii a jinych narodnosti, hodné
kurzistll pochazi z byvalého SSSR a s oblibou prechazeji o ptestavkach do jazyka, ktery je
jim blizsi. Toto opraseni $kolnich znalosti se mi pak hodi, kdyZz maji déti hudebku — uci je
Azerbajdzanka z Baku, holky ji rozumi 1épe rusky nez turecky a kdyz ne, tak prekladam.
Rusofonnich Zen je tu skute¢né velmi mnoho, vétSinou piivdanych. Beru s sebou igelitku
s recyklovatelnym odpadem, ktery vytrvale nosim do jednoho z nékolika kontejnerti v okoli
(vSe do jednoho, ale i to je pokrok.) Mohla bych to nechat na rohu, kam se odklada smeti —
béhem dne to prohrabou ‘
,tidi¢i* s obrovskymi pytli
na koleckach, ale co kdyz
pravé dnes pujdou jinudy?
Cestou si kupuji simit —
sezamovy kulaty preclik
z chlebového tésta — od
prodavace, ktery mi ho
peclivé vybere z hromady
navrSené na dievéné desce,
kterou nosi na hlavé a pfi
prodeji poklada na
rozkladaci stojanek. On
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pokracuje ve své cesté ulicemi, vysokym hlasem tahle nabizi své zboZi a staci na né&j kyvnout
i z okna, pfinese az ke dvefim bytu. Ja jdu na ktizovatku, kde védomé piehlizim autobusovou
zastavku (cesta by se mi protdhla) a mavam na prvni modry minibus s tou spravnou ceduli za
oknem. Je to dolmus, ktery zastavi na své trase doslova kdekoli, aby nékoho nalozil nebo
vylozil. Platim tidi¢i hotové a sedam si Gpln¢ vzadu. Kdybych neméla svétle bézovou bundu,
moc bych se od mistnich neliSila, ale tady zejména v zim¢ pievladaji tmavé barvy. Tésné
pred rusnou kiizovatkou, kde se zelena reflexni vesta dopravniho policisty, fidi¢ néco
zamumla a vSichni stojici v dolmusi si na chvili pfidfepnou na uroven sedicich, aby nebylo
poznat, ze stoji. Oblek-neoblek, podpatky-nepodpatky. Setkavam se s tim poprvé a zatim
naposledy, ale solidarita je to obdivuhodna — fidi¢i nehrozi potiZze a cestujici mohou
pokracovat v ceste.

Ankara neni turisticky zvlast' zajimava, ale oproti Istanbulu je uspofadanéjsi, méné
chaoticka, zkratka klidnéjsi. Kdo tu né¢jakou dobu zije a vi, kde a jak se bavit, nenudi se.

- . _.|_i v f

.i o - y
l’ A AR W : e\ et e ' e
Jinak nez turecky se tu domluvite vzacné, ale lidé jsou vstiicni. Mésto se rozklada v holych
kopcich v nadmofiské vysce cca 900 m v samém stiedu Turecka (krasné se odsud vyrazi za
poznanim v§emi sméry). Vzduch je suchy a teploty se pohybuji od Etyficitek v 1été k -15°C
v zim¢&. Dnes je mrazivo, ale slunecno, tak se z jazykovky radostné vydavam do staré Casti
mésta, tedy na Ulus, do obchodnické ¢tvrti okolo a pod hradem. KdyZ mi pii prvni vychézce
sem manzel volal, jestli budu obédvat doma, odpovédéla jsem, Ze nevim; kde jsem-a Ze az se
najdu, bude pozdé. Ted’ uz se tu trochu vyznadm, neztratim se, citim se mezi neustale
povykujicimi prodejci jako ryba ve vodé. Kupuji si na doma dvoje pohodiné kalhoty salvar—
volné, s velmi nizkym rozkrokem, az vypadaji skoro jako sukng, jedny i jako darek do Cech;
k tomu krasné hackované saly détem. Mam plnou tasku, takze si automaticky tikam o slevu a
bez velkého smlouvani ji mam. Chvili jen tak bloumam, slintdm v obchod¢ s Satky tisict
vzort i kvalit (mam jich plny Suplik a skutecné ted’ Zddny nepotiebuji!) a Splham nahoru pied
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hrad, protoze ndm doma dochazi ofisky. V fad¢ stankd se zdanlivé stejnou nabidkou mam
jeden osvédceny, vSe poctivé a rdda ochutnam a za chvili si odnaSim v igelitce dvé kila
suSené¢ho ovoce, pistacii a slanych mandli. Prochazim specializovanymi ulickami — v jedné
se vyrab¢ji krasné médéné nadoby vSech tvart a velikosti, dal sedi Zelezafi, kobercati, nize se
prodava obleceni. Slunce z toho vSeho déla baje¢nou prochazku. Nékdy se tu stavim jen tak
pro radost v Muzeu anatolskych civilizaci, kde jsou v rdmci centralizace nahromadény velké
poklady z Sirokého okoli — muzeum proto nevynecha snad jediny turista, ktery do Ankary
zavita. Dnes si ale jen sedam na pravy turecky ¢aj tmave jantarové barvy a plné chuté. Nesou
mi ho v tradi¢ni sklenicce tulipanového tvaru. Odpocivam na prvnim nadvoii Suluhanu z 14.
stoleti, kde se v soucasnosti prodavaji vSechny mozné koralky a bizuterie, razné ozdoby,
umélecké pomticky, ale i trochu obleceni apod. Pozoruji cvrkot a inava opadava.

A i il PR : .
Jesteé projdu krytym trhem — do feznickych stankl jsem si zatim netroufla, ale visi
v nich nadherné kusy. Vybirdm ryby na dv¢ rodinné vecete, platim, nechavam vycistit.
Vonavy teply chléb — jeden placaty pro déti, jeden tmavy pro nas — a hura domt. Dolmus§ mé
vysazuje 50m od domu. Cestou mé zdravi kapici neboli spravce domu. Pry ptijde vecer
odecist spotiebu vody.

Doma si znovu slibim, ze zitra urCité odstrojim vanoéni stromek, ktery ve svém
kvétinaci i pres zalivku zacind usychat. S koncem ledna je tfeba skoncovat i s vanocni
nostalgii. Brzy se vraci déti a nadSené hlasi, ze ve Ctvrtek budou jejich tfidni stavkovat
(francouzska specialita) a nebude tudiz vyucovani.

Tim mij Ankarsky den kondi a zadina rodinny podveer. Skolnich tukolt je
minimalné, takze stihneme zopakovat posledni Pfemyslovce a udélat si-minidiktat z-Cestiny.

Zitra mé snézit.

P.S. Byl to oby&ejny den. Zadny z t&ch, kdy se nahodou pfinachomytnu k piipravam
na demonstrace v ,,novém* centru, kde jsou kromé obchodu i vladni budovy — stavaji tam
kolony autobusti plné ozbrojenych potadkovych sil. Mnoho jejich pfislusniki si na chodniku
navléka a obléka rizné chranice, maji vedle sebe opfené plexisklové stity, po téle rtuzné
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pfipnuté a visici zbrané a ¢loveéku je znich hrozné ouzko. Opodal jsou nachystana auta
s radlicemi na lidi a s vodnimi d¢ly, nékde za rohem se sjizdéji pohotovostni sanitky... A
bylo to jen o par dnl diiv, nez mi v autoradiu cestou na velky nakup pterusili hudbu
oznamenim, ze to na velvyslanectvi USA bouchlo. Zastavit, poslat sms rodi¢im i tchyni, ze
jsme u toho nebyli a jsme v poradku — difv, neZ se zprava dostane do Cech! Pak doma par
hodin s televiznim zpravodajskym kanalem. A napéti, zvlastni pocit osobni zalezitosti.
Ambasada, jakakoliv — jsou to pfece kolegové, maji tu podobny Zivot jako my, podobné
zkuSenosti a starosti. Nemluvé o tom, Ze misto, kde se to stalo, znam — je za nemocnici, kde
jsem byla pfed tydnem na prohlidce, kousek od nékolika velkych velvyslanectvi, kam
chodivame.... Pfesto se v Ankafe citim bezpecné, zije se tu normalné. Nejvetsi pozor je tieba
davat hlavné na zdejsi fidice, ale i na to jsem si rychle zvykla.

CLENSKE SHROMAZDENI SRP, ROK 2012

27.11.2012 se konalo clenské shromazdeni SRP. PrindSime Vam kratky prehled
projedndavaného.

Zasadni vystup clenského shroméazdéni — vzdjmu MZV i SRP je maximalni
vzajemna spoluprace. Zajmy SRP (tj. partneri zaméstnanct i zaméstnanctl) se shoduji se
zajmy MZV. Kvalitni rodinna politika je zarukou kvalitnich pracovnich vykont
zaméstnancl. SRP je momentalné predevsim informacni platformou, nebot’ informovanost
RP je stale nizka. SRP by uvital vice informaci o zménach podminek RP ze strany PAM
(napf. matetska, rodicovska dovolena, nahrady 15%, zdravotni pojisténi atd.). SRP velmi
dobie spolupracuje s PERS (napf. v souvislosti s firemni $kolkou).

I kdyz se v soucasnosti zamétujeme piedevsim na zvyseni informovanosti, nechceme
rezignovat na snahy situaci zlep$it —potfebujeme vsak také co nejvice podnétd, co je potieba
zménit. Nase motto zni: ,,MI¢ime-li, znamena to, Ze souhlasime s danou situaci

Hlavni body diskuze:
e  skoly/Skolné — navrh na skolné bez spoluucasti, piip. vyjednat ¢astecnou spoluucast
s MSMT

pii vybéru skol je potiebna spoluprace se zaméstnanci/rodi¢i — nevybirat a priori
nejdraz$i Skolu (neznamena vzdy nejlepsi) — je proto potieba neustale aktualizovat
Zpravy o misich, kde jsou piehledy §kol v mistech vyslani

e moznost umisténi rodinnych piisludnikii na ZU se do budoucna nezlepsi — prioritou
MZV je zaméstnavat jako ATP mistni sily

e CSBH — Ceska $kola bez hranic (S.Kéazecky) — MZV podporuje (i finanéng)
otvirani novych pobo¢ek CSBH (seznam na www.csbh.cz). 9 pobodek splituje
Ramcovy vzd&lavaci program z MSMT — vydava tedy osvédéeni o vyuce. CSBH
nabizi prileZitost i pro partnery zaméstnancu na vyjezdu — mohou spoluzakladat
nové pobocky, pisobit v stavajicich — MZV ma vy¢lenény finanéni prostfedky na
jejich provoz a tedy i piipadné finan¢ni odmény

e  Charitativni bazar v hotelu Hilton —zisk stanku SRP byl cca 20.000 K¢ (¢astka jde
na ucet DSA)

e Clenstvi opét placené — 300 K&/rok.

Karolina Sieglova

OKENKO DO EVROPY
Finsko

V této rubrice prindsime zajimavé informace jak z EUFASA (European Union Foreign
Office Spouses, Partners and Family Association), tak i z jednotlivych evropskych zemi.
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Dnes bychom Vam radi priblizili nasi finskou partnerskou asociaci ,, Ulkoministerion
Puolisoyhdistys ULPU ry*“ a uspéchy, jichz dosahla ve spolupraci s finskym MZV.

Finska asociace

,,Ulkoministerion Puolisoyhdistys ULPU ry*
(Finish Foreign Service Spouses
Association)  byla oficidlné registrovana
vroce 1968, patfi tedy k nejstarSim
v Evropé. Jejimi ¢leny jsou manzelé a
partneti ufednikd finského MZV, vcetné
registrovanych partnerti stejného pohlavi,
dale pak vdovci a partnert penzionovanych
ufednikd. Asociace Citala v loniském roce
256 ¢lent, z toho 46 muzd.

Teija Norvanto, predsedkyné asociace

Vybor je volen na kazdoro¢nim
Clenském shromazdéni viijnu a tvofi ho
predseda, nejméné 9 dalsich ¢lent, 2 auditofi
a 2 nahradni auditofi. Pfedsedkyni aosciace
je Teija Norvanto, zmocnénkyni pro
EUFASA je jiz fadu let Marianne Repo.

Od roku 1999 ma ULPU v prostorach
finského MZV. k dispozici plné vybavenou
kancelaf, veSkerou praci vsSak bezplatné
vykonavaji ¢lenové asociace.

Asociace vydava 6 az 8 kratkych
zpravodajii ro¢né, jejich tisk a naklady na

postovné hradi MZV. Clenové pobyvajici ve
Finsku dostavaji  automaticky vSechny
tisténé zpravodaje, ti v zahrani¢i dostanou
vetsi cast. Zpravodaj je rozesilan i
elektronicky. Zvlastni zminku zasluhuji
velmi  profesiondlni  webové  stranky
www.ulpu.fi, které jsou ve finstiné a
anglictiné. Je znich ziejmé, Ze asociace
organizuje i celou fadu spolecenskych,
véetné charitativnich aktivit. Jednou az
dvakrat roén¢ vydava ULPU magazin
obsahujici ¢lanky a fotografie z aktivit ¢lent.

Asociace si klade za cil byt pojitkem
mezi partnery a ministerstvem a podnécovat
zajem MZV o problémy rodin a partnert.
Aby mohla tuto ulohu plnit co nejlépe,
organizuje ULPU celou fadu setkani
napiiklad ktémto tématim: vzdélavani,
informace o zaméstnani doma a v zahranici,
jak zaclit s podnikdnim, anebo informacni
veCery o naroku na neplacené volno, ¢i

Marianne Repo, zmocnénkyné pro
EUFASA
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nahrad€ za uSly narok na penzi. V prabéhu
kazdoro¢ni srpnové konference velvyslanci
je pro jejich partnery pfipraveno informacéni
setkdni. Od roku 2009 organizuje ULPU
jednou ro¢né seminat ,,Coming home* pro
partnery narozené v zahranici.

Family officer, jimz je v soucasnosti
pani Jaana Mikeld, se na finském MZV
zabyva vyhradné¢ agendou vénovanou
partnerim, détem a rodinam. Provozuje
intranetové stranky pro rodiny, na nichz
zverejiuje aktualni informace a na néz se lze
dostat pomoci hesla pres webové stranky
UPLU. Pani Mikeld nedavno zpracovala
ptirucku s praktickymi  pravnimi a
spolecenskymi radami pro zaméstnance a
jejich rodiny.

Skoly a §kolné

Pii pobytu v zahrani¢i mohou rodice
dle vlastniho uvazeni vybrat Skolu pro své
potomky, ministerstvo si vSak vyhrazuje
pravo provéfit, zda zvolena skola odpovida
pozadovanym standardim. Poplatky za
Skoly pIné€ hradi MZV pro déti ve véku 5 az
18, ve vyjimeénych pfipadech (napft.
opozdéné ukonceni sttedoskolského
vzdélani) do 20 let. Pokud rodice vyberou
pro své déti Skolu, ktera nebyla schvalena
MZV, jsou poplatky na ni hrazené pouze do
vySe poplatkl na schvalenych $kolach.
Vydaje za piedSkolni zafizeni jsou pfi
pobytu v zahrani¢i proplaceny do vySe,
kterou dotuje jedno misto v piedskolnim
zafizeni mistni samosprava ve Finsku. Pfi
pobytu na centrdle ma kazdé dité narok na
misto v ptedskolnim zatizeni za
predpokladu, Ze oba rodice pracuji. Poplatky
jsou stanovovany podle vySe piijmi rodic¢a.
Priplatky

Mgsi¢ni  piiplatek na  rodinné
piislusniky je pfi pobytu na zahrani¢nim
postu vypldcen zaméstnanci MZV na
doprovazejiciho manzela, ¢i partnera zijiciho
ve spolecné domacnosti ve vztahu
adekvatnim k manzelstvi (krom¢
neregistrovanych partnert stejného pohlavi).
Patii sem i déti zaméstnance, pokud s nim
ziji ve spoletné domadcnosti -a nejsou
vydéleéné ¢inné.

Ptiplatek na manzelského partnera je
vyplacen v pfipad€, Ze ro¢ni pfijmy tohoto
partnera nepiesahuji 18 tisic euro v pribéhu
jednoho kalendainiho roku. Pokud jsou
pfijmy vys$si, je piiplatek adekvatnim
zpusobem kracen.

Diplomaticky status je ze strany
finského MZV  pfizndvan  oddanym
partnerum, registrovanym partneram

stejného pohlavi a uznanym détem, jakoZz i
partnerim odliSného pohlavi Zzijictho ve

spoleéné domadcnosti, pokud ji sdileji
minimalné po dobu 2 let, anebo maji
spolecné dité. Existuji dvé kategorie

priplatki na manzelského partnera, podle
toho, zda doty¢na osoba plni reprezentativni
roli, ¢i nikoliv.
Priprava, kurzy
Partnerdm jsou k dispozici neobsazena mista
v jazykovych kurzech potddanych primarné
pro zaméstnance MZV. Ministerstvo hradi
kurzy finstiny pro partnery narozené
v zahranic¢i. Pfedvyjezdova pfiprava
zaméfena na kulturni rozdily, reprezentativni
povinnosti, jakoz i znalosti finské historie,
kultury, primyslu apod. je nabizena
vysilanym pracovnikim a jejich partneram.
Kurzy mistniho jazyka pro doprovazejici
partnery jsou do stanovené vyse hrazeny
velvyslanectvim, které ma k tomuto ucelu
specialni fond.
Zdravotni péce

Zdravotni pée je  vysilanym
pracovnikim a jejich rodinnym pfislusnikiim
zajiStovéana za asistence ambasad po celém
svété. Na kazdé z nich je k dispozici seznam
lékaid a klinik, které finské MZV, resp.

narodni systém zdravotniho  pojisténi,
akceptuje a proplaci vydaje za jimi
poskytnutou zdravotni pé¢i.  V zemich,

snimiZz ma Finsko uzavienou pfislusnou
smlouvu, lze vyuzivat libovolnd mistni
zdravotnickd zafizeni. MZV ' si  vSak
vyhrazuje pravo v ptipadé pochybnosti tato
zafizeni provetit. Na. cesty - do-zahranici,
napiiklad na dovolenou do tfeti. zem¢, se
vSak doporucuje uzavtit specialni zdravotni
pojisténi. V pfipadé urazu, ¢i smrti, jsou
vSechny naklady hrazeny primo systémem
zdravotniho pojisténi z Finska.
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Penze

Finové odchazeji do diichodu mezi 63
a 68 rokem. Existuji dva druhy penzi:
zaméstnaneckd (za odpracovand léta) a
narodni (dostavaji ji vSichni, kdo urcity
pocet let zili ve Finsku). Vdovci a vdovy
dostavaji pfiblizn¢ 50% z posledni vySe
penze svého zemielého manzela, v zavislosti
na jejich vlastnich pfijmech a poctu déti. Pro
uplatnéni naroku na penzi muselo manzelstvi
trvat nejméné pét let a muselo byt uzavieno
pred 50. rokem zivota. Déti do 18. let se déli
o0 zbyvajici ¢ast penze po zemielém.

Pro partnery zaméstnanci MZV
existuyje od dosazeni 63. roku zivota
specialni mésiéni nahrada penze. Tato
kompenzace je stanovena sectenim mésict
stravenych v zahrani¢i jako doprovazejici
osoba. Partner, ktery stravil v zahrani¢i 17
let (coz je praiméma doba ve finské
diplomacii), zacne od dovrSeni 63 roku
zivota dostavat mésicné castku 561 euro.
Tato suma podléhd zdanéni a je vyplacena
po zbytek zivota. Pokud doty¢ny partner
nema vlastni zaméstnaneckou penzi za léta
odpracovand ve Finsku, je mu kromé
nahrady vyplacena i narodni penze.
Zaméstnani a neplacené volno

MZV  umoziuje  doprovazejicim
osobam, aby  vzahrani¢i  pracovali.

V zavislosti na legislativé hostitelské zemé
je pak diplomaticky status doprovazejici
osoby n¢jakym zptisobem omezen.

Zakon uklada statnim institucim, aby
poskytovaly doprovazejicim 0sobam
neplacené volno na dobu pobytu v zahranici.
Pravni tGprava vsSak obsahuje celou fadu
vyjimek, takze udéleni neplaceného volna
neni samoziejmosti. Mistni samosprava a
privatni sektor nejsou povinné neplacené
volno ud¢lovat vibec, samosprava vsak
v nékterych piipadech pozitivné reaguje na
dopis zasilany z finského MZV na zadost

partnera  vysilaného  zaméstnance a
neplacené volno v nékterych ptipadech
poskytne.

Pii pobytu v zahrani¢i del$im Sesti
mésicu ztraci dotcena osoba ve Finsku narok
na podporu v nezaméstnanosti. Placeni
prispévki do fondu socialniho pojisténi se
tak pro doprovazejici osoby = stava
bezpfedmétnym. Tim roste tlak na kazdého
doprovazejiciho partnera najit si co nejdfive
po navratu do Finska znovu zaméstnani.
Mnozi dokonce pravé ztohoto divodu
s partnerem vubec nevyjizdéji coz se
negativné odrdzi na rostouci rozvodovosti ve
finské zahrani¢ni sluzbé.

Martina Lazarova

CESKA SKOLA BEZ HRANIC — CO JE NOVEHO

CESKA SKOLA BEZ HRANIC, o.s.
Na Bievnovské plani 9, 169 00 Praha 6
www.csbh.cz, csbh(@csbh.cz

CESKA SKOLA BEZ HRANIC

CZECH 5CHOOL WITHOUT BORDERS

Organizujeme  vyuku  ceského
jazyka a Ceskych redlii pro déti zijici v
zahranici.

K 31. 12. 2012 evidujeme 9
pobocek a 26 spolupracujicich instituci v
celém svéte.

Kromé¢ tradicni a_ podnétné
spoluprace s MZV CR jsme nové navazali
spolupraci s Ustavem jazykové a odborné
ptipravy Univerzity Karlovy a s ¢asopisem
Cesky dialog.
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Nejblizsi akce:

= 23.3.2013 - 1. Setkéni &eskych $kol v Itilii, v prostorach Ceského centra Milano.
Vice zde: http://www.csbh.cz/novinky/prvni-setkani-ceskych-skol-v-italii .

= Spolupofadame 2. Setkani zajemct o vyuku CeStiny pro déti v Severni Americe,
ve dnech 14. — 16. 6. 2013 v Chicagu, ve spolupraci s Ceskou skolou T. G. Masaryka.

. Pofadame od 28. 7. do 4. 8. 2013 v ekologickém domé Slundkov jiz tradi¢ni letni

tabor pro déti od 6 do 12 let. Prihlasky a dalsi informace zde:
http://csbh.cz/novinky/letni-tabor-slunakov-2013 .

= Potadame V. Mezinarodni konferenci Ceskych kol bez hranic, kter4 se uskuteéni
5. — 6. 8. 2013 v Praze. Letos$ni ro¢nik se ponese v duchu oslav 10. vyro€i zaloZeni
CSBH. V névaznosti na konferenci bude zajemcim z fad vyuéujicich zahrani¢nich
eskych §kol nabidnut akreditovany kurz ,.Do nitra Gestiny aneb Cteme a piSeme
s bilingvnimi détmi*, ktery vychazi ze Vzdélavaciho programu CSBH.

4. t¥ida CSBH Pariz

Lucie Slavikova-Boucher

V PRISTIM CISLE ZPRAVODAJE
Okénko do Evropy

V ptistim Cisle Zpravodaje piineseme informace o italské asociaci ACDMAE, ktera
od Cervence 2013 piebira predsednictvi v EUFASA.

Vice pristé.
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