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ROZHODNUTI KOMISE

ze dne 12.11.2008

kterym se stanovi pravidla pro pridélovani a odborné staze narodnich odborniki v

ramci utvara Komise

Platnou verzi tohoto rozhodnuti je francouzska jazykova verze ve znéni pfijatém Komisi
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ROZHODNUTI KOMISE
ze dne 12.11.2008

kterym se stanovi pravidla pro pridélovani a odborné staZe narodnich odborniki v
ramci utvari Komise

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2

3)

“

)

Pridéleni narodni odbornici (dale jen ,,narodni odbornici®) by méli umoznit Komisi,
aby vyuzivala vysoké urovné jejich odbornych znalosti a zkuSenosti, zejména

v oblastech, v nichz neni takovato odbornost snadno dostupna.

Je vysoce zadouci podporovat vyménu odbornych zkuSenosti a znalosti v oblasti
evropskych politik tim, ze se Komisi na piechodné obdobi piidéli odbornici ze
spravnich organti ¢lenskych statd, a to i na kratkou dobu. Z téhoz divodu by se mélo
usnadnit vyuziti odbornikl z ¢lenskych stati Evropského sdruzeni volného obchodu
(dale jen ,.ESVO*), zkandidatskych zemi, které s Komisi uzaviely dohodu o

zaméstnancich, nebo z mezivladnich organizaci.

S cilem zajistit, aby nezéavislost instituce nebyla ohroZzena soukromymi z&jmy, je tieba
stanovit, ze narodni odbornici musi pochazet z celostatnich, regionalnich nebo
mistnich orgénl vefejné spravy nebo z mezivladni organizace. Pfidéleni narodniho
odbornika jinym zaméstnavatelem, nez je celostatni, regionalni nebo mistni organ
vefejné spravy nebo mezivladni organizace, by mélo byt povolovano jen
v jednotlivych pfipadech po piedchozim ovéfeni, Ze zaméstnavatel narodniho
odbornika skutecné pisobi ve vefejném sektoru nebo predstavuje nezavislou
univerzitu nebo vyzkumné zatfizeni, jejichz cilem neni dosahovani zisku za ucelem

jeho pterozdélovani.

S cilem vyloucit jakykoli stiet zajmi by prdva a povinnosti narodnich odbornikli
stanovené v tomto rozhodnuti mély zajistit, ze budou plnit své ukoly pouze v zajmu

Komise.

Vzhledem k jejich zvlastnimu statusu by mélo byt stanoveno, Ze narodni odbornici,
pokud jednaji sami, nepiebiraji odpovédnost Komise v rdmci vykonu jejich
vefejnopravnich vysad, ledaze by ktomu obdrzeli zvlastni pisemné zmocnéni

generalniho feditele utvaru, k némuz byli ptid€leni.
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(6)

(7

®)

)

Je zadouci konsolidovat pravidla vztahujici se na narodni odborniky pfi zachovani
jejich specificnosti a zaroven je zjednodusit a piiblizit je, zejména pokud jde o
pracovni podminky a pfiznani prispévkl na pobyt, k ustanovenim sluzebniho fadu,
ktera se vztahuji na Ufedniky a jiné zaméstnance Evropskych spolecenstvi, aniz by se
na narodni odborniky jako na takové pohlizelo.

Je tfeba usnadnit Upravu dennich piispévkll s piihlédnutim k upravdm platového
zakladu ufedniki Spolecenstvi v Bruselu a Lucemburku.

Vzhledem k vyznamu vzdé&lavani statnich ufednikd clenskych stath — a v pfipadé
potfeby i stati ESVO, kandidatskych zemi a mezivladnich organizaci — v oblasti
politik Spolecenstvi a pracovnich metod Komise, je tfeba stanovit specificky spravni a
pravni ramec pro pfijeti a odbornou staz téchto ufednikii ozna¢ovanych jako ,,narodni
odbornici na stazi“.

Stala zastoupeni ¢lenskych statii u Evropské unie (dale jen ,,SZ*) hraji ustfedni tlohu
pii prosazovani téchto pravidel a z tohoto titulu musi byt hlavnimi partnery Komise.

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

HLAVA I
PRIDELENI NARODNI ODBORNICI
Kapitola 1

Obecna ustanoveni

Clanek 1
Oblast piisobnosti a definice

Tato pravidla se vztahuji na narodni odborniky pfidélené do Komise (dale jen
,harodni odbornici).

Nérodni odbornici jsou osoby, které byly dany k dispozici Komisi celostatnimi,
regionalnimi nebo mistnimi orgdny vefejné spravy nebo mezivladni organizaci, na
n¢z se Komise obraci s cilem vyuzit jejich odbornosti v urcité oblasti.

Ve smyslu tohoto rozhodnuti se vefejnou spravou rozumi vSechny centrélni,
federalni a tizemni spravni utvary urcitého statu, tzn. ministerstva, utvary vlady a
parlamentu, soudy, centrdlni banky, sprdvni Utvary mistnich samosprav a
decentralizované spravni utvary tohoto statu a jeho izemnich spravnich celkd.

Osoby, na které se vztahuji tato pravidla, jsou ve sluzebnim nebo zaméstnaneckém
poméru ke svému zaméstnavateli minimalné dvanact mésict pied svym piidélenim a
zlstavaji vedeni u tohoto zaméstnavatele i po dobu svého ptidéleni.
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Zaméstnavatel narodniho odbornika se proto zavazuje, ze ho bude i nadale
odménovat, zachovd jeho sluzebni nebo zaméstnanecky pomér po celou dobu
pridéleni a bude v této souvislosti informovat generalni feditelstvi pro personal a
administrativu o kazdé zméné v postaveni tohoto néarodniho odbornika.
Zaméstnavatel 1 nadale zajiStuje veSkerd socialni prava narodniho odbornika,
zejména v oblasti socidlnitho a dichodového zabezpeceni. ZruSeni nebo zména
sluzebniho nebo zaméstnaneckého poméru mohou byt pro Komisi divodem k
prezkumu ptidéleni narodniho odbornika bez ptedchoziho upozornéni, v souladu s €l.
10 odst. 2 pism. ¢).

Pokud zajmy Komise vyzaduji doc¢asny ptinos specifickych znalosti, mize generalni
feditel pro personal a administrativu povolit v jednotlivych ptipadech, odchylné od
ustanoveni odst. 1 druhého pododstavce, pfidéleni narodniho odbornika, jehoz
zaméstnavatelem neni organ vefejné spravy urCitého stitu nebo mezivladni
organizace za piedpokladu, Ze zaméstnavatelem narodniho odbornika:

—  je nezavisld univerzita nebo vyzkumné zafizeni, jejichz cilem neni dosahovani
zisku za i¢elem jeho prerozdélovani,

— nebo subjekt skutecné plisobici ve vefejném sektoru.

Ve smyslu tohoto rozhodnuti musi zaméstnavatel narodniho odbornika, ma-li byt
povazovan za subjekt plisobici ve vefejném sektoru, spliiovat soucasné tato kritéria:

— musi byt pfifazen kuréitému orgénu vefejné spravy, jak je definovan
v odstavei 1, zejména byt vytvofen na zadkladé zdkonnych nebo pravnich
predpist,

—  jeho zdroje musi pochazet ptevazné z verejnych financi,

— podil pfipadnych aktivit vramci hospodaiské soutéZze na trhu s jinymi
soukromymi nebo vefejnopravnimi subjekty musi predstavovat méné nez
polovinu jeho ¢innosti.

Komisar povéieny personalni agendou miize vyjimeéné, pokud je to v zdjmu dané¢ho
utvaru, povolit pfidéleni narodniho odbornika zaméstnavatelem, ktery nespliiuje
jedno nebo vice z vySe uvedenych kritérii. O uplatnéni tohoto postupu pravidelné
informuje ¢leny Komise.

Ptislusné SZ, ptipadn¢ sekretariat ESVO, mezivladni organizace a diplomatické mise
dotéenych tretich zemi poskytnou za timto ucelem generalnimu feditelstvi pro
persondl a administrativua veskeré pottebné podklady, aby generdlni feditel pro
personal a administrativu mohl vyhodnotit, zda jsou jednotliva kritéria splnéna, a
ptfijmout kvalifikované rozhodnuti.

Generalni feditelstvi pro personal a administrativu upfesni podle potieby pravidla pro
uplatiiovani jednotlivych kritérii a pfeda je stdlym zastoupenim, sekretariatu i
dotéenym mezivladnim organizacim nebo zemi, kterd byla na zéklad¢ rozhodnuti
Rady zapojena do nékterého programu Spolecenstvi.
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Kromé piipadu, kdy generalni feditel pro persondl a administrativu udéli vyjimku,
musi byt narodni odbornici statnimi piisluSniky ¢Elenského staitu EU, ESVO nebo
zem¢, s niz se Rada rozhodla zah4jit jednani o pfistoupeni a ktera uzaviela s Komisi
zvlastni dohodu o ptidé€leni pracovnikd.

Komise v pfipadé planovaného pridéleni ptihlizi k zemépisné vyvazenosti,
vyvazenému zastoupeni zen a muzi a k zasad€é rovnych pfilezitosti podle zédsad
uvedenych v ¢lancich 1d a 27 sluzebniho tadu.

Generalni feditelstvi pro persondl a administrativu situaci sleduje a v ptipadé
vyznamné nevyvazenosti na celkové urovni nebo na urovni urcitého generalniho
feditelstvi (dale jen ,,GR“) piijme nezbytna napravnd opatieni pro zajisténi
vyvazeného zastoupeni narodnich odbornikd.

Kazdy odkaz v téchto pravidlech na osobu muzského pohlavi je povazovan také za
odkaz na osobu zenského pohlavi a naopak, nevyplyva-li z kontextu jasné néco
jiného.

Cldnek 2
Bezplatni narodni odbornici

Pro ucely tohoto rozhodnuti se ,,bezplatnymi narodnimi odborniky* rozumi narodni
odbornici, pro které Komise nevypléaci zadny z piispévkl stanovenych v kapitolach
IIT a VI a nehradi zadné vydaje stanovené v tomto rozhodnuti, s vyjimkou vydaji
souvisejicich s vykonem jejich funkce po dobu ptidéleni.

Bezplatni narodni odbornici mohou byt pfidéleni z vefejné spravy, tak jak je
definovana v ¢l. 1 odst. 1, z ¢lenskych stati EU nebo ESVO, ze zemé, s niz se Rada
rozhodla zahgjit jednani o pfistoupeni a kterd uzaviela s Komisi zvlastni dohodu o
pridéleni pracovnikli, nebo zmezivlddni organizace vramci dohody a/nebo
vyménného programu Komise.

Pfidéleni bezplatnych ndrodnich odbornikii mutze byt v jednotlivych piipadech
povoleno generdlnim feditelem pro persondl a administrativu s piihlédnutim
k pivodu narodnich odborniki, k dotéenému GR, zemépisné vyvaZenosti a
planovanym tkolim.

Bezplatni narodni odbornici jsou zohlednéni v kazdoro¢nim rozhodnuti Komise o
kone¢ném pridéleni lidskych zdroji a decentralizovanych spravnich vydajich.

Clanek 3
Vybérové rizeni

Narodni odbornici jsou vybirani na zaklad¢ otevieného a transparentniho vybérového
fizeni, jehoz pravidla jsou stanovena generalnim feditelstvim pro personal a
administrativu.

Jednotlivd generalni feditelstvi musi pted pifidélenim narodnich odborniki ziskat
povoleni k jejich pfijeti vramci procesu RSP/PNR a kazdorocniho rozhodnuti
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Komise o kone¢ném pfidéleni lidskych zdroji a decentralizovanych spravnich
vydajich.

3. Zadosti zajemct predkladaji SZ a v pripad¢€, Ze to ozndmeni o volném pracovnim
misté¢ predpoklada, sekretariat ESVO, diplomatické mise tfetich zemi, pro néz je
fizeni o pridéleni otevieno, a organy mezivladnich organizaci.

4. Ptidéleni povoluje generdlni teditel pro personal a administrativu a provadi se
vyménou dopisti mezi timto generalnim feditelem a SZ dotéeného Clenského statu
nebo piipadné sekretariastem ESVO, diplomatickymi misemi tfetich zemi, pro néz je
fizeni o pridéleni otevieno, a mezivladnimi organizacemi, aniz by tim byla dotéena
ustanoveni ¢lankt 25 a 27.

Clanek 4
Doba pridélent

1. Pocatecni doba ptidéleni nesmi byt krat$i nez Sest mésict ani delsi nez dva roky. Lze
Jji nasledné prodluZzovat, celkova doba vSak nesmi ptekrocit ¢tyfi roky. Generalni
feditel pro persondl a administrativu mize vyjimecné povolit, na Zadost ptislusného
GR, a pokud je to vzijmu daného utvaru, jedno nebo vice prodlouzeni doby
pridéleni, maximaln¢ vSak na dobu dalsich dvou let po uplynuti ctytletého obdobi.

V ptipadé, Ze byl narodni odbornik vysldn na odbornou stdz ve smyslu ¢lanku 30
v obdobi Sesti let pfed svym pridélenim, odecitd se doba odborné staze od maximalni
délky Sesti let stanovené v pfedchozim pododstavci.

2. Pocatecni doba ptidéleni se stanovi pii vyméné dopistt uvedené v ¢l. 3 odst. 4.
Jakékoli prodlouzeni doby piidéleni musi byt opétovné provedeno vyménou dopist.

3. Narodni odbornik, ktery jiz byl pfidélen do Komise, do ni mtize byt piidélen podruhé
podle vnitinich pravidel stanovicich maximalni dobu, po kterou mohou tyto osoby
byt pfitomny v utvarech Komise, pfi dodrzeni téchto podminek:

a)  narodni odbornik i nadale splituje podminky pro pfidéleni,

b)  mezi koncem piedchoziho obdobi pfidéleni a novym ptidélenim musi uplynout
doba nejméné Sesti let; pokud narodni odbornik uzavtel po poslednim ptidéleni
pracovni smlouvu s Komisi, pak se doba trvani této smlouvy nebo tohoto
pridé€leni zapocitava do vypoctu vyse uvedené Sestileté lhiity.

Splnéni minimalni Sestilet¢ lhity uvedené v bodub) neni vyZzadovano, pokud
piedchozi ptid€leni trvala méné nez Ctyii roky. V takovém piipadé vSak nové
ptidéleni nesmi prekrocit zbyvajici ¢ast Ctyfletého obdobi, aniz by tim byla dotcena
moznost prodlouzeni az o dalsi dva roky stanovena v odstavci 1.

Clanek 5
Misto pridéleni

Narodni odbornici mohou byt pfidéleni na vSechna pracovisté, kam jsou ptidélovani
zaméstnanci Komise.
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Clanek 6
Povinnosti

Narodni odbornici jsou ndpomocni ufednikim nebo docasnym zaméstnanciim
Komise. Nemohou vykondvat stfedni nebo vyssi vedouci funkce, ani v zastoupeni
svého nadtizeného.

Nérodni odbornik se ucastni misi nebo externich jednani pouze v rdmci delegace
vedené ufednikem nebo docasnym zaméstnancem Komise, nebo pokud se jich
ucastni sam jako pozorovatel ¢i pouze pro tcely informovani utvaru.

Ve vsech ostatnich pfipadech generalni feditel dotceného utvaru mize, odchylné od
odstavce 2, udélit narodnimu odbornikovi pro jednu ¢i vice misi nebo externich
jednani zvlastni zmocnéni poté, co se ujisti, Ze neexistuje zadna moznost stretu
z4jma.

Generalni teditel dotéeného utvaru v takovém ptipadé piedd narodnimu odbornikovi
pisemné povéieni, v némz jasné€ a presné stanovi, jaké stanovisko ma zastavat béhem
uvedenych misi nebo jednani.

Generalni feditel miZe v ramci svého GR piendset svou pravomoc odchylit se od
daného pravidla.

Nérodni odbornik nesmi za Zadnych okolnosti zastupovat sam Komisi s cilem uzaviit
zavazky finan¢ni ¢i jiné povahy nebo jejim jménem vyjednavat.

Nérodni odbornik vSak miize Komisi zastupovat v soudnim fizeni jako zmocnénd
osoba spole¢n¢ s urednikem.

Za schvéleni vysledki ukolii, které ndrodni odbornik plni, a za podepisovani
ufednich dokumenti z nich plynoucich je odpovédna pouze Komise.

Dotcené utvary Komise, zaméstnavatel narodniho odbornika a narodni odbornik se
musi ujistit, ze neexistuje zadny stifet zajmi ve vztahu k povinnostem narodniho
odbornika po dobu jeho ptidéleni do Komise.

Za tim Gcelem utvar, kam ma byt narodni odbornik pfid¢len, poskytne ndrodnimu
odbornikovi a jeho zaméstnavateli pfed zacatkem pridéleni informace o planovanych
ukolech a pozada je, aby pisemné potvrdili, Zze nevidi zadny divod, ktery by branil
svéteni téchto ukoli ndrodnimu odbornikovi.

Dale se zaméstnavatel a ndrodni odbornik zavazuji, ze oznami generalnimu fediteli
utvaru, do n¢hoz je narodni odbornik ptidélen, kazdou zménu okolnosti béhem doby
ptidéleni, v jejimz diisledku by mohl takovy stfet vzniknout.

Utvar, do n¢hoz ma byt narodni odbornik pfidélen, veskeré tyto vymény
korespondence archivuje a na vyzadani je predlozi generadlnimu fediteli pro personal
a administrativu.
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Pokud se generalni feditelstvi, do n¢hoz ma byt narodni odbornik ptidélen, domniva,
7e povaha jeho Cinnosti vyzaduje mimotadnd bezpecnostni opatfeni, musi se narodni
odbornik pied piidélenim podrobit bezpecnostni provérce. Dotéené GR pozada
v piipad¢ potieby o stanovisko feditelstvi, které se zabyva bezpec¢nosti.

Nedodrzi-li narodni odbornik povinnosti vyplyvajici z odstavca 2, 3 a 5, je Komise
opravnéna, poklada-li to za nutné, ukoncit pridéleni ndrodniho odbornika podle ¢l. 10
odst. 2 pism. c).

Clanek 7
Prava a povinnosti

Po dobu ptidéleni:

a) vykondva narodni odbornik své povinnosti a jednd pouze v zijmu
Spolecenstvi. Nevyhledava ani nepfijima instrukce od Zadné vlady, organu,
organizace nebo osoby mimo Komisi. Ukoly, které mu byly svéfeny, plni
objektivnég, nestranné a v souladu s povinnosti loajality ke Spolecenstvi.

b)  se narodni odbornik, ktery ma v imyslu vykonavat externi ¢innost, at’ placenou
nebo neplacenou, nebo vykonavat jakoukoli funkci mimo rdmec Spolecenstvi,
musi fidit pravidly platnymi pro ufedniky Komise, pokud jde o ptedbézny
souhlas'. Pfed vydanim souhlasu si piislusny utvar vyzada stanovisko
zaméstnavatele narodniho odbornika.

c)  se narodni odbornik zdrzi jakékoliv ¢innosti nebo jednani, které by mohly byt
na Skodu vaznosti jeho postaveni, a jakékoliv formy psychického a sexualniho
obt&zovani’.

d) narodni odbornik nesmi pii vykonu svych povinnosti jednat ve véci, na niz ma
pfimo ¢i neptimo néjaké osobni zdjmy (zejména rodinné a financni), které by
mohly omezit jeho nezavislost. Stane-li se, ze ptfi vykonu svych povinnosti
musi v takové véci jednat, oznami to neprodlené¢ vedoucimu odboru, ktery
pfijme veSkerd vhodna opatfeni a miize narodniho odbornika zejména zprostit
odpovédnosti v této zalezitosti.

Nérodni odbornik si nesmi v podnicich, které podléhaji kontrole Komise nebo
které s ni udrzuji vztahy, ponechat ani ziskat, ptimo ¢i neptimo, podil takového
druhu nebo velikosti, ktery by mohl ohrozit jeho nezavislost pii plnéni
povinnosti.

Nérodni odbornik ohlasi jakoukoliv profesiondlni vydélecnou cinnost
vykonavanou jeho manzelkou/manzelem, v souladu s definici poslednich
dvou pojmt ve sluzebnim tadu.

(:Jlének 12b sluzebniho fadu a provadéci predpisy k tomuto clanku se pouziji obdobné.
Cléanek 12a sluzebniho fadu a provadéci predpisy k tomuto ¢lanku se pouziji obdobné.
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e) narodni odbornik nesdéli bez povoleni zadné informace, které =ziskal
v souvislosti s vykonem svych povinnosti, s vyjimkou piipadd, kdy tyto
informace jiz byly zvetejnény nebo jsou piistupné verejnosti.

f)  narodni odbornik ma pravo na svobodu vyjadfovéani s ndlezitym zietelem
na zasady loajality a nestrannosti.

Nérodni odbornik, ktery ma v imyslu zvefejnit nebo dat zvetejnit, sdm nebo
spolu s jinymi, jakykoli text souvisejici s ¢innosti Spolecenstvi, o tom musi
pfedem informovat vedouciho odboru. Je-li vedouci odboru schopen prokazat,
ze zvetejnéni mize vazné poskodit opravnéné zajmy Spolecenstvi, informuje
narodniho odbornika o svém rozhodnuti pisemné¢ do 30 pracovnich dnt od
obdrzeni dané informace. Neni-li takové rozhodnuti ozndmeno v uvedené
dobé, ma se za to, ze vedouci odboru nemé zadné namitky.

g)  veskerad prava souvisejici s praci, kterou narodni odbornik provadi pii vykonu
svych povinnosti, naleZi Spolecenstvi.

h)  nérodni odbornik je povinen mit bydli§t¢ v misté pfidéleni nebo v jeho
blizkosti, aby mu vzdalenost nebranila ve vlastnim vykonu jeho ¢innosti.

1)  narodni odbornik je na zaklad¢ svych odbornych znalosti a zkuSenosti povinen
poskytovat sou¢innost a radu svym nadfizenym v Komisi, k nimz je ptidélen, a
je témto nadfizenym odpovédny za plnéni jemu svétenych ukoli.

NedodrZzovani ustanoveni odstavce 1 béhem ptidéleni mlze vést Komisi, poklada-li
to za nutné, k ukonceni pridéleni ndrodniho odbornika podle ¢1. 10 odst. 2 pism. c).

Po ukonceni pfidéleni je ndrodni odbornik nadédle vazan povinnosti jednat vici
Spolecenstvi loajalné, a pii plnéni novych ukoli, které mu budou svéfeny, a
piijimani urcitych funkci nebo vyhod jednat Cestné a zachovavat mlcenlivost.

Clanek 8
Odborna praxe a jazykové znalosti

Aby nérodni odbornik mohl byt ptidélen do Komise, musi mit nejméné tfi roky praxe
ve spravnich, védeckych, technickych, poradnich nebo kontrolnich funkcich
povazovanych za srovnatelné s funkcemi skupiny AD nebo AST — posledné
jmenovana skupina se bere v uvahu pouze pro vysoce specializované pracovni
profily — jak jsou definovany ve sluzebnim fadu ufedniki Evropskych spolecenstvi a
v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancii Evropskych spolecenstvi.

Nérodni odbornik musi pro plnéni svéfenych povinnosti prokazat dikladnou znalost
jednoho jazyka SpoleCenstvi a uspokojivou znalost druhého jazyka SpoleCenstvi.
Nérodni odbornik z neclenské zemé musi pro plnéni svéfenych povinnosti prokazat
dikladnou znalost jednoho jazyka SpolecCenstvi.

Clanek 9

Prerusent pridélent
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Komise muze za urcitych ptredpokladt, které sama urci, povolit pieruseni doby
pridéleni na zdklad¢é pisemné zadosti narodniho odbornika nebo jeho zaméstnavatele
a se souhlasem zaméstnavatele. BEhem doby preruseni:

a)  senevyplaceji pfispévky na pobyt uvedené v ¢lanku 17,

b)  se vydaje uvedené v ¢lanku 19 vypléceji, pouze pokud k pteruseni doslo na
zadost Komise.

Doba preruseni se nezapocitava do doby ptidé€leni, tak jak je definovana v ¢lanku 4.
Clanek 10
Ukonceni pridelent

S vyhradou ustanoveni odstavce 2 muze byt pfidéleni ukonceno na Zadost Komise
nebo zaméstnavatele narodniho odbornika, oznami-li to dotéena strana druhé strané
tf1 mésice predem, nebo ve stejné 1hlit€¢ na zZadost ndrodniho odbornika a s vyhradou
souhlasu Komise a zaméstnavatele.

Za mimotéadnych okolnosti mtze byt ptidéleni ukonc¢eno okamzité:

a)  zaméstnavatelem narodniho odbornika, pokud dolozi, ze to vyzaduji zajmy
ptislusného utvaru,

b)  spole¢n¢ Komisi a zaméstnavatelem na zadost narodniho odbornika podanou
obéma strandm, pokud narodni odbornik doloZi, Ze to vyzaduji jeho osobni
nebo profesiondlni zajmy,

c) Komisi v pfipadé, Ze narodni odbornik nebo zaméstnavatel nedodrzi své
povinnosti podle tohoto rozhodnuti. Komise o tom neprodlené¢ uvédomi
narodniho odbornika a jeho zaméstnavatele.

Kapitola I1

Pracovni podminky
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Clanek 11
Socialni zabezpeceni

Vnitrostatni organ vefejné spravy nebo mezivladni organizace, z niz ma byt narodni
odbornik ptidélen, osvéd¢i Komisi pied jeho pfidélenim, Ze po dobu ptidéleni bude
narodni odbornik i nadale podléhat pravnim piedpisim o socidlnim zabezpeceni
platnym pro organ vetejné spravy, ktery narodniho odbornika zaméstnava a ktery
uhradi vydaje vynalozené v zahrani¢i. Za timto ucelem zaméstnavatel narodniho
odbornikgl predlozi Komisi potvrzeni uvedené v €l. 11 odst. 1 nafizeni Rady (EHS)
¢. 574/72°.

V ptipad€ narodnich odbornikii ptfidélenych do nékterého zastoupeni Komise ve tieti
zemi zajisti vnitrostatni organ vefejné spravy nebo mezindrodni organizace
zaméstnavajici narodniho odbornika takovou horni hranici proplaceni zdravotnich
nakladl, aby byla postacujici pro pokryti zdravotnich nakladt vynalozenych v této
zemi 1 ndkladl na ptipadnou repatriaci ze zdravotnich divodu.

Od pocatku pridéleni jsou narodni odbornici pojisténi proti urazu. Komise jim preda
kopii s podminkami pojisténi v den, kdy se dostavi na pfisluSny utvar generdlniho
feditelstvi pro personal a administrativu, aby vyfidili administrativni nalezitosti
souvisejici s pridélenim.

Nérodni odbornik, ktery nemize byt pojistén pro pfipad nemoci v ramci vetejného
zdravotniho pojisténi, mize pozadat, aby bylo toto riziko pojisténo Komisi. Narodni
odbornik hradi polovinu ptislusného pojistného a jeho ptispévek se strhava mési¢né
z ptispévkill na pobyt uvedenych v ¢lanku 17.

Cldnek 12
Pracovni doba

Pracovni doba narodniho odbornika se fidi pravidly platnymi v Komisi*.

Nérodni odbornik pracuje na plny tvazek po celou dobu pfidéleni. Na fadné
odivodnénou zadost dotéeného generdlniho feditelstvi mize generalni feditel pro
personal a administrativu ve vyjimecnych ptipadech povolit praci ndrodniho
odbornika na c¢asteCny uvazek, za podminky, Ze s tim souhlasi zaméstnavatel
narodniho odbornika a prace na casteCny uvazek je slucitelnd s nalezitym
fungovanim utvaru.

Cldnek 13
Nepritomnost z duvodu nemoci

Neptitomnost narodniho odbornika z diivodu nemoci nebo trazu se tidi pravidly
platnymi v Komisi’.

UF. vést. L 74,27.3.1972, s. 1.
Clanky 55, 56 a 56¢ sluzebniho tadu a provadéci ustanoveni k t€émto ¢lanktim se pouziji obdobné¢.
Clanky 59 a 60 sluzebniho tadu a provadéci ustanoveni k témto ¢lankiim se pouziji obdobne.
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Pokud nemocenska dovolena piekro¢i tii mésice nebo dobu sluzby vykonavanou
narodnim odbornikem, pfi¢emZz se bere v uvahu del§i z téchto dvou obdobi,
prispévky podle ¢lanku 17 se automaticky pozastavuji.

Nemocenska dovolend nemtize byt delsi nez doba ptidéleni dotycné osoby.

Nérodni odbornik, ktery utrpi pracovni uraz, k némuz doslo béhem doby ptidé€leni,
pobira po celou dobu pracovni neschopnosti nadale pfispévky na pobyt v plné vysi.
Doba vyplaceni téchto ptispévkll v§ak nemuze byt delsi, nez je doba ptid¢€leni.

Clanek 14
Rocni dovolena a zvilastni dovolena

Ro¢ni dovolend a zvlastni dovolend narodniho odbornika se tidi pravidly pro
titedniky Komise, s vyjimkou ustanoveni o platovych t¥idach®.

K Cerpéani dovolené je nutny predbézny souhlas ttvaru, k némuz je ndrodni odbornik
pridelen. V ptipadé neopravnéné nepiitomnosti ve smyslu ¢lanku 60 sluzebniho fadu,
se ptislusny ptispévek na pobyt nevyplaci.

Na zéklad¢ predlozeni tadné oduvodnéné zadosti zaméstnavatele narodniho
odbornika miize Komise ndrodnimu odbornikovi poskytnout kazdych dvanact
mésict az dva dny zvlastni dovolené na cestu k jeho zaméstnavateli.

Za nevybranou ro¢ni dovolenou nelze po ukonceni doby ptidéleni vyplatit Zddnou
nahradu.

Clanek 15
Materska dovolena

Mateiska dovolena narodni odbornice se ¥idi pravidly platnymi v Komisi’. Po dobu
matetské dovolené pobira ptispévky na pobyt stanovené v ¢lanku 17.

Pokud pftislusné predpisy, jimiZ se zaméstnavatel narodni odbornice musi fidit,
zaruCuji delsi matetskou dovolenou, je na Zzadost narodni odbornice pridéleni
preruSeno po dobu piekracujici dovolenou poskytnutou Komisi.

Doba ptidé€leni miize byt prodlouzena o dobu odpovidajici dobé pteruseni, pokud je
to v z4jmu Komise.

Nérodni odbornice mlize ptipadné zazadat o pteruseni piidéleni na celou dobu
mateiské dovolené. V takovém piipad¢ se pouzije ustanoveni odstavce 2 druhého
pododstavce.

Clanky 57, 59a a piiloha V sluzebniho fadu a provadéci ustanoveni k témto &lankiim se pouziji
obdobné.
Cléanek 58 sluzebniho fadu a provadéci ustanoveni k tomuto ¢lanku se pouziji obdobné.
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Cldnek 16
Rizeni a kontrola

V ptipadé narodnich odbornikl ptfidélenych jinam nez do Bruselu nebo Lucemburku je za
kazdodenni administrativni a finan¢ni fizeni, jako naptiklad vypocet a vyplaceni dennich
piispévki a piispévki na cestu, odpovédné GR nebo utvar, k némuz je narodni odbornik
pridélen.

Prislusenému oddéleni generalniho feditelstvi pro personal a administrativu se jednou za
meésic zasild kopie sluzebniho postaveni téchto narodnich odborniki a jakychkoliv zmén
tohoto postaveni a rovnéz statistické informace, které se jich tykaji.

Kapitola III
Prispévky a vydaje
Clanek 17

Prispévky na pobyt

1. Nérodni odbornik ma po dobu ptidéleni pravo na denni pfispévky na pobyt a na
meésicni prispévky na pobyt.

Ke dni u¢inku tohoto rozhodnuti:
— ¢ini denni ptispévek na pobyt 119,39 EUR pro Brusel a Lucemburk.

—  je mésicni ptispévek na pobyt vyplacen podle nasledujici tabulky:

Vzdalenost mezi mistem piivodu a mistem | Castka v eurech
ptidéleni (km)
0-150 0
> 150 76,74
> 300 136,42
> 500 221,71
> 800 358,14
> 1300 562,80
>2000 673,67
2. Tyto pfispévky na pobyt jsou pfiznavany na zakladé stejnych kritérii jako ptispévek

L oy o1 8
za praci v zahranic¢i pro Ufedniky".

3. V piipad¢ bezplatnych narodnich odbornikti stanovi vyména dopist podle ¢l. 3 odst.
4, ze se mésicni prispévky nevyplaceji.

Clanek 4 piilohy VII sluzebniho tadu a provadéci ustanoveni k tomuto &lanku se pouZiji obdobn.
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Ptispévky na pobyt narodnich odborniki pfidélenych do jinych ¢lenskych stati
Evropské unie nez do Belgie nebo Lucemburska jsou upraveny koeficientem
stanovenym Radou na zéklad¢ ¢lanku 64 sluzebniho tadu.

Upravy odmén schvalené Radou na zakladé ¢&lanku 65 sluzebniho fadu se
automaticky pouziji na ptispévky na pobyt v mésici nasledujicim po jejich schvaleni.
Generalni feditelstvi pro personal a administrativu dba na provadéni tohoto
ustanoveni a zajiStuje zverejnovani nové vyse prispévkl na pobyt na internetovych
strankach Komise.

Tyto piispévky jsou urceny k pausSalnimu pokryti zivotnich nédkladii narodnich
odbornikll v misté ptidé€leni a nesméji byt v zddném piipad€ povazovany za odménu
vyplacenou Komisi.

Pted pfidélenim osvéd¢i zaméstnavatel generdlnimu feditelstvi pro personal a
administrativu, Ze po dobu pfidé€leni zachova troven odmény, kterou ndrodni
odbornik pobiral v dobé&, kdy doslo k ptidéleni.

Narodni odbornik informuje generalniho feditele pro personal a administrativu o
jakémkoli ptispévku obdrZzeném za stejnym Ucelem z jinych zdroji. Kazda takova
castka se odecte od prispévkil na pobyt vyplacenych Komisi. Na zékladé tadné
odiivodnéné zddosti zaméstnavatele mize Komise rozhodnout, Ze tento odpocet

nebude proveden.

Ptispévky na pobyt se vyplaceji za vSechny dny v tydnu, v¢etné doby mise, ro¢ni
dovolené, zvlastni dovolené a volnych dnti udélenych Komisi.

Na zacatku ptidéleni obdrzi narodni odbornik pausalni Castku ve formé zalohy ve
vys$i rovnajici se 75 dntim denniho ptispévku. Touto platbou zanika jakékoliv pravo
na dal$i denni ptispévky za obdobi, kterému platba odpovida. Tato pausalni castka se
u narodnich odbornikd, kteti zahdji svoji ¢innost prvni den v mésici, vyplaci k 25.
dni téhoZ mésice. U narodnich odborniki, ktefi zahdji svoji ¢innost Sestnacty den v
mésici, se pausalni ¢astka vyplaci k 10. dni nasledujiciho mésice. Pokud je ptidéleni
ukon¢eno béhem prvnich 75 dnl, je néarodni odbornik povinen vratit ¢astku
odpovidajici zbytku daného obdobi.

Ptispévky na pobyt se vyplaceji nejpozdeji k 25. dni kazdého mésice.

Clanek 18
Misto piivodu

Pro ucely tohoto rozhodnuti se ,mistem plvodu®“ rozumi misto, kde néarodni
odbornik vykonaval své povinnosti pro zaméstnavatele v dobé svého pridéleni.
Mistem piidéleni se rozumi misto, kde se nachazi Gitvar Komise, k némuz je narodni
odbornik ptid€len. Tato mista jsou uvedena ve vyméné dopisti podle ¢l. 3 odst. 4.

Pokud Sest mésicti pied zacatkem pridéleni do Komise jiz ndrodni odbornik ma

hlavni bydlisté¢ v jiném misté, nez se nachazi sidlo zaméstnavatele, povazuje se za
misto ptivodu misto, které je blize k mistu ptid€leni.
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Clanek 19
Cestovni vydaje

Nérodni odbornik mad pro sebe narok na ndhradu svych cestovnich vydaji pfi
zahajeni Cinnosti a pii ukonceni svych povinnosti mezi mistem plivodu a mistem
pridéleni, tak jak je stanoveno v ¢lanku 18, s vyjimkou bezplatnych narodnich
odbornik.

Cestovni vydaje se hradi v souladu s pravidly a podminkami vztahujicimi se na
nahradu cestovnich vydaji platnymi v Komisi’.

Odchyln¢ od odstavce 1 ma narodni odbornik, ktery prokaze, ze po ukonceni
pridéleni bude svoji ¢innost vykonavat v jiném misté nez v misté ptivodu, pravo na
nahradu cestovnich vydaji do tohoto nového mista za podminek stanovenych v
odstavci 2. Tato nédhrada vSak nesmi byt vyssi nez ¢astka, kterd by byla vyplacena v
ptipadé navratu narodniho odbornika do mista ptvodu.

Komise nenahrazuje z4dné z vydaji uvedenych v pfedchozich odstavcich, pokud
jsou tyto vydaje hrazeny zaméstnavatelem nebo jakymkoliv jinym subjektem. Za
timto ucelem dotéené SZ nebo piipadné sekretaridt ESVO, mezivladni organizace
nebo diplomatické mise dotéenych neclenskych zemi informuji ptislusny tutvar
generalniho feditelstvi pro personal a administrativu.

Clanek 20
Mise a vydaje pri misi
Nérodni odbornik mtize byt vyslan na misi podle ustanoveni ¢lanku 6.

Vydaje na misi se hradi v souladu s pravidly a podminkami vztahujicimi se na

4 4 *o . . Iz . . ]
nahradu vydajii na misi platnymi v Komisi'’.

Clanek 21
Odborna priprava

Nérodni odbornici se mohou tcastnit kurzti odborné ptipravy organizovanych Komisi, pokud
je to v z&jmu Komise. Pfi rozhodovani o vydani povoleni k ucasti v kurzu odborné ptipravy je
mozné vzit v uvahu zdjem narodniho odbornika, zejména s ohledem na jeho opétovné
zaclenéni do ptivodniho ufadu po ukonceni pridélenti.

Odstavce 1 a 2 ¢lanku 7 prilohy VII sluzebniho fadu a provadéci ustanoveni k témto odstavciim se

pouziji obdobné.

Clanky 11 az 12 ptilohy VII sluzebniho ¥adu a provadéci ustanoveni k témto ¢lankiim se pouZiji
obdobné.
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Cldnek 22
Spravni predpisy

1. Néarodni odbornik se ohlasi ptislusnému utvaru generalniho feditelstvi pro personal a
administrativu prvni den ptid€leni, aby vyftidil pfisluSné administrativni naleZitosti.
Ujme se svych povinnosti bud’ prvniho, nebo Sestnactého dne v mésici.

2. Nérodni odbornici, ktefi jsou pfid€leni jinam neZ do Bruselu, se ohlasi ptislusnému
utvaru Komise ve svém misté pridéleni.

Kapitola IV

Stiznosti

Clanek 23

Aniz by byla dot¢ena moznost podat zalobu za podminek a ve lhiitach stanovenych v ¢lanku
230 Smlouvy o ES, miize podle sluzebniho tadu kazdy ndrodni odbornik poté, co se ujme
svych povinnosti, ptfedlozit oddéleni generdlniho feditelstvi pro persondl a administrativu
odpovédnému za stiznosti a zadosti stiznost proti pro néj nepiiznivému opatieni utvari
Komise v ramci tohoto rozhodnuti, tato moznost se nevztahuje na rozhodnuti, kterd jsou
pfimymi disledky rozhodnuti pfijatych zaméstnavatelem narodniho odbornika.

Stiznost musi byt podana do dvou mésicti. Tato lhlita po¢ina bézet dnem oznameni rozhodnuti
doty¢cné osobé, ale v zadném piipadé ne pozdéji nez ode dne, kdy toto oznameni obdrzela.
Generalni teditel generdlniho feditelstvi pro personal a administrativu oznami doty¢né osobé
své odiivodnéné rozhodnuti do 4 mésicli ode dne podéni stiznosti. Pokud do konce této lhity
neni pfislusné osobé dorucena odpovéd na jeji stiznost, povazuje se to za implicitni
rozhodnuti o jejim zamitnuti.

Kapitola V

Narodni odbornici placeni z rozpo¢tovych polozek na vyzkum
urc¢enych na ,,primé akce*

Clanek 24
Toto rozhodnuti se rovnéz vztahuje na narodni odborniky, jejichz piispévky se vyplaceji z

rozpoctovych polozek na vyzkum urCenych na ,pfimé akce* Spole¢ného vyzkumného
stiediska.

15

CS



CS

Clianek 25

Pravomoci pfenesené timto rozhodnutim na generalniho feditele pro persondl a administrativu
jsou vykonavany generalnim feditelem pro personal a administrativu spole¢né s generalnim
feditelem piisluSnym pro narodni odborniky ptidélené do Spole¢ného vyzkumného stiediska.
Posledné uvedeny miize pienést tyto pravomoci na jemu podiizené ufedniky.

Kapitola VI

Narodni odbornici pridéleni do zastoupeni Komise

Clanek 26

Toto rozhodnuti se vztahuje na narodni odborniky pfidélené do zastoupeni Komise.

Clanek 27

V ptipad¢ narodnich odbornika ptidélenych do zastoupeni Komise jsou pravomoci svéfené
timto rozhodnutim generalnimu fediteli pro personal a administrativu vykonavany generalnim
feditelem pro persondl a administrativu spolecné s generalnim feditelem pro vnéjsi vztahy.
Posledné jmenovany muze pienést tyto pravomoci na jemu podifizené ufedniky.

Clanek 28

1. Ptispévky na pobyt uvedené v ¢lanku 17 jsou vyplaceny v eurech v Belgii. Jsou
upravovany koeficientem pouzitelnym na odmény utfedniki pridélenych do Belgie.

2. Odchylné¢ od odstavce 1 muze generalni feditel pro vngj$i vztahy na Zadost
narodniho odbornika povolit vyplaceni pfispévkl na pobyt v méné¢ mista ptidéleni
nebo, ve vyjimeénych fadné odivodnénych piipadech, v jiné méne, aby bylo
zajisténo zachovani jeho kupni sily. Pfispévky jsou pak upraveny koeficientem
stanovenym v c¢lanku 12 pfilohy X sluzebniho fadu a piepocteny prislusnym
sménnym kurzem.

3. Nérodnim odborniklim pfidélenym do zastoupeni Komise v ne€lenskych zemich je
vyplacen pfispévek na Zivotni podminky stanoveny podle kritérii stanovenych v
¢lanku 10 ptilohy X sluzebniho fadu. Denni pfispévek na pobyt uvedeny v ¢l. 17
odst. 1 téchto pravidel je referencni Castkou uvedenou v cClanku 10 pfilohy X
sluzebniho fadu. Denni pfispévek na pobyt je zohlednén v rozpoctovych polozkach

vvvvvv
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HLAVA II

NARODNI ODBORNICI NA STAZI

Clanek 29
Obecna ustanoveni a definice

Narodni odbornici na stdzi jsou zaméstnanci organa veiejné spravy Clenskych stata
EU nebo ESVO a v zavislosti na poctu volnych mist i ze zemi, s nimiZ se Rada
rozhodla zah4jit jednani o pfistoupeni a které podepsaly s Komisi zvlastni dohodu o
pfidélovani zaméstnancl, a z mezivladnich organizaci, které Komise piijima do
svych tvarti na staz.
Ustanoveni ¢l. 1 odst. 1, 3, 4 a 5 se pouziji obdobné¢ na narodni odborniky na stazi.
Clanek 30
Cil staze
Cilem staze je:

—  poskytnout ndrodnim odbornikli na stazi zkusenosti, pokud jde o metody prace
a politiky Komise,

— umoznit jim ziskat praktické zkuSenosti a poznatky z kazdodenni prace utvart
Komise a poskytnout jim moznost pracovat v multikulturnim a vicejazyéném
prostiedi,

— umoznit zaméstnanctim vnitrostatnich spravnich orgéanti, aby uplatnili v praxi
znalosti ziskané béhem studia, a zejména v oblastech jejich pravomoci.

Evropska komise pak:

—  vyuziva pfinosu osob, které mohou poskytnout novy pohled a aktualizované
znalosti obohacujici kazdodenni préci instituce,

—  Vytvaii sit’ osob, které maji pfimou zkusenost s jejimi postupy.
Clinek 31
Pripustnost

Ustanoveni ¢lanku 8 tykajici se odbornych zkuSenosti a jazykovych znalosti se
obdobné¢ pouziji na narodni odborniky na stazi.

Zadosti zajemcu, kteii jiz byli pfidéleni jako ndrodni odbornici nebo uzavieli
pracovni smlouvu s nékterou instituci nebo organem Spolecenstvi, nebudou vzaty v
uvahu.
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Clanek 32
Vyber zadosti

1. Z4dosti predavaji stala zastoupeni, piipadné sekretariat ESVO a spravni organy
neclenskych zemi a mezivladni organizace ptislusSnému utvaru generdlniho
feditelstvi pro persondl a administrativu, v souladu s postupem a metodami
stanovenymi timto utvarem.

2. Pfislusny utvar generalniho feditelstvi pro personal a administrativu po poradé s
dotéenymi Utvary a posouzeni situace stanovi pro kazdé obdobi pocet narodnich
odborniki na stazi, ktefi budou pfijati v generdlnich feditelstvich a jednotlivych

utvarech.
Cldanek 33
Délka staze
1. Odborné staze trvaji od tfi do maximalné péti mésict. Délka je stanovena na pocatku

stdze a nemuze byt ani pozménéna, ani prodlouzena.
Nérodni odbornik na stdzi mtize absolvovat pouze jednu staz.

2. StaZze jsou potraddany dvakrat ro€né a obvykle zacinaji prvniho nebo 16. bfezna ¢i
fijna.

Clanek 34
Prubeh staze

Po celou dobu staze jsou ndrodni odbornici podfizeni vedoucimu stdze. Vedouci stdze musi
informovat piislusny utvar generalniho feditelstvi pro persondl a administrativu o jakékoliv
vyznamné uddlosti, k niZ v pribéhu stdze dojde (zejména neptitomnost, nemoc, nehody nebo
preruseni staze), kterou zjisti nebo o niz jej narodni odbornik informoval.

Nérodni odbornici se musi fidit pokyny vedouciho stdze, nadiizenych pracovnikli na
generalnim feditelstvi nebo v utvaru, do n¢hoz byli ptidéleni, a také pokyny generalniho
feditelstvi pro personal a administrativu.

Narodni odbornici jsou opravnéni ucastnit se jednani, nejednd-li se o jednani s omezenou
ucasti nebo daveérnd jednani, pfijimat dokumentaci a podilet se na ¢innosti Utvaru, k némuz
jsou pridéleni.

Clanek 35

Preruseni staze

Na zaklad¢ pisemné Zadosti narodniho odbornika nebo jeho zaméstnavatele a po predbézném
souhlasu posledné jmenovan¢ho mize generalni feditelstvi pro persondl a administrativu na
velmi omezenou dobu povolit pferuSeni nebo predcasné ukonceni staze. Narodni odbornik se
muze vratit, aby dokoncil zbyvajici ¢ast stdze, a to jen do doby uplynuti daného obdobi.
Z4dné prodlouZeni neni mozné.
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Clanek 36
Zvlastni pripady

Staze v kabinetech komisait tidi generalni feditelstvi pro persondl a administrativu.
Odchylné od c¢lankid 32 a 33 jsou terminy, doba trvani a postupy stanoveny podle
potieb kazdého kabinetu. Maximalni délka staze vSak nemuze presdhnout 6 mésicu.

Vyjimeéne¢ mize feditel pro persondl a administrativu povolit pfidéleni narodniho

odbornika na staz odchylné od ustanoveni ¢lankt 32 a 33, zejména v ptipadé zvlastni
dohody o pfidélovani zaméstnanct uzaviené Komisi.

Clanek 37
Pracovni podminky a odmena

Na narodni odborniky na stazi se obdobné pouziji ustanoveni nasledujicich ¢lank:
— ¢lanek 6 tykajici se povinnosti,
— ¢lanek 7 tykajici se prav a povinnosti,
— ¢l. 11 odst. 1 a 2 tykajici se socidlniho zabezpeceni,
— ¢l. 12 odst. 1 tykajici se pracovni doby,
— ¢lanek 13 tykajici se neptitomnosti z divodu nemoci,
— ¢lanek 15 tykajici se rocni dovolené a zvlastni dovolené,
— ¢lanek 20 tykajici se misi a vydajii na mise.

Narodni odbornici na stdzi jsou povazovani za bezplatné narodni odborniky ve
smyslu ¢lanku 2. Dostavaji nadale odménu od svého zaméstnavatele bez jakékoliv
finan¢ni protihodnoty vyplacené Komisi.

Komise nepfijimd zadnou zédost o stipendium, odménu, ndhradu cestovnich nebo

jinych vydaji, s vyjimkou nédhrady vydajii na mise vykonané v ramci staze.

Clanek 38
Zpravy a osvedceni

Po ukonceni pozadované doby staZe jsou narodni odbornici povinni vyplnit hodnotici zpravy
vyzadované generalnim feditelstvim pro persondl a administrativu na zavér staze. Ptislusnou
hodnotici zpravu musi vyplnit rovnéz vedouci staze.

S vyhradou sepsani vyse uvedenych zprav obdrzi narodni odbornici na stazi na zaver staze
osvédcéeni, v némz bude uveden termin staze a utvar, kde staz prob¢hla.

HLAVA IIT
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ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 39

Preneseni pravomoci

Generalni teditel pro persondl a administrativu mize pfenést pravomoci, které mu
byly svéfeny timto rozhodnutim, podle svého vybéru na jednu nebo vice osob
v ramci generalniho feditelstvi pro personal a administrativu.

Hlavnimi partnery GR ADMIN jsou po celou dobu piidéleni narodnich odbornikii
stald zastoupeni, sekretaridt ESVO, mezivladni organizace a diplomatické mise
dot¢enych neclenskych zemi. Veskera korespondence a vymény se zaméstnavatelem
narodniho odbornika, zejména ty, které jsou uvedeny v tomto rozhodnuti, budou
probihat prostfednictvim SZ clenského statu, sekretariatu ESVO, mezindrodnich
organizaci a diplomatickych misi dotenych nec¢lenskych zemi.

Clanek 40
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti nabyva u¢inku dnem 1. ledna 2009.
Posledni véta prvniho pododstavee €l. 4 odst. 1 se pouzije od 31. prosince 2008.
Ode dne nabyti u¢inku se pouzije na:

— ptidélené narodni odborniky a na narodni odborniky na stdzi pocinaje dnem
nastupu,

—  jiz ptidélené narodni odborniky s vyjimkou ¢lanka 17 a 19, které se pouziji
pouze na zadost prisluSnych osob namisto ustanoveni ¢lankd 17 az 22
rozhodnuti Komise ze dne 1. Gervna 2006', kterym se stanovi pravidla pro
pridéleni narodnich odbornikii do Komise, pokud je ptidéleni prodlouzeno
podle ¢lanku 4, s vyhradou ustanoveni odstavct 3 a 4.

Jiz ptidéleni narodni odbornici, kteti zadaji o moznost vyuzit ustanoveni ¢lanku 17,
nepobiraji mési¢ni piispévky uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku, pokud pfi svém
nastupu vyuzili ustanoveni ¢lanku 22 vyse uvedeného rozhodnuti Komise ze dne
1. 6. 2006, kterym se stanovi pravidla pro pfidéleni ndrodnich odbornikii do Komise.
Vyuzivaji v§ak ustanoveni téhoz ¢lanku 22 pti ukonceni ptidéleni.

Jiz pfidéleni narodni odbornici, ktefi si nepieji vyuZzivat ustanoveni ¢lanku 17 a 19,
nadale vyuzivaji ustanoveni ¢lankd 17 az 22 vyse uvedeného rozhodnuti Komise ze
dne 1. 6. 2006, kterym se stanovi pravidla pro ptfid€leni narodnich odborniki do
Komise.

Vyse uvedené rozhodnuti Komise ze dne 1. 6. 2006, kterym se stanovi pravidla pro
pridéleni narodnich odbornikli do Komise, se zrusuje. Ustanoveni ¢lank 17 az 22

11

K(2006) 2033 ze dne 1.6.2006.
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uvedeného rozhodnuti se vSak nadale uplatiiuji v ptipadech uvedenych v odstavcich
2 az 4.

Ustanoveni rozhodnuti Komise ze dne 28. dubna 2004, kterym se zavad¢ji provadéci
ustanoveni tykajici se dovolenych'? pro narodni odborniky, se nadale nepouziji.

V Bruselu dne 12.11.2008

Za Komisi
Siim Kallas
Clen Komise

12

K(2004) 1597 ze dne 28.4.2004.
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