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Predmluva

Od 1. kvétna 2011 plati v25 z27 &lenskych statd Evropské unie (s vyjimkou
Bulharska a Rumunska) neomezeny volny pohyb pracovniki v EU. Odborové
svazy v Evropé volny pohyb pracovnikll v zasadé vitaji. Také zaméstnanci by
méli profitovat z vyhod integrujici se Evropy stejné jako firmy. Volny pohyb vSak
neznamend, ze bychom uz méli skute¢ny evropsky trh prace s jednozna¢nymi
pravidly pro zaméstnavatele i zaméstnance. Tato pravidla jsou vSak nezbytné nutna
v zajmu ochrany zaméstnanct pred zneuzivanim.

Politika Evropské komise a Clenskych statl se vSak stale jesté prilis zaméfuje
na dokonéeni spoleéného vnitiniho trhu. Trh samotny vSak neni schopen vyresit
problémy Evropy, zejména ne sociélni problémy, coz plati obzvlasté pro trh prace.
Proto je historickym a stale jesté aktualnim cilem odborl zabranit mzdovému a
socialnimu dumpingu.

Vroce 2006 se v neposledni fadé odborové svazy postaraly o to, aby byl
pfinejmensim z pfevazné ¢asti smérnice EU o sluzbach opét vypustén ,princip
zemé plvodu®. Tento princip by na evropském trhu prace vedl k absolutnimu
zmatku. Podle principu zemé plvodu by totiz zaméstnanci museli pracovat i
v zahrani¢i podle prava své vlasti. V kazdém c¢lenském staté by tudiz platilo 27
rznych pravnich fadd. Proti tomuto v praxi zcela neuplatnitelnému principu zemé
plvodu odborové svazy postavily princip ,,stejné mzdy za stejnou praci na stejném
misté“. Znamena to, Ze ma byt nadale zachovana prednost vnitrostatni pracovni a
socialni legislativy, dokud nebude vytvoren pfijatelny evropsky legislativni rAmec na
zajisténi ochrany zameéstnancu.

Uspésné protesty proti smérnici EU o sluzbach vSak pouze zabranily dalsi
eskalaci existujicich problémd, aniz by je vyresily. Hlavnim problémem je vysilani
zaméstnancd. Napfiklad v predmluvé jedné aktudlni studie Nadace Friedricha
Eberta (Frank Lorenz: ,,VoIny pohyb pracovniki a sluzeb v Evropské unii. Ramcové
podminky a potfeba dalSich politickych krok(.“; 09-2010) se pravem poukazuje
na to, ze ,Ze zejména vysilani zaméstnancl (..) (mGze) vést bez doprovodnych
ochrannych opatteni ke mzdovému dumpingu a hor§im pracovnim podminkam.“
Tato studie vyrazné prispéla k tomu, Ze oblast vysilani pracovnikl se v Némecku
dostala ze Sedé zdny pravni nejistoty. Evropsky hospodarsky vybor uz v roce 2007
kritizoval dodnes nezménénou skute¢nost, Ze zatim jesté stale nejsou k dispozici
aktudlni data o poctu vyslanych zaméstnancl na uzemi Némecka. Spolkova viada
odkazuje pouze na odhady z roku 2007 (pocet: 217 000).



Mimo to je zndmo, Ze vysilani zaméstnancl se Casto obchazi prostfednictvim
fiktivni samostatné vydélecné &innosti (tzv. Svarcsystém).

Také ustanoveni smérnice EU o vysilani pracovnik(, podle néhoz musi ¢lenské staty
poskytnout zaméstnancim a organlim zastupujicim jejich zajmy vhodné nastroje
na ochranu prav zameéstnanct v pfipadech jejich porusovani, zatim de facto nebylo
téméf vlbec implementovano. Prvni naznaky takovychto nastroji uz existuji
v oblasti stavebnictvi diky iniciativé tzv. Socialni pokladny sociélnich partnerQ
pro stavebni hospodarstvi a odnedavna také ve spolkové zemi Berlin v podobé
Poradenského pracovisté pro vyslané zaméstnance, realizovaného s finanéni
podporou Berlinského senatu. V pohrani€nich oblastech podporuje Evropska
komise nabidku poradenskych a informacnich sluZzeb pro mobilni zaméstnance
v rdmci preshraniénich partnerstvi EURES.

Zakladnim predpokladem je zajisténi informovanosti samotnych vyslanych
zaméstnancd. Pokud tito zaméstnanci pracuji v cizi zemi, musi znat i sva prava
a musi védét, jak se mohou branit, pokud jsou jim jejich prava upirana. K tomu
ma prispét i tato brozura. Obvody DGB Berlin-Braniborsko a Sasko proto dékuiji
autorkam, Dr. Marté Boningové a Bettiné Wagnerové ze zminéného Berlinského
poradenského pracovisté, a obzvlast srde¢né také Nadaci Friedrich Eberta za
finanéni podporu, bez niz by zpracovani téchto informaci nebylo mozné.

Oba dva obvody DGB se spolu se svymi partnery v Ceské republice a Polsku
zasazuiji za preshranicni trh prace nastaveny podle sociélnich kritérii a odpovidajici
pozadavklm integrujici se Evropy.

Doro Zinke Markus Schlimbach
DGB Berlin-Braniborsko Prezident MEROR Labe-Nisa
DGB Sasko
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1. Co znamena vysilani zaméstnanci a kdy se jedna
o vyslani?

Vyslanym pracovnikem, resp. zameéstnancem se rozumi
zaméstnanec, ktery na pokyn zaméstnavatele (vysilajici podnik)
po predem stanovenou omezenou dobu vykonava pro tento
podnik préaci v zahranici, tj. na Uzemi jiného stéatu.

O vyslani se nejedna v pfipadé, kdyz zaméstnanec uz predtim zil
v zahrani¢i a nastoupil tam do zaméstnani. V tomto pfipadé se
zaméstnanec povazuje za mistniho pracovnika — tuzemce.

2. Které pravo plati?

Na vyslané zaméstnance se zasadné vztahuje pracovni
pravo platné v misté, v némz obvykle vykonavaji svou praci.
V pfipadech ,klasického® vyslani, u néhoz se tézisté pracovniho
poméru nachazi ve vysilajicim statu, protoZze zaméstnanec
pro podnik na Uzemi vysilajiciho statu pracoval uz pred svym
vyslanim a bude tam dale pracovat i po ukon€eni svého vyslani,
plati pravo zemé plvodu (tj. vysilajiciho statu). Na zaméstnance
vyslaného z Polska se tudiz vztahuje polska pracovni legislativa,
na zaméstnance vyslaného z CR &eské pracovni pravo apod.
Nezavisle na této skuteCnosti je nezbytné dodrzovat veskeré
normy BOZP a ochrany zaméstnanc( platné na Gzemi Némecka,
jako napf. maximalni délku pracovni doby, minimalni délku
dovolené nebo bezpecnostni opatfeni na pracovisti.



Casto jsou v8ak zaméstnanci zaméstnavani na dobu urditou
pouze za UCelem a po dobu jejich vyslani. Na rozdil od
sKlasického* vysilani zaméstnancl se v téchto pfipadech tzv.
sokamzitého vyslani“ nachazi obvyklé misto vykonu prace ve
statu vykonu prace. Vtom pfipadé se uplatiuje pravo mista
vykonu prace, tj. v pfipadé vyslani do Némecka némecké
pracovni pravo.

Kromé toho se v nékterych odvétvich uplatiuji na Gzemi
Némecka platné specifické odvétvové minimalni mzdy i na
vyslané zaméstnance. Jedna se o tato odvétvi:

e odpadové hospodarstvi,

e stavebnictvi (tzv. hlavni stavebni vyroba),

e obory souvisejici se stavebnictvim (tzv. vedlejsSi stavebni
vyroba): pokryvaCska femesla, malifska a lakyrnicka
femesla, elektrotechnicka remesla (tzv. elektrofemesla),
zahradnictvi/sadovnictvi, krajinafstvi a vystavba sportovist,
leSenarské prace,

e gspecialni hornické prace v ¢ernouhelnych dolech,

e Uklid a ¢isténi budov,

e pradelni sluzby poskytované zakazniklm provozujicim
objekty,

* socialni péce.

V oblasti tzv. dopisovych sluzeb (posStovni sluzby v oblasti

doruCovani dopisovych zasilek) bylo na zakladé soudniho

rozhodnuti uplathovani odvétvové minimalni mzdy od ledna 2010

docasné pozastaveno.



Pro odvétvi

e ostraha/ bezpe&nostni sluzby,

e sluzby v oblasti odborného vzdélavani a dalSiho vzdélavani,
resp. zvySovani kvalifikace, a

e agenturni zaméstnavani

byl podan spolkové viadé SRN navrh na rozsifeni zavaznosti
sjednanych kolektivnich smluv vyssiho stupné (KSVS) i na ostatni
zameéstnavatele v daném odvétvi.

Vyslani zaméstnanci pracuijici v téchto odvétvich maji narok na
stejnou minimalni mzdu jako tuzemsti zaméstnanci.

3. Co bych mél nutné dohodnout pired svym
vyslanim?

Zaméstnanec pfipravujici se na své vyslani by se mél jesté pred
timto vyslanim se svym zaméstnavatelem na misté dohodnout
na podrobnostech svého planovaného nasazeni v zahranici. Tyto
podrobnosti by mély byt stanoveny v tzv. smlouvé o vyslani,
ktera doplfiuje uz uzavienou pracovni smlouvu a ktera by méla
obsahovat tyto body:

e nazev/jméno a adresu (sidlo/bydlisté) zaméstnavatele a
zameéstnance,

* misto vykonu préace pfi vyslani,

e délku trvani vyslani

e  ginnost vykonavanou zaméstnancem béhem jeho vyslani,



e odménu za praci: vy$e a slozeni, véetné pfiplatkd, odmén,
prémii a zvlastnich plateb, s uvedenim splatnosti a mény,
Vv niz je odmeéna za préaci vyplacena,

e pracovni dobu,

e délku dovolené za kalendarni rok,

e kompenzaci dodate¢né vznikajicich nakladd (cestovni
nahrady, ubytovani, stéhovaci naklady),

e dalSi zaméstnavani a druh vykonavané ¢innosti po navratu,

e pravo, kterym se smlouva fidi, a

e pokud se to hodi, také informaci o platnosti kolektivni
smlouvy vys$siho stupné se zavaznosti rozSifenou i na dalsi
zameéstnavatele v daném odvétvi v misté vyslani.

4. Jaka mzda mi prislusi?

V Némecku neexistuje zakonna minimalni mzda platna na
celém Uzemi SRN. Minimalni mzdy zaméstnancl Zijicich na
Uzemi Némecka v mnoha odvétvich upravuji kolektivni smlouvy
sjednané mezi zaméstnavateli a odborovymi svazy.

Vy$e minimalni mzdy sjednana kolektivni smlouvou se navzajem
li§i v zavislosti na odvétvi. V ocelarském primyslu tudiz plati
jiné mzdy nez u ostrahy objektl. V nékterych odvétvich existuiji
i regionalni rozdily mezi kolektivnimi smlouvami. Napfiklad
minimalni mzda pro pracovniky ostrahy v Berliné je nizsi nez u
pracovnikd ostrahy v Bavorsku.



Pro vyslané zaméstnance je rozhodujici, zdali se u dané
kolektivni smlouvy jednd o KSVS se zavaznosti rozSifenou na
dal$i zaméstnavatele, tj. zdali tato smlouva plati v daném odvétvi
(a popf. na zemi daného regionu) pro vSechny.

Pokud tomu tak je, plati mzdy sjednané v dané kolektivni smlouvé
také pro vyslané zaméstnance. Pokud ne, musi byt mzda pred
vyslanim individualné (smluvné) sjednana se zaméstnavatelem.
Pro vyslané zaméstnance v odvétvich uvedenych v bodu ¢&. 2
plati tyto minimalni mzdy, stanovené bud'to na zakladé kolektivni
smlouvy vyS$siho stupné (KSVS) nebo pravniho nafizeni:



Pramen: WSI - Tarifarchiv (archiv kolektivnich smluv Hospodarského
a socialniho ustavu (WSI) Nadace Hanse Bécklera), stav k lednu 2011.
Dalsi aktudlni informace k odvétvovym minimalnim mzdam na adrese:

http://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne_aentg.pdf

+ kromé celostatnich KSVS s rozsifenou zavaznosti existuji také regionalni
KSVS s rozsifenou zavaznosti. Seznam téchto KSVS aktualné platnych
pro Berlin a Braniborsko najdete (v némeckém jazyce) na adrese:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/
mindestlohn_tv_tabelle.pdf?start&ts=1287738966&file=mindestlohn_tv_
tabelle.pdf

Seznam KSVS s rozsifenou zavaznosti aktualné platnych pro tzemi
Saska najdete (v némeckém jazyce) na adrese:
http://www.smwa.sachsen.de/de/Arbeit/Arbeits-_und_Tarifrecht/

Tarifrecht_Tarifregister_des_Freistaates_Sachsen/17732.html
9



Odvétvi mzdova skupina/trida

Odpadové hospodarstvi minimalni mzda

Stavebnictvi (hlavni stav. vyr.)

- zapad stavebni délnici
odborni délnici

- Berlin odborni délnici

- vychod stavebni délnici

Specialni hornické prace

- min. mzda Il hornici/odborni délnici se
zvlastnimi znalostmi

- min. mzda | hornici/tézebni pracovnici
(daIni délnici)

Pokryvacéska remesla
minimalni mzda

Elektrotechnicka remesla
(montaz, elektroinstalace)
- zapad minimalni mzda dle KSVS
- vychod v€. Berlina minimalni mzda dle KSVS

Malifska a lakyrnicka remesla

- zépad nevyucéeni zameéstnanci
vyuceni s vyuénim listem
- vychod nevyucéeni zaméstnanci

10



leden 2011
EUR/hod.

8,24

10,90

12,95

12,75
9,50

12,41

11,17

10,80

od 01/2012
9,70
8,40

9,50
11,50
9,50

budouci vyvoj
od ... EUR/hod.

od 07/2011
11,00
13,00
12,85

9,75

od 01/2012
11,00

9,80
8,65

od 07/2011
9,75

11,75

9,75

11



Odvétvi

Uklid a &isténi budov
- zapad v¢. Berlina

- vychod

Socialni péce
- zapad v¢. Berlina
- vychod

Pradelni sluzby pro zakazniky
provozujici objekty

- zapad

- vychod v€. Berlina

Sluzby prepravy a zpracovani
penéz (hotovosti) a cenin
- vychod vé€. Berlina

- zapad

Bezpecnostni sluzby a ostraha
- vychod v€. Berlina
- zapad

12

mzdova skupina/trida

vnitfni a udrzbové distici a
Uklidové prace

cCisténi sklenénych ploch
a fasad

vnitfni a udrzbové distici a
uklidové prace

cisténi sklenénych ploch
a fasad

minimalni mzda
minimalni mzda

preprava penéz (hotovosti)
a cenin

zpracovani hotovosti
preprava penéz (hotovosti)
a cenin

zpracovani hotovosti

minimalni mzda



leden 2011
EUR/hod.

8,55

11,33

7,00

8,88

8,50
7,50

7,65
6,50

8,20
7,50

9,50-13,50"
8,00-11,00"

6,53
6,53-8,46*

budouci vyvoj
od ... EUR/hod.

od 01/2012
8,75
7,75

od 04/2011
7,80
6,75

od 01/2012

9,10
7,90

10,00-13,75*
8,50-11,25*

ab 03/2012
7,00
7,00-8,60"

* zavisle na spolkové zemi
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5. Jaké dalsi priplatky, resp. platby jsou bézné?

Pokud je vzdalenost pracovisté béhem vyslani zaméstnance
podstatné vétsi nez vzdalenost plvodniho pracovisté a od
zaméstnance nelze spravedlivé pozadovat, aby do zaméstnani
dojizdél, mél by zaméstnavatel hradit naklady na dojizdéni do
prace na tomto misté a zpét. Dale je obvyklé, Ze zaméstnavatel
hradi naklady na ubytovani zaméstnancd béhem jejich vyslani.

6. Kolik hodin musim maximalné pracovat?

Pracovni doba vyslaného zaméstnance se fidi ustanovenimi
pracovni smlouvy, pfiCemz nesmi byt prekroCeny pfipustné
meze pracovni doby platné na Uzemi Némecka, jejichz ucelem
je chranit zdravi zaméstnancl. Délka denni pracovni doby ¢ini
v Némecku zasadné 8 hodin za pracovni den, coZz odpovida
tydenni pracovni dobé v délce 40 hodin. Denni pracovni doba
vSak mize byt prodlouzena na 10 hodin, pokud ve vyrovnavacim
obdobi Sesti mésicl primérna délka denni pracovni doby
nepiekro¢i 8 hodin. Pokud v daném odvétvi plati KSVS se
zavaznosti rozSifenou na dalSi zaméstnavatele, kterou se stanovi
jiny pfipustny ramec pracovni doby, plati takto stanoveny ramec
pracovni doby rovnéz pro vyslané zaméstnance.

14



7. Na které prestavky mam narok?

Nejpozdéji po Sesti (6) hodinach nepretrzité prace musi byt
zaméstnanclm poskytnuta prestavka v praci. Zasadné plati,
ze pfi denni pracovni dobé vrozmezi od 6 do 9 hodin maji
zaméstnanci narok na prestavku v praci v trvani 30 minut denné,
pfi denni pracovni dobé delSi nez 9 hodin tento narok &ini 45
minut. Tato pfestavka v praci mlze byt rozdélena, ale kazda jeji
¢ast musi ¢init nejméné 15 minut a jednotlivé prestavky musi byt
stanoveny nejpozdéji na zacatku pfislusné denni pracovni doby.
Prestavky v praci se nezapocitavaji do pracovni doby.

8. Jak to vypada s mym narokem na dovolenou?

Zasadné plati, ze vyslani zaméstnanci maji po dobu svého
vyslani nutné narok na placenou dovolenou, a to vrozsahu
platném v Némecku. Tento narok ¢&ini nejméné 24 pracovnich
dnd za kalendarni rok.

Vyslanym zaméstnanclm v$ak narok na dovolenou vznika az po
6 mésicich trvani zaméstnani. VySe prispévku (zaméstnavatele)
na dovolenou se fidi podle primérné mzdy za uplynulych
13 tydnl. Dovolend se zaméstnancim poskytuje v daném
kalendarnim roce, v némz maji zaméstnanci tento narok na
dovolenou i cerpat, pficemz ve zvlastnich odlvodnénych
pfipadech je mozné pfenést narok na nevyCerpanou dovolenou
na prvni Ctvrtleti nasledujiciho kalendarniho roku.

15



DalSi naroky tykajici se dovolené mohou byt sjednany
individualné v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé.
Napriklad ve stavebnictvi maji zaméstnanci Uhrnny narok na
30 dnl dovolené za kalendarni rok, pficemz narok na jeden
den dovolené zaméstnanci vznika uz po odpracovani 12 dnl
trvani zaméstnani. Zaméstnanci navic obdrzi od zaméstnavatele
dodatecny prispévek na dovolenou, ktery je proplacen z fond(
pfislusné sociélni pokladny stavebnictvi (Sozialkasse der
Bauwirtschaft).

Ustanoveni némecké legislativy upravujici dovolenou plati pro
vyslané zaméstnance také v pfipadé, kdyz by byla vyméra
dovolené podle pravnich predpist vysilajiciho statu nizsi.
Zaméstnanec tudiz miZe tento narok na dovolenou uplatnit i ve
vysilajicim statu po ukonéeni svého vyslani, naptiklad tehdy, kdyz
doslo k ukon€eni vyslani pfed uplynutim kalendarniho roku.

Mimo to se na vyslané zaméstnance vztahuji statni svatky

existujici v zemi, do niz byli vyslani, nezavisle na tom, zdali jsou
tyto svatky uznavany i ve vysilajicim statu.

9. Jak jsem pojistén?

Pokud vyslani netrva déle nez 24 mésicl, jsou zaméstnanci
zdsadné nadale pojisténi ve vysilajicim statu. Zaméstnavatel
je povinen pred vyslanim pozadat pfisluSnou pojistovnu,

osvédc&eni, resp. formulaf E 101, od 1. 5. 2010 formular A1), ktery
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slouzi jako doklad o tom, Ze vyslany zaméstnanec ve vysilajicim
statu odvadi pfispévky na socialni zabezpeceni, resp. ze tam
jsou za néj odvadény. Diky osvéd&eni prostfednictvim formulare
je nadale platné az do uplynuti jeho platnosti) se na vyslaného
zaméstnance nevztahuje povinnost UCastnit se némeckého
socialniho pojisténi, pricemz ale zaroveri nemize uplatnit narok
na davky némeckého socialniho pojisténi (dlchod, podpora
v nezaméstnanosti atd.).

Dale je pro zaméstnance nezbytné nutné, aby méli evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi. Tuto kartu pojisténci obdrzi od
své zdravotni pojistovny ve vysilajicim statu. Prikaz pojisténce
v podobé karty opraviiuje pojisténé zaméstnance k Cerpani
zdravotni péce v cilovém ¢&lenském statu, na jehoz Uzemi byl
vyslani.

10. Co se stane, kdyz se utrpim pracovni uraz nebo
kdyz onemocnim?

V pfipadé urazu nebo nemoci maji vyslani zaméstnanci narok
na stejnou zdravotni péci véetné 1€kl a zdravotnich pomUcek,
na kterou by méli v jejich situaci narok i tuzemsti zaméstnanci.
Jedinou podminkou je, Ze musi mit evropsky priikaz zdravotniho
pojisténi (viz bod 9).
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Nahrada mzdy v pfipadé nemoci se ale Fidi legislativou
vysilajiciho statu. Totéz plati i pro nemocenské a pro penézité
davky v pfipadech pracovnich Urazd a nemoci z povolani, tj.
davky nahrazujici mzdu uslou z dlvodu pracovniho Urazu anebo
nemoci (z povolani). Tyto davky se Fidi vzdy pravem statu, v némz
je vyslany pracovnik pojistén.

11. Jak budou pojisténi moji rodinni prislusnici, pokud
je vezmu s sebou?

Pokud rodinni pfislusnici, ktefi zaméstnance doprovazeji, nejsou

sami vydéle¢né Cinni a ve vysilajicim statu se na né vztahuje

piipojisténi rodinnych pfislusnikd, maji narok na stejnou péci

jako vyslany zaméstnanec.
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12. Co se stane, kdyz otéhotnim?

V pfipadé, ze zaméstnankyné vyslana na Uzemi Némecka
otéhotni, vztahuji se na ni némecké ochranné predpisy, zejména
ustanoveni némeckého zakona na ochranu pracujicich matek
(Mutterschutzgesetz). Téhotné Zeny maji podle némecké
legislativy pravo na zvlastni ochranu. Vztahuje se to mj. na:

e ochranu pfed vypovédi,

e ochranu pred fyzickym pretizenim,

e z3akaz prace v noci,

e |ékafem nafizenou moznost omezeni objemu prace az po
uvolnéni ze zaméstnani.

Vyslané téhotné zameéstnankyné maji v Némecku narok na
zdravotni péci. Penézitd pomoc v matefstvi, rodiCovsky
prispévek a dalSi finanéni davky se fidi pravem toho statu,
v némz je téhotna zaméstnankyné pojisténa, tj. zpravidla pravem
vysilajiciho statu.

Jakmile se zaméstnankyné dovi o svém téhotenstvi, méla by tuto
skute¢nost sdélit svému zameéstnavateli. Nelze ji k tomu nutit, ale
v opacném pfipadé by se tim vzdala ochrany, na niz ma narok.
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13. Jakym zptisobem dojde k ukonceni vyslani?
Pro ukonceni vyslani pfichazeji v potaz zejména tyto ddivody:

e uplynuti pfedpokladané doby trvani,

e ukonceni predpokladaného projektu,

e odvolani se na smluvné sjednané pravo zaméstnavatele
stahnout své zaméstnance,

e vypoved.

14. Co se stane, kdyz dostanu nebo kdyz dam
vypovéd'?

Pravni pfedpisy platné v pfipadé vypovédi se Fidi uplatnitelnym
pravem, tj. pravem obvyklého mista vykonu prace (detaily viz bod
2). V pfipadé klasického vyslani ochranu pred vypovédi zpravidla
upravuje legislativa vysilajiciho statu. Znamena to, Ze napfriklad
pro polské zaméstnance vyslané na Uzemi Némecka plati polské
vypovédni doby na zakladé polské legislativy upravujici ochranu
pfed vypovédi, zatimco pro Ceské zameéstnance plati Ceské
pracovni pravo apod.

Pokud se vS8ak obvyklé misto vykonu prace zaméstnance
nachazi na uzemi Némecka, protoze tento zaméstnanec byl
svym polskym, ¢eskym nebo jinym zaméstnavatelem zaméstnan
pouze na dobu trvani jeho vyslani, je potfteba prostfednictvim
porovnani obou dvou pravnich radl zjistit, ktery z nich zajistuje
pro zaméstnance lepsi postaveni.
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Pokud toto kritérium splfiuje némecka legislativa, uplatni se
v daném pfipadé némecké pravo, a ne prislusna ¢eska nebo
polska legislativa upravujici ochranu pfed vypovédi.

Specificka ustanoveni plati ohledné nakladd, které mohou
vzniknout z divodu pred¢asného ukonceni vyslani. Pokud da
vypoved zameéstnanec a pokud je zaroven ve smlouvé o jeho
vyslani upravena moznost vymahani nakladl pii predéasném
ukonceni vyslani, mize vysSe Céastky, kterou je zameéstnanec
popf. povinen uhradit, €init nanejvys jednu mésiéni mzdu. Nese-
li odpovédnost za pfedCasné ukonCeni vyslani zaméstnavatel,
hradi také naklady spojené se stazenim zaméstnancu.

15. Kde budu platit dané?

Neexistuje jednotna pravni Uprava, platnda pro vSechny
zaméstnance vyslané na Uzemi SRN zjinych statd EU. Mezi
Némeckem a jednotlivymi Clenskymi staty EU ale existuji
dvoustranné smlouvy, jejichz uUcCelem je =zabranit dvojimu
zdanéni a podle nichZz jsou dané odvadény budto v zemi
bydlisté zaméstnance, nebo v misté vykonu prace béhem jeho
vyslani. Blizsi idaje Vam mUze poskytnout pfislusné poradenské
pracovisté (viz dale).
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16. Kdo zastupuje mé zajmy? Kde mohu ziskat
poradenstvi?

Podle ¢lanku 5 smérnice EU o vysilani pracovnikd je Ukolem
¢lenskych statd zajistit, aby pracovnikiim/zaméstnancim a/nebo
jejich zastupclm byly k dispozici vhodné postupy pro plnéni
povinnosti stanovenych touto smérnici.

Dalsi informace Vam poskytne Némecka konfederace
odborovych svazl DGB a jeji ¢lenské odborové svazy v Berling,
Braniborsku a v Sasku, ale také v Berliné zfizené Poradenské
pracovisté pro vyslané pracovniky/zaméstnance a preshraniéni
partnerstvi EURES-TriRegio s pUsobnosti pro trh prace
v severoCesko-sasko-dolnoslezském trojzemi.
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Poradenska kancelar pro vyslané zaméstnance
Beratungsbiiro fiir entsandte Beschaftigte
Bettina Wagner, Dr. Marta Boning

DGB-Haus
KeithstraBe 1-3
10787 Berlin

Telefon:  +49 (0) 30 21240-145
Fax: +49 (0) 30 21240-116
Mistnost: 214

E-Mail:  beratung-eu@dgb.de
Internet: http://postedwork.dgb.de

‘ Arbeit und Leben
DGBIVHS

Arbeit und Leben e.V.
Landesarbeitsgemeinschaft Berlin

Obcanské sdruzeni ,,Arbeit und Leben e.\V.“ (,Prace a zivot®)
Zemské pracovni sdruzeni Berlin
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Preshranicni partnerstvi EURES-TriRegio

Grenziiberschreitende Arbeitsmarktpartner-

schaft EURES-TriRegio .
EURES TriRegio

Koordinator: Sebastian Kldhn m
SChUtZenplatZ 14
01067 Dresden N Dolny Stask

Severni Cechy

Telefon: +49 (0) 351 8633 116
Fax: +49 (0) 351 86 33 158
E-Mail:  sebastian.klaehn@dgb.de

Internetova stranka partnerstvi EURES-TriRegio s informacemi
0 pracovnim pravu, socialnim zabezpedeni a s kontaktnimi Gdaji
organizaci a osob poskytujicich informace a poradenstvi pro
pfeshrani¢ni pracovniky: www.eures-triregio.eu

V severoCesko-sasko-dolnoslezském trojzemi v sou€asnosti
plsobi celkem 16 poradkyr a poradct EURES, véetné jednoho
odborového poradce EURES zaméstnaného u polského
odborového svazu Solidarita — NSZZ ,,Solidarnos$¢é*.

i ﬁ" « NSZZ ,Solidarnos¢*
Waldemar Lisowski, poradce EURES
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon: +48 75 64 15 919; E-Mail: soljg@solidarnosc.org.pl

‘g Region DGB Vychodni Sasko
Matthias Klemm

Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen
Telefon: +49 (0) 35 91 420 42; E-Mail: matthias.klemm@dgb.de
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Odborové svazy

Odborové svazy v severoc¢esko-sasko-dolnoslezském

trojzemi

‘)CMKOS

i ﬁ" “

.o 4

CMKOS

nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon:  +42 023446 1111

E-Mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

NSZZ ,Solidarnos$¢“

Region Jeleniogorski

ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon:  +48 756415910

E-Mail:  soljg@solidarnosc.org.pl
www.soljg.eu

DGB

Bezirk Sachsen (Obvod DGB Sasko)
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
www.sachsen.dgb.de



Clenské odborové svazy Némeckého svazu odborti DGB, ptisobici
na Uzemi Saska:

0 OS stavebnictvi, zemédélstvi a Zivotniho prostredi
Hu Obvodni sdruzeni Drazd’any
: Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bezirksverband Dresden
RitzenbergstraBe 3, 01067 Dresden
Telefon: (0351) 48504 -0
Fax: (0351) 48504 - 20
www.igbau.de

. OS hornictvi, chemie a energetiky
Zemsky obvod Severovychod
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Telefon: (030) 278 71 33-0
Fax: (030) 278 71 33-44
www.igbce.de

OS vychovy a védy
Zemské sdruzeni Sasko
/ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

IG
w0
(®)
m

Landesverband Sachsen
NonnenstraBe 58 ,04229 Leipzig
Telefon: (0341) 49 47-412 oder -404
Fax: (0341) 49 47-406
www.gew.de, www.gew-sachsen.de

OS pracovniki v kovopriimyslu
Obvod Berlin-Braniborsko-Sasko
Industriegewerkschaft Metall

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin
Telefon: (030) 25 37 50-12 oder -0
Fax: (030) 25 37 50 25
www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de



OS pracovniktl v potravinaiském prtimyslu a
gastronomii

Zemsky obvod Vychod

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon: (030) 399 91 50

Fax: (030) 391 20 30

www.ngg.net

OS policie

Zemsky obvod Sasko
Gewerkschaft der Polizei

Landesbezirk Sachsen

Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf

Tel.: (035204) 6 87 11

Fax: (035204) 6 87 50
www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de

=1J(\ OS zeleznic a dopravy
=/l Servisni kancelaF Drazd’'any

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden
Tel.: (0351) 877 73 11

Fax: (0351) 877 73 20
www.transnet.org

Sdruzeny OS sluzeb ver.di

Zemsky obvod Sasko, Sasko-Anhaltsko, Durynsko
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig

Tel.: (0341) 529 01 - 100

Fax: (0341) 529 01 - 500

www.sat.verdi.de
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Odborové svazy v Berliné a v Braniborsku

DGB

Bezirk Berlin-Brandenburg
(Obvod DGB Berlin-Braniborsko)
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
www.berlin-brandenburg.dgb.de

Clenské odborové svazy pusobici na Gizemi spolkovych zemi Berlin
a Braniborsko

Q OS stavebnictvi, zemédélstvi a Zivotniho prostiedi
hu Region Berlin-Braniborsko

' Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Region Berlin-Brandenburg

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

Telefon: (030) 206 20-661

Fax: (030) 206 20-666

Obvodni sdruzeni Berlin
Bezirksverband Berlin
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon: (030) 206 20-60
Fax: (030) 206 20-666
www.igbau.de

Dalsi informace pro zaméstnance ve stavebnictvi jsou k dispozici

v rliznych jazycich na adrese tzv. sociélni pokladny stavebniho
hospodarstvi: www.soka-bau.de
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OS pracovniki v kovopriimyslu
Obvod Berlin-Braniborsko-Sasko
Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon: (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-25/60
www.igmetall-bbs.de

Kancelar Berlin
Verwaltungsstelle Berlin

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon: (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-200
www.berlin.igmetall.de

OS vychovy a védy

Zemské sdruzeni Berlin

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin

AhornstraBBe 5, 10787 Berlin

Telefon: (030) 21 99 93-0

Fax: (030) 21 99 93-50
www.gew-berlin.de

Zemské sdruzeni Braniborsko
Landesverband Brandenburg
AlleetraBBe 6A, 14469 Potsdam
Telefon: (0331) 27 184-0
Fax: (0331) 27 184-30
www.gew-brandenburg.de
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OS pracovniktl v potravinaiském prtimyslu a
gastronomii

Zemsky obvod Vychod

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéatten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon: (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 39120 30

Region Berlin/Postupim

Region Berlin/Potsdam
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon: (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 39 99 15-32
www.ngg-ost.de

OS zeleznic a dopravy

Servisni kancelai Severovychod
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Nord-Ost

Revaler StraBe 100, 10243 Berlin
Telefon: (030) 42 43 91-0

Fax: (030) 42 43 91-40

E-Mail: sb-nord-ost@evg-online.org
www.evg-online.org



OS policie

Zemsky obvod Berlin
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Berlin
KurflrstenstraBe 112, 10787 Berlin
Telefon: (030) 21 00 04-0

Fax: (030) 21 00 04-29

Zemsky obvod Braniborsko

Landesbezirk Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-StraBe 64, 14482 Potsdam
Telefon: (0331) 747 32-0

Fax: (0331) 747 32-99
www.gdp-berlin.de

OS hornictvi, chemie a energetiky
Zemsky obvod Severovychod

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie

Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Telefon: (030) 278 71 33-0
Fax: (030) 278 71 33-44
www.igbce.de

Sdruzeny OS sluzeb ver.di

Zemsky obvod Berlin-Braniborsko

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Kopenicker StraBe 30, 10179 Berlin

Telefon: (030) 88 66-6

Fax: (030) 88 66-4999

E-Mail: Ibz.bb@verdi.de
http://bb.verdi.de/
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