Check listy zamérené na prifezovy princip ¢. 2

Ochrana lidskych prav a genderové rovnosti

Gender

Obecné informace
Nazev projektu:

Cilova zemé/region projektu
Zadatel/ Kontaktni osoba

Tribodovy systém hodnoceni genderové rovnosti OECD DAC

Diléi zaméreni (marker 1)

Marker 1 znamena, Ze genderova
rovnost je dilezitym a zamérnym
cilem, ale ne hlavnim ddvodem pro
realizaci projektu/programu, coz se
Casto vysvétluje jako zaclenéni
genderové rovnosti do

Bez zaméreni (marker 0)
Marker 0 znamena, ze
projekt/program neni zaméren na

Hlavni zaméfeni (marker 2)
Marker 2 znamena, Ze genderova
rovnost je hlavnim cilem
projektu/programu a je zakladem
jeho koncepce a o¢ekavanych
vysledkdl. Bez tohoto cile by
projekt/program nebyl realizovan.

genderovou rovnost.

projektu/programu.
Genderovy marker projektu O2 0O1 o

Genderova rovnost a posileni postaveni zen a divek \

Indikator Navodna otazka Odpovéd Komentar' Aktéri
(Ano/Casteéné/
Ne/Nelze
aplikovat)
Sebehodnoceni Jsme si védomi rozpor( projektu/programu s Gestor,
ohledné hlavnimi dmluvami, ak&nimi plany a Realizator, ZU
(ne)souladu

s narodnimi a
mezinarodnimi
zavazky v oblasti

doporucenimi tykajicimi se genderové rovnosti?

genderu?

Genderové Je v projektu/programu nastaveno sledovani Realizator,

segregovana data | vstupnich, pribéznych a vystupnich adajd podle Gestor, ZU
genderu?

Definice cilt Definuje projekt/program své cile a vystupy na Realizator,

v genderové zékladé vyhodnoceni potfeb v genderové Gestor

oblasti projektu oblasti?

Opatfenina Obsahuje projekt/program konkrétni opatieni na Realizator,

snizeni snizeni zjisténych rozdilli a genderovych Gestor

genderovych nerovnosti na zakladé vyhodnoceni potreb

v genderoveé oblasti?

" Tento sloupec Ize vyuzit pro poskytnuti dal$ich informaci, napf. pro argumentaci, pro¢ nejsou zohlednény urdité
aspekty.

2 Tento oddil bude hodnocen na pozadi zavazk( ¢eskych a mezinarodnich s vyuZitim jejich aktualniho prehledu na
WWW.MZzV.CZ/rozvoj.



http://www.mzv.cz/rozvoj

nerovnostiv

projektu

Financovani Jsou naklady na realizaci a vyvhodnoceni téchto Realizator,

genderovych opatfeni zohlednény v rozpoctu Gestor

opatfeni projektu/programu?

Gend'erové Byly do pfipravy projektu/programu zapojeny Realizator,

lokalizace mistni organizace ob&anské spoleénosti (napf. Gve,:.stor,
Zzenské organizace) v cilovém regionu Prijemce
programu/projektu, pfipadné zapojeny narodni a
mistni genderové mechanismy (napfr.
ministerstva pro Zeny, narodni rada zen)?

Participace a Je v projektu/programu identifikovano riziko, Ze Gestor, ZU,

pfistup Zzen a Zeny/divky Realizator,

divek e se nemohou podilet na realizaci Pfijemce
programu/projektu?
e nemaji pfistup k vystupiim
programu/projektu a jejich vyuziti?
Pokud ano, jsou navrzena opatfeni pro jeho
eliminaci?
Riziko Je v projektu/programu identifikovano riziko, ze Gestor, ZU,
diskriminacénich program/projekt bude mit nepfiznivé a Realizator,
dopadu diskriminacéni dopady na Zeny a divky (napfr. Prijemce
mozné zvySeni dvoji zatéze Zen v profesi a
domacnosti, riziko socialni izolace
znevyhodnénych skupin).
Pokud ano, jaka jsou navrZzena opatreni pro jeho
eliminaci?

Riziko omezeni Je v projektu/programu identifikovano riziko, ze Gestor, ZU,

pFistupu zen a projekt/program potencialné omezi pfistup zen k Realizator,

divek k pfirodnim | (pfirodnim) zdrojam, ptdé a sluzbam, véetné Prijemce

zdrojim moznosti je vyuZivat, rozvijet a chrénit, s
ohledem na rozdilné role a postaveni Zen a muzl
v pfistupu k pQdé a sluzbam?

Pokud ano, jaka jsou navrZzena opatfeni pro jeho
eliminaci?

Riziko GBV Existuje riziko, ze by nékteré aktivity Gestor, ZU,
projektu/programu mohly vést ke zvySeni Realizator,
vyskytu nasili na zakladé pohlavi (GBV), véetné Pfijemce
sexualniho obtéZovani?®
Pokud ano, jaka jsou navrZzena opatreni pro jeho
eliminaci?

Genderové Disponuji zaméstnanci realizatora a mistni Gestor, ZU,

kapacity partnert partner projektu/programu dostate¢nymi Realizator,
kapacitami v oblasti genderu a prav zen a divek? Pfijemce
Pokud ne, je planovano v rozpoctu Skoleni?

Genderové Pocita se v projektu/programu s doprovodnymi Realizator,

budovani kapacit opatfenimi k posileni kapacit v oblasti Pfijemce,

mistnich aktér genderové rovnosti? Gestor, ZU

3 napf. programy posilujici ekonomické a socialni postaveni Zen mohou zvysit doméci nasili, pokud neni n&jak pracovano
s muzi. Podobné nékteré aktivity mohou nezamyslené vystavit zeny/divky/chlapce vétSimu riziku obtézovani ¢i nasili,
pokud jejich bezpecnost neni dostate¢né promyslena.



