PRILOHA 5 PREHLED INFORMANTU A FOKUSNICH SKUPIN

Nize v ptehledové tabulce jsou uvedeny pocty a typy informantt, ktefi poskytli pro potteby evaluace
evaluacni rozhovor. Rozhovory byly vedeny osobn¢ nebo telefonicky/skypem.

Tabulka 1 Piehled informantii evalua¢niho Setfeni

Typ informanta Pocet informanti jiz realizovanych
rozhovori

Experti na feSenou problematiku z akademického sektoru
MZV / ZU / CRA — implementaéni struktura programu
Zastupci podpofenych organizaci

Zastupci nepodpotenych organizaci

Zastupci do Programu dosud nezapojenych VS, ale zapojenych
do programu Vladnich stipendii CR

Zastupci partnerskych VS (mimo Gruzii)

Zastupci jinych donort

Zastupci vefejné spravy (jiné nez impl. struktura)

Gruzinska sonda (koordinatofi projektd, management fakulty,
zapojeni ucitelé, studenti)

Celkovy soucet 39*
Zdroj: vlastni zpracovani.

Pozn.: *Celkovy soucet je o jedno nizsi nez pocty informantti podle kategorii, protoze jeden zastupce nepodpoiené organizace
je zaroven expertem na dané téma.
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Realizovana byla jedna fokusni skupina se zastupci implementa¢ni struktury (MZV, CRA) s cilem
prodiskutovat vybrana zjisténi a doporuceni tak, aby byla realizovatelna. Fokusni skupiny se zucastnilo
9 diskutujicich, kteti obdrzeli s dostateénym ¢asovym piedstihem poklad pro diskuzi vybranych zjisténi
a navrhti doporuceni. Diskutovany byly tyto vybrané strategické parametry: (i) komplementarita
programu Vysilani ucitelti (VU) a programu poskytovani vladnich stipendii, (ii) klicové komponenty
Programu VU (akcent na budovani kapacit ve vSech tfech oblastech — vzdélavani, vyzkum,
management), (iii) zasazeni Programu VU v ekosystému Ceské ZRS (synergie, kontinuita spoluprace,
dlouhodoba partnerstvi, koncentrace podpory). Hlavni zavéry diskuze: jiz probihaji jednani o propojeni
obou programti s MSMT, snaha zamezit brain drain, naméty, jak podpofit demand-drive projekty ze
strany MZV/MSMT, jsou ambice, aby byly vysledky Programu vztahovany k cilim strategie dané
rozvojové zemée, zajem implementatorti o zkusenosti ze zahrani¢i a ptiklady dobré praxe.



