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Shrnuti zavérecné evaluacni zpravy v anglickém jazyce

Summary

Purpose of the evaluation

The subject of this evaluation is the evaluation of the subsidy program of foreign development
cooperation (FDC) of the Czech Republic under the auspices of the Czech Development Agency (CDA)
entitled "Global Development Education and Public Enlightenment" for the period 2019 - 2021.

The main purpose of the evaluation is to obtain independent, objectively based, and consistent
conclusions, findings, and recommendations usable in the decision-making of the Ministry of Foreign
Affairs (MFA) in cooperation with the CDA and other actors on the future focus of the evaluated subsidy
program.

Context of the evaluation

The subsidy program "Global Development Education and Public Enlightenment" was created to
support projects of Czech non-profit organizations or public universities in the field of global
development education.

The subsidy program is linked to the key conceptual document of the MFA - the Strategy of Global
Development Education and Enlightenment of Global Contexts 2018-2030. The subsidy program or
supported projects should be consistent and fulfil the objectives and topics contained in the Strategy.
The subsidy program is also intertwined with the conceptual document of the Ministry of Education,
Youth and Sports (MEYS) Strategy 2030+, which, among other things, deals with the area of education
for sustainable development. The subsidy program and topic are thus common and key for the resorts
of the MFA and the MEYS.

The evaluation of the subsidy program should describe and explain the changes that occurred during
the years 2019 - 2021, and what the consequences were for the functioning of the project, project
implementers, and final recipient. The proposed recommendations are the result of evaluation
activities to support the proper setting and functioning of the program.

Evaluation team
The evaluation is conducted by the evaluation team Gov Lab s.r.o. The members of the evaluation
team were Jan Hnévkovsky, Jakub Vrobel, Alice Fischerova.

Most significant findings and conclusions

Overall relevance of the program is assessed as high. Relevance was assessed towards the
implementation of the Strategy of Global Development Education and Enlightenment of Global Contexts
2018-2030 (Strategy GDE). The Strategy GDE is connected to the evaluated grant program. The
interconnectedness increased especially in the years 2019-2021 by aligning the assessment criteria to
the Strategy. The project implementers evaluate the Strategy as a key document in the field of global
development education and as an understandable and practically usable document. Projects supported
in the grant program show a high degree of relevance with the content of the Strategy GDE.

Overall coherence of the program is assessed as rather low. Coherence was assessed with a similar
program under the responsibility of the Ministry of Education, Youth and Sports. Communication and
coordination of key ministries (MEYS, MFA and CDA) in the theme of global development education
shows some problematic parameters that reduce mutual coherence. Sufficient capacity for long-term
and stable cooperation on the development of the global development education is not allocated (or is
missing due to fluctuations). Grant programs as well as conceptual documents are prepared separately
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by individual ministries and only formally confirmed by each ministry. More regular cooperation and
communication is set between the Ministry of Foreign Affairs and the subordinate organization of the
Ministry of Education called the National Pedagogical Institute, but it was rather due to the personal
motivation and interest of employees than due to the formal processes. The following challenge is the
active participation of the Ministry of Foreign Affairs in the revision of the Framework Educational
Programs, which is requested from both parties.

Overall effectiveness of the program is assessed as rather high. Supported projects are of high quality,
often based on long-term concepts or international methods. Implementers often work in the area for
a long time and have established stable relationships with the target group. Negative factors that affect
the effectiveness of the program are the rules of the program (decreasing financial allocation, one-year
projects) and program administration (long processing of applications, fluctuations in the CDA, lack of
feedback towards projects).

Overall impacts and sustainability of the program are assessed as rather high. The key benefit of the
program is its existence itself and targeted support for global development projects. Without the grant
programme, the organization would address global development issues to a limited extent or not at all.
Most respondents were satisfied with their participation in the projects and their participation was also
reflected in the knowledge of the Global development themes and the acquired competencies (also for
the further dissemination of knowledge). Implementers are largely involved in the dissemination and
replication of project outputs and long-term concepts. However, dissemination and replication are not
systematically anchored and take place only based on mutual networking of actors and good
relationships with final beneficiaries.

Overall publicity of the program is assessed as rather high. Requirements for publicity were fully met.
The CDA as the administrator of the grant call, did not actively coordinate the media coverage of the
project's activities and outputs with the implementers. The media analysis showed that 56% of public
articles had a positive tonality towards the program or donor, 43% were neutral and informative. Most
implementers knew the logo of foreign development cooperation, 55% respondents from the target
group do not know the logo at all.

The program’s contribution to cross-cutting themes is assessed as rather high. Criteria Good
governance, Environmental protection and Human rights and gender equality were evaluated.

Recommendations
Recommendations related to programme or sector

Recommendation Gravity Addressed to

Ensure an active guarantee for the GDE area in the 1 MFA, MEYS
process of revision of the Framework Educational
Programs. The allocation of capacities and resources
dedicated to the development of GDE in the Czech
Republic has a long-term declining tendency. The insertion
of the GDE in the newly emerging Framework Educational
Programs can significantly support the national ambition of
the GDE Strategy, which, however, does not correspond to
the allocation for its implementation.
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Ensure the sharing of outputs and good practices on the
"day for project implementers in GDE". Use the
opportunity to gather needs and insights from the field
for creation of the upcoming call for projects. The day
should ideally also fulfil a networking role, for which the
offline format is more suitable. It is also possible to use a
hybrid offline - online format for wider participation. The
day should be well planned and well facilitated so that the
implementers have enough space to share their
experiences and outputs. At the same time, it should
enable the collection of needs to which the CDA and the
MFA should respond in setting the following calls and
activities in the relevant Action Plan of the GDE Strategy.

CDA

Ensure the sharing of project outputs on the CDA and
NPI websites (in the section Globalni rozvojové vzdélani
- https://grv.npi.cz/). Implementers should be required
to use platforms to share project outputs. The CDA or the
NPI should provide support and oversee that this is really
happening. The NPI website offers links to individual
organizations operating in the field of GDE. However, these
links are not updated, the latest news are from 2019. The
CDA does not offer a database of projects and their outputs
at all on its website. If the creation of a database is not
feasible for the CDA, it should provide the cooperation of
the NPI in maintaining an updated database on their
website.

CDA

Gravity of recommendations: 1 — most important, 2 — important, 3 — less important

Recommendations related to system and process

Recommendation

Gravity

Addressed to

Set up a system for passing information between CDA
project managers. The optimal solution would be to work
on the cause of the problem - the elimination of reasons
that lead to extreme fluctuations in the CDA. This problem
is quite complex and has a long-term nature. The
recommendations below respond at least in part to this.
This recommendation responds to the impact of this
situation and should be easier to implement. The outgoing
project manager should always ensure that he
communicates his departure with all implementers and
that he passes on information to his successor in sufficient
quality. For this purpose, it is possible to save important
communication with implementers. It is necessary to have
a clear system of folders in which all relevant project
documents are stored. Nevertheless, given the volume of
information, it can be very difficult for a new project
manager to find their way around quickly. Therefore, the
new project manager should make a video call, during

CDA
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which there would be a short presentation of current
projects.

Shorten the assessment process of the project
application. There should be a significant reduction in the
time spent on parts of the evaluation process that do not
directly lead to ensuring the added value of projects. It is
mainly a formal assessment of applications, and a meeting
of the assessment committee. There are no significant
amendments to projects, thus the time for dedicated to this
activity should be minimized. As well as the time spent on
the decision to provide a subsidy from the of the CDA. In
particular, the time when project applications wait
between the assessment phases should be minimized.

CDA, MFA

Define a term-transparent process of project application
assessment. Include the schedule into the call. The basic
dates, in particular the notification of the provision of the
subsidy, must be specified in the call so that the
implementers can count on it. Furthermore, the dates must
be clearly stated, at least internally, when there will be a
formal assessment, when the assessment committee will
meet and when the decision on support for the subsidy will
be taken. The process could also be accelerated by the
gradual handover of projects that have completed a formal
assessment to content assessment.

CDA

Define a feedback system also towards supported
projects. The CDA should set up a clear system for
providing the feedback that each project receives,
regardless of whether it has been supported or not. This
feedback may not be exhaustive but should take the form
of a summary of key and predefined dimensions. These
could be, for example: what we liked about the project,
where we see room for improvement, and what was
completely missing in the project. These dimensions must
be setin advance in cooperation with the assessment team
so that they know what type of information will be passed
on to the implementers. This should take place at a
seminar for assessors.

CDA

Organize a seminar for project assessors for each call.
Assessors should work closely with the call creators to
make the most relevant project selection possible. A
seminar should be organize to clarify the expectations of
the creators of the call and the possibility of mutual sharing
between assessors, which will then reduce the probability
that the assessors perspectives will completely diverge.

CDA, MFA

Audit the formal requirements of the proposal and
select those for which a sworn statement is sufficient,
which must be documented by the originals and those
that can be omitted completely. The administrator should
go through all the mandatory documents and assess

CDA
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whether they are explicitly stated in the law as necessary
and whether a sworn statement is not sufficient. This
significantly reduces the administrative burden on both
implementer s and administrator “s side. The relevance of
this recommendation is enhanced by the fact that project
implementers regularly participate in calls, and, for
example, there is no reason to prove again a copy of a
current account agreement with a financial institution in
the Czech Republic.

Set up a communication system between program
managers at the CDA and responsible officers at MFA.
MFA should be receiving the project reports as well as
participate at monitoring activities. Furthermore, a system
for sharing of information among project implementors
should be set up.

CDA, MFA

Systematically collect feedback from outgoing CDA
employees. The CDA must try to reduce the current
fluctuation. The first step is to understand people's
motivations why they leave the CDA. Subsequently, work
systematically with these motivations and look for
solutions that can increase employee retention. The
collection of feedback cannot be random and have an
anecdotal form. A clear process must be put in place, in
which someone will be responsible for collecting the
feedback and someone will be responsible for passing on
the findings to the management of the CDA, i.e. the MFA.

CDA

Gravity of recommendations: 1 — most important, 2 — important, 3 — less important




Seznam a
BiH

CAWI

CcS

CZK
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DCCE
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FoRS
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MSMT
MzV

N/A

NNO

NPI
OECD-DAC
ORS
PedF
RVP
SDGs
UPOL

V4
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vysvétleni pouzitych zkratek

Bosna a Hercegovina

Computer Assisted Web Interviewing, dotazovani na webovém formulafi
Cilova skupina

Koruna ¢eska

Ceska evaluaéni spole¢nost

Ceska rozvojova agentura

Ceské vysoké uceni technické

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

Evaluacni otazka

Ceské férum pro rozvojovou spolupraci

Global Education Network Europe, Evropska mezinarodni sit vzdélavani
Globalni rozvojové vzdélavani

Institut evaluaci a socialnich analyz

Sdruzeni dobrovolnych aktivit

International Organization for Migration, Mezinarodni organizace pro migraci
Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a t&lovychovy Ceské republiky

Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky

Not applicable (available), Neaplikovatelné nebo nedostupné, nelze pouzit
Nestatni neziskova organizace

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Vybor pro rozvojovou pomoc Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
Odbor rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci
Pedagogicka fakulta (Univerzity Karlovy)

Ramcovy vzdélavaci program

Sustainable Development Goals, Cile udrzitelného rozvoje

Univerzita Palackého v Olomouci

Visegradska Ctyrka

Vysoka Skola

Verejna vysoka Skola

Zahraniéni rozvojova spoluprace Ceské republiky
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Schéma plvodniho logického ramce hodnocené intervence podle
projektové dokumentace

Neni relevantni, protoze se nejedna o vyhodnoceni jednoho projektu, ale celého programu.
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Seznam prostudovanych dokumentd, pfip. téz difivéjsSich evaluacnich
zprav v dané tématice a odborné literatury, relevantni internetové
odkazy

Akéni plan Narodni strategie globalniho rozvojového vzdélavani pro obdobi 2018-2020
FoRS. Globalni rozvojové vzdélavani: Pro¢ a jak v Cesku lépe vzdélavat o svété

http://www.fors.cz/wp-content/uploads/2020/03/1 FoRS GRV-Aidwatch final.pdf

Graficky manual k logu zahrani&ni rozvojové spoluprace CR

http://www.czechaid.cz/o-nas/zakladni-dokumenty/

Metodicky pokyn Ceské rozvojové agentury k vnéjsi prezentaci zahraniéni rozvojové spoluprace CR

http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/metodicky-pokyn-ceske-rozvojove-agentury-k-vnejsi-
prezentaci-zahranicni-rozvojove-spoluprace-cr.pdf

Metodika hodnoceni prifezovych témat v rozvojové spolupraci

https://inesan.eu/vsechny-vysledky/? sft kategorie-vysledku=metodiky

Metodika zahrani¢ni rozvojové spoluprace

http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/Metodika_ZRS 2021 schvalena.docx

Plan aktivit Narodniho institutu pro dalSi vzdélavani na podporu globalniho rozvojového vzdélavani v roce
2019

Statut a jednaci fad hodnotici komise v pfipadé vyzvy v ramci dotaénich program( CRA

http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/Statut-a-Jednaci-rad-komise.pdf

Strategie globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech 2018 — 2030

https://www.mzv.cz/file/3418207/Strategie GRV_ 2018 2030.pdf

Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2018-2030

http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/Strategie ZRS CR 2018-2030.pdf

Vyhodnoceni aktivit Narodniho institutu pro dalSi vzdélavani na podporu globéalniho rozvojového vzdélavani v
roce 2019

Vyhodnoceni dotaéniho programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace Ceské republiky Podpora trojstrannych
projektl ¢eskych subjektl za léta 2016-2018. EDREO, 2019. Dostupné z:

https://www.mzv.cz/file/3574096/NNO__Zaverecna zprava fin.doc

Znéni vyzvy ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osveta verejnosti“ pro rok 2019 (vCetné priloh a platnych
formulard)

http://www.czechaid.cz/dotace/dotacni-vyzvy-tuzemskych-programu-pro-rok-2019/

Znéni vyzvy ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osveta verejnosti“ pro rok 2020 (vCetné priloh a platnych
formulard)


http://www.fors.cz/wp-content/uploads/2020/03/1_FoRS_GRV-Aidwatch_final.pdf
http://www.czechaid.cz/o-nas/zakladni-dokumenty/
http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/metodicky-pokyn-ceske-rozvojove-agentury-k-vnejsi-prezentaci-zahranicni-rozvojove-spoluprace-cr.pdf
http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/metodicky-pokyn-ceske-rozvojove-agentury-k-vnejsi-prezentaci-zahranicni-rozvojove-spoluprace-cr.pdf
https://inesan.eu/vsechny-vysledky/?_sft_kategorie-vysledku=metodiky
http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/Metodika_ZRS__2021_schvalena.docx
http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/Statut-a-Jednaci-rad-komise.pdf
https://www.mzv.cz/file/3418207/Strategie_GRV_2018_2030.pdf
http://www.czechaid.cz/wp-content/uploads/2016/09/Strategie_ZRS_CR_2018-2030.pdf
https://www.mzv.cz/file/3574096/NNO__Zaverecna_zprava_fin.doc
http://www.czechaid.cz/dotace/dotacni-vyzvy-tuzemskych-programu-pro-rok-2019/
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http://www.czechaid.cz/dotace/dotacni-vyzva-globalni-rozvojove-vzdelavani-a-osveta-verejnosti/

Znéni vyzvy ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta verejnosti“ pro rok 2021 (vCetné priloh a platnych

formularid)

http://www.czechaid.cz/dotace/dotacni-vyzva-globalni-rozvojove-vzdelavani-a-osveta-verejnosti-pro-rok-

2021/

Zadosti o podporu vé. viech pfiloh, rozhodnuti, hodnoceni, vstupni a zavéreéné zpravy za

nasledujici projekty (podpoiené)

Nazev zadatele (pFijemce) Rok Nazev projektu

ADRA 0.p.s. (2019) 2019 | Opravdovy svét

ADRA o0.p.s. (2020) 2020 | Opravdovy svét

AGORA CE, 0.p.s. (2021) 2021 STUDENTSKA AGORA debatou k
lepSimu porozuméni

ARPOK, o.p.s. (2019) 2019 Ucime v souvislostech II

ARPOK, 0.p.s. (2020) 2020 | UCIME V GLOBALNICH
SOUVISLOSTECH

ARPOK, o0.p.s. (2021) 2021 | Cesta do hlubin GRV

Asociace spolecenské odpovédnosti, 0.p.s. (2019) | 2019 | Ceny SDGs 2019

Asociace spolecenské odpovédnosti, 0.p.s. (2020) | 2020 | Ceny SDGs 2020 a Global Goals World
Cup Prague 2020

Asociace spolecenské odpovédnosti, 0.p.s. (2021) | 2021 | Ceny SDGs 2021

CARE CR (2021) 2021 | #jsemjakoty

Clovék v tisni, 0.p.s. (2019) 2019 | Jeden svét na $kolach - Globalni
rozvojové vzdélani prostfednictvim
audiovizualnich materiall

Clovék v tisni, 0.p.s. (2019) 2019 | Svétova skola

Clovék v tisni, 0.p.s. (2020) 2020 | Svétova Skola

Clovék v tisni, 0.p.s. (2020) 2020 | Ceska pomoc ve svété
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Clovék v tisni, 0.p.s. (2020) 2020 | Jeden svét na $kolach - Globalni
rozvojové vzdélani prostfednictvim
audiovizualnich materiall

CVUT (2020) 2020 | Rozvojové vzdélavani na CVUT

DCCE - Stfedisko humanitarni a rozvojové 2021 | Palivas to? Propagace témat

spoluprace (2021) udrZitelného rozvoje a globalnich
souvislosti vefejnosti

Humanitas Afrika, o.p.s. (2021) 2021 | Okno do Afriky: Cile udrzitelného
rozvoje ve svétle filozofie UBUNTU

Charita CR (2019) 2019 Udrzitelna mésta a obce pro rozvoj II.

Charita CR (2020) 2020 | Labyrint 2030 - Cesta ke globalni
odpovédnosti

Charita CR (2021) 2021 | Dialogem k partnerstvi pro udrzitelny
rozvoj

INEX-SDA z.s. (2019) 2019 | Fotbal pro rozvoj

INEX-SDA z.s. (2021) 2021 | Tvorba metodiky GRV pro soukromy
sektor

IOM Mezinarodni organizace pro migraci (2019) 2019 | Migrace, rozvoj a SDGs - Podpora
vzdélavani

Junak — Cesky skaut, Skautsky institut, z.s. (2021) | 2021 | Program Krajina v nasich rukou jako
nastroj GRV

Na mysli (2021) 2021 | Hra o klima! Na tahu pred zménou
klimatu

Pontopolis, z.s. (2021) 2021 | Globalnirozvojové vzdélavani a osvéta
v Pardubickém kraji

Salesianska asociace Dona Boska, z.s. (2019) 2019 Rozvojové vzdélavani na skolach (Dnes
jim jako Angolan) a neformalni osvéta
verejnosti pfi prezentacich o
dobrovolnické sluzbé

Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni 2021 | Mladi pro klima

Marsov, o0.p.s. (2021)
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Univerzita Karlova — PedF (2019) 2019 | Sdileni zkuSenosti a rozvoj spoluprace
mezi akademickymi pracovniky
pfipravujicimi budouci uCitele

Univerzita Palackého — UPOL (2019) 2019 | Rozvojova spoluprace na vlastni oi -

Moldavsko

Zadost o podporu vé. véech pFiloh, hodnoceni a rozhodnuti za nasledujici projekty (nepodpofené)

Nazev Zadatele Rok Nazev projektu

Agora CE, o.p.s. 2019 STUDENTSKA AGORA debatou k
hlubsimu porozuméni ostatnich

Agora CE, o.p.s. 2020 Studentska Agora — debatou k hlubsimu
porozumeéni ostatnim

ARPOK, 0.p.s. 2019 Cokogka

Centrum Dialog, o.p.s. 2019 Posli Spunta do Skoly : osvéta verejnosti
v oblasti vyznamu vzdélavani déti v
rozvojovych statech

Czechitas, z.s. 2020 ZvySovani povédomi o Cilech
udrzitelného rozvoje prostrednictvim
edukativnich a osvétovych akci Czechitas

Clovék v tisni, 0.p.s. 2019 Jak Cesko pomaha

Diakonie CCE - Stfedisko humanitarni a rozvojové 2019 Podpora GRV v zakladnim vzdélavani a

spoluprace osvéty o tématech udrZitelného rozvoje

Diakonie CCE — Stfedisko humanitarni a rozvojové 2020 Cile udrzitelného rozvoje: cesta

spoluprace k lepSimu svétu pro vSechny

Diecézni charita ostravsko-opavska 2019 "Kontrasty Ukrajiny" - souhrnna
marketingova kampaf se zamé&renim na
online marketing II.

Diecézni charita ostravsko-opavska 2020 »Kontrasty Ukrajiny® - souhrnna
marketingova kampan se zamé&renim na
online marketing II.

Ekumenicka akademie, z. s. 2020 Mésta podporuji udrzitelny rozvoj a
napliovani SDGs

Ekumenicka akademie, z.s. 2019 Mésta podporuji solidarni socialni
ekonomiku a udrzitelny rozvoj

Fairtrade Cesko a Slovensko, z.s. 2019 Udrzitelnost a globalni témata do

ceskych regionl
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Galiawa Consultancy Group s.r.o. 2020 Podpora vyuky novych kvalifikovanych
specialistll pro rozvijejici se priimyslovy
sektor v Irackém Kurdistanu

Charita CR 2019 NaboZenska gramotnost v kontextu
globalniho rozvojového vzdélavani

INEX SDA, z.s. 2020 FOTBAL PRO ROZVOJ

Mésto Kopfivnice 2020 Kopfivnice GO! Aneb Kopfivnice na cesté
ke globalni odpovédnosti

NaZemi, z. s. 2020 Konflikty na Zemi do Skol a
volnocasovych organizaci

NaZemi, z.s. 2019 Spolecné k rozvoji : pedagogové a mladi
lidé v akci

Neslysici s nadéji, z.s. 2019 Neformalni globalni rozvojové vzdélavani
pro sluchové postizené - NemUzeme
nechat nikoho pozadu

NeslySici s nadéji. z. s 2020 Podpora sluchové postizenych
k inkluzivnimu rozvoji v globalnich
souvislostech k ZRS CR — Nem(izeme
nechat nikoho pozadu

Online encyklopedie migrace, z.s. 2020 Odborny vyklad fenomén( soucasného
Blizkého vychodu - pro ucitele stfednich
skol

Pontopolis, z.s. 2019 Globalni rozvojové vzdélavani v Policce a
okoli

Pontopolis, z.s. 2020 Vybudovani konzultaéniho centra a
zvyseni odbornych kapacit pedagogl v
oblasti GRV

Salesianska asociace Dona Boska, z. s. 2020 Neformalnim vzdélavanim a osvétou
k rozvoji Clovéka

Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni MarSov, 2019 Spolecné pro udrzitelny rozvoj - systém

0.p.s. podpory Skol pfi zavadeni vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj do vyuky

Univerzita Karlova, PedFA 2020 Sdileni zkusenosti a rozvoj spoluprace

mezi akademickymi pracovniky
pfipravujicimi budouci ucitele
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Univerzita Palackého v Olomouci 2020 Zvyseni kompetenci pracovnikd
Univerzity Palackého v Olomouci v
oblasti rozvojové pomoci pro vzdélavaci,
vyzkumné a inovativni aktivity v Irackém
Kurdistanu

UPOL, Prirodoveédecka fakulta 2020 Rozvojova spoluprace na vlastni oCi -
Kosovo

Zivot v 21. stoleti, z. s. 2020 Globalni rozvojové vzdélavani a socialni
inovace

Clovék v tisni, 0.p.s. 2021 1Planet4All

Diakonie CCE — Stfedisko humanitarni a rozvojové 2021 Podpora vzdélavani o klimatické zméné a

spoluprace jejich souvislostech

Diecézni charita ostravsko-opavska 2021 Na okraji Evropy - souhrnna osvétova
kampan zamérena na Moldavsko a
Ukrajinu

Slunakov —centrum ekologickych aktivit mésta 2021 Ekologické dny Olomouc — EDO 21

Olomouce o.p.s.

Salesianska asociace Dona Boska, z.s. 2021 Ceské stopy ve svété

Ceska zemédélska univerzita v Praze 2021 ZvySovani verejného povédomi o
udrzitelnych cilech v kontextu rozvoje
venkova zemi
globalniho jihu

Centrum sdileni zkuSenosti z.u. 2021 Odpady a jejich dopady

Neslysici s nadéji, z.s. 2021 Informovani éeské vefejnosti o ZRS CR

se zamérenim na zdravotné postizené

14




govlab

Seznam interview (prehled klicCovych respondent(i) a skupinovych
diskusi (fokusnich skupin), pfi dodrzeni pravidel ochrany osobnich

dat

Respondent

Tazatel/é

Natalie Muchova, Blanka M. Reme$ova (CRA)

Hana Volna, Hana Siskova Grznarova (MZV)

Jaromir Beran, Jan Jitersky, Simona Mare$ova (MSMT)
Alena Noskova, Markéta Pastorova (NPI)

Pavel PFibyl, Eliska Sertlerova (FoRS)

Koncovi pfijemci 3x

Realizatofi podporenych projektli GRV 2x FG

Alice Fischerova
Alice Fischerova
Alice Fischerova
Jakub Vrobel

Alice Fischerova
Alice Fischerova

Alice Fischerova, Jan Hnévkovsky

Celkem jsme provedli 10 rozhovori a 2 skupinové diskuze.
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Vyuzité dotazniky, okruhy pokladanych otazek
KDO: Zastupce MSMT

No Znéni otazky Navaznost

na EO

1 Jakym zpGsobem MSMT podporuje globalni rozvojové vzdélavani? (po obecné 2
rozpravé se zeptat na dotaéni programy MSMT)

2 Vidite za posledni tfi, tyfi roky néjakou zménu Ci trendy v podpore globalniho 2
rozvojového vzdélavani?

3 Jakym zplsobem na podpote globalniho rozvojového vzdélavani spolupracuje MSMT | 2.1
aMzv?

4 | Do jaké miry jsou dotaéni programy v gesci CRA a MSMT provazany? 2.1

5 Jakym zplsobem probiha koordinace programu na podporu globalniho rozvojového 2.2
vzd&lavani mezi CRA a MSMT?

6 Jakym zplsobem MSMT a MZV v letech 2019-2021 zajistovaly, aby podpora 2.4
globalniho rozvojového vzdélavani byla mezi témito institucemi synergicka
(provazana a vzajemné se posilujici) a jak se to darilo?

7 V jakych oblastech myslite, Ze se programy MSMT a MZV na podporu globalniho 2.3
rozvojového vzdélavani dopliuji a v ¢éem se naopak duplikuji?

8 Do jaké miry je mozné lépe koordinovat fungovani hodnoceného dotac¢niho programu | 2.5
v gesci CRA a programu MSMT?

9 Znate néjaké projekty na podporu globalniho rozvojového vzdélavani podpofenych 4
CRA v letech 2019-2021? (vyjmenovat)

10 | Jaky je podle Vas jejich pfinos? 4

11 | Jak dobre znate Strategii globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich 1
souvislostech?

12 | Jakym zplsobem tuto strategii reflektujete ve svych vyzvach a programech? 1

13 | Do jaké miry myslite, Ze program Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta verejnosti 1
(2019-2020) tak, jak byl pfipraven, naplioval tuto strategii?

14 | Do jaké miry myslite, Ze projekty podporfené v ramci programu Globalni rozvojové 1
vzdélavani a osvéta verejnosti napliovaly tuto strategii?
KDO: Zastupce NPI

No Znéni otazky Navaznost

na EO

1 Jakym zplsobem NIDV/NPI podporuje globalni rozvojové vzdélavani? (po obecné 2
rozpravé se zeptat na dotacni program NIDV/NPI)

2 Jakym zplsobem na podpore globalniho rozvojového vzdélavani spolupracuje 2.1
NIDV/NPI a MZV?

3 Do jaké miry jsou dota&ni programy v gesci CRA a NIDV/NPI provazany? 2.1

4 Jakym zpUsobem probiha koordinace programu na podporu globalniho rozvojového 2.2
vzdélavani mezi CRA a NIDV/NPI?
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5 Jakym zplsobem NIDV/NPI a MZV v letech 2019-2021 zajistovaly, aby podpora 24
globalniho rozvojového vzdélavani byla mezi témito institucemi synergicka
(provazana a vzajemné se posilujici) a jak se to dafilo?
6 V jakych oblastech myslite, Ze se programy NIDV/NPI a MZV na podporu globalniho 2.3
rozvojového vzdélavani dopliuji a v cem se naopak duplikuji?
7 Do jaké miry je mozné lépe koordinovat fungovani hodnoceného dotac¢niho programu | 2.5
v gesci CRA a programu NIDV/NPI?
8 Znate néjaké projekty na podporu globalniho rozvojového vzdélavani podporenych 4
CRA v letech 2019-2021? (vyjmenovat)
9 Jaky je podle Vas jejich pfinos? 4
10 | Jak dobfe znate Strategii globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich 1
souvislostech?
11 | Jakym zplsobem tuto strategii reflektujete ve svych vyzvach a programech? 1
12 | Do jaké miry myslite, Ze program Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta verejnosti 1
(2019-2020) tak, jak byl pfipraven, naplioval tuto strategii?
13 | Do jaké miry myslite, Ze projekty podporené v ramci programu Globalni rozvojové 1
vzdélavani a osvéta verejnosti napliovaly tuto strategii?
KDO: Zastupce MZV
No Znéni otazky Navaznost
na EO
1. Jak funguje dotacni cyklus? Jakou roli ma v ném ORS? 1
2. Jakym zpUlsobem se ménila podoba vyzev do dota¢niho programu GRV v letech | 3
2019-2021? (zamérit se na rozdéleni v. spojeni programi GRV a osvéty, a
dvoustrannych projekti GRV s projekty trojstrannymi; jednoleté v. viceleté
projekty; rizny stuperi zdiraznéni ndvaznosti na cile a témata Strategie GRV;
reflektovadni prirezovych princip)
3. Jaké trendy MZV v oblasti GRV (formalniho, neformalniho vzd. a osvéty) sleduje?
4. Jaké zmény dotacniho programu v jednotlivych letech hodnotite jako Ucelné 3
(vhodné nastavené), co by se v programu mélo zménit, aby lépe plnil cile
strategie GRV?
5. Jak hodnotite srozumitelnost vyzev pro Zadatele? Do jaké miry byla srozumitelna | 1
provazanost na Strategii GRV?
6. Jak probiha komunikace s dalSimi aktéry pfi pfipominkovani dotacni vyzvy? (kdo | 2
to je a konkrétné se zamérit na MSMT)
7. Jak probiha interni vyhodnoceni zadosti a rozhodovani o podpore projektd? 1
8. Jakym zplsobem byla tvofena kritéria? Lisila se v jednotlivych letech? 1
Reflektovala kritéria vybéru témata a cile Strategie GRV?
o. UmozZnilo nastaveni kritérii vybrat projekty napliujici témata a cile Strategie 1
GRV?
10. | Jak probiha spoluprace s dalsimi aktéry pfi vybéru podporenych projekt(? (kdo 2
to je a konkrétné se zaméfit na MSMT)
11. | Jak probiha fizeni (a monitoring) dotacniho programu po schvaleni podporfenych | 3
projekt(i? Jak se ménilo v letech 2019-20217?
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12. | Jaké procesy v fizeni dotacniho programu hodnotite jako Ucelné (vhodné 3
nastavené), jaké procesy by podle vas bylo tfeba upravit?
13. | Jak hodnotite komunikaci s realizatory projekt(? Jaka byla nastavena pravidla? | 3
14. | Jakym zplsobem je MZV zapojeno do pripominkovani dotacnich vyzev Ci 2
schvalovani projektd v gesci MSMT?
15. | Jak byly pfipravované/vyhlaSené dotacni vyzvy komunikovany s verejnosti 5
(potencialnimi Zadateli)?
16. | Jak probiha monitoring projektt v oblasti dodrZovani pravidel vnéjsi prezentace? | 5
17. | Jak se podarilo prifezové principy integrovat do dotac¢niho cyklu? 6
Jak je reflektovali realizatofi?
Jak probiha kontrola jejich uplatiovani?

18. | V Cem konkrétné byly realizované projekty pfinosné z hlediska GRV a osvéty? 4.1
19. | Kdyz se zamyslite nad realizovanymi projekty za posledni tfi roky, co byla 4.1
nejvyznamnéjSi zmeéna, ktera se diky nim udala? (pfiklad z konkrétniho projektu

nebo projektt)
KDO: Zastupce CRA
No Znéni otazky Navaznost
na EO

1. Jak funguje dotaéni cyklus? Jakou roli ma v ném CRA? 1

2. Jakym zplsobem se ménila podoba vyzev do dotacniho programu GRV v letech | 3
2019-2021? (zamerit se na rozdéleni v. spojeni programi GRV a osvéty, a
dvoustrannych projekti GRV s projekty trojstrannymi; jednoleté v. viceleté
projekty; rizny stuperi zdlraznéni ndvaznosti na cile a témata Strategie GRV;
reflektovadni prirezovych princip)

3. Jaké trendy se objevuji v oblasti GRV (formalniho, neformalniho vzd. a osvéty)?

4. Jaké zmény dotacniho programu v jednotlivych letech hodnotite jako Ucelné 3
(vhodné nastavené), co by se v programu mélo zménit, aby lépe plnil cile
strategie GRV?

5. Jak hodnotite srozumitelnost vyzev pro Zadatele? Do jaké miry byla srozumitelna | 1
provazanost na Strategii GRV?

6. Jak probiha komunikace s dalSimi aktéry pfi pfipominkovani dotacni vyzvy? (kdo | 2
to je a konkrétné se zamérit na MSMT)

7. Jak probiha interni vyhodnoceni Zadosti a rozhodovani o podpore projekt(? 1

8. Jakym zpUlsobem byla tvorfena kritéria? LiSila se v jednotlivych letech? 1
Reflektovala kritéria vybéru témata a cile Strategie GRV?

o. UmozZnilo nastaveni kritérii vybrat projekty napliujici témata a cile Strategie 1
GRV?

10. | Jak probiha spoluprace s dalsimi aktéry pfi vybéru podpofenych projekt(? (kdo 2
to je a konkrétné se zamérit na M2V, MSMT)

11. | Jak probiha fizeni (a monitoring) dotacniho programu po schvaleni podporfenych | 3
projektd? Jak se ménilo v letech 2019-2021?

12. | Jaké procesy v fizeni dotacniho programu hodnotite jako ucelné (vhodné 3
nastavené), jaké procesy by podle vas bylo tfeba upravit?

13. | Jak hodnotite komunikaci s realizatory projekt(i? Jaka byla nastavena pravidla? | 3
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14. | Jakym zp@sobem je CRA zapojena do pripominkovani dotaénich vyzev &i 2
schvalovani projektd v gesci MSMT?

15. | Jak byly pfipravované/vyhlaSené dotacni vyzvy komunikovany s verejnosti 5
(potencialnimi zadateli)?

16. | Jak probiha monitoring projektd v oblasti dodrZovani pravidel vnéjsi prezentace? | 5

17. | Jak se podarilo prifezové principy integrovat do dotac¢niho cyklu? 6
Jak je reflektovali realizatofi?
Jak probiha kontrola jejich uplatiovani?

18. | V ¢em konkrétné byly realizované projekty pfinosné z hlediska GRV a osvéty? 4.1

19. | Kdyz se zamyslite nad realizovanymi projekty za posledni tfi roky, co byla 4.1
nejvyznamnéjsi zmeéna, ktera se diky nim udala? (priklad z konkrétniho projektu
nebo projekt)

KDO: Zastupce FoRS
No Znéni otazky Navaznost
na EO

1. Jaké je misto FORS v oblasti GRV? Jaké sledujete cile? 2

2. Jaka je role FORS — pracovni skupiny v oblasti GRV? 2

3. | Jakym zpGsobem probiha spoluprace FORS s MZV, CRA, MSMT? 2

4, Jak vnimate zmény v dota¢nim programu mezi lety 2019-2021? zamé¥it se na 1,3
rozdéleni v. spojeni programi GRV a osvéty, a dvoustrannych projekti GRV s
projekty trojstrannymi; jednoleté v. viceleté projekty; rizny stupen zddraznén(
ndvaznosti na cile a témata Strategie GRV; reflektovdni prirezovych principl)

5. Jaké zmény dotacniho programu v jednotlivych letech hodnotite jako Ucelné 1,3
(vhodné nastavené), co by se v programu mélo zménit, aby lépe plnil cile
strategie GRV?

6. Jaké vnimate prinosy dotaéniho programu GRV a osvéta verejnosti? 4.1

7. Jaka nejvétsi zména podle vas nastala v oblasti GRV a osvéty mezi roky 2019- 4
20217

1. V ¢em konkrétné byly realizované projekty pfinosné z hlediska GRV a osvéty? 4.1

2. Kdyz se zamyslite nad realizovanymi projekty za posledni tfi roky, co byla 4.1
nejvyznamnéjSi zména, ktera se diky nim udala? (pfiklad z konkrétniho projektu
nebo projektd)

KDO: Zastupci realizatorti podpofenych projektl
No Znéni otazky Navaznost
na EQ

Uvod skupinové diskuze
Nase predstaveni — jakou mame roli v projektu (evaluatofi), jakou mame roli ve
fokusce (facilitatori)

- Pribéh FG
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o Souhlas s nahravanim
o Vyuziti nahravky — pro potreby evaluace projektu, anonymizované
o Cas1.5h
- Pravidla online
o hlasit se o slovo, pokud bude mozné
- Dotazy ucastnik(?

1. | Sjakymi projekty jste v dotacni vyzvé GRV uspéli? Mlzete nam je, prosim, kratce
predstavit? (oblast, téma, rok realizace...)

2. |V ¢em si myslite, Ze byl kli¢ Uspéchu? Co jsou podle vas zasady podani dobrého
projektu v této dotacéni vyzveé?

3. | Jak vnimate podobu dotacéni vyzvy obecné? 1,3
- Co podle vas funguje?
- Co konkrétné byste naopak navrhovali zménit?

Vnimali jste rozdily v podobé vyzev mezi roky 2019 a 20217 Jaké byly?
Vnimate rozdily v porovnani s jinymi dotaénimi vyzvami? (zaméfit se na vyzvy MSMT)

4. | Jak hodnotite systém financovani programu? (alokace, jednoletost, vyplata 3.2,4.2
prostredk, kraceni rozpocCtu projektd...)
5. | Bavili jsme se o nastaven( dotacniho programu, jeho funkcnosti... 3

Co konkrétné a do jaké miry to ovlivnilo realizaci Vaseho projektu a napliiovani cill
projektu? (pozitivhé/negativné)
Jak jste na to reagovali?

V dotaznicich byl ¢asto zmiriovdn COVID jako negativni aspekt pri realizaci projektu
MUZete fici podrobnéji, v em vSem vas v projektu a napliiovani cild ovlivnil? Jak jste
na to reagovali?

Ma to i néjaky pozitivni aspekt?

6. | Podafilo se vam v projektu realizovat néjaké aktivity nad ramec? 4.2
Pokud ano, jakym zplsobem? Jaké aktivity to byly?
7. | Jak vnimate udrzitelnost vasich projektd (vystupd, koncept(, aktivit) do budoucna? 4.2

- Co délate, abyste udrzitelnost podpofili?
- Vyuzivaji Vase vystupy, koncepty i dalsi organizace?

8. | Jaka nejvétsizmeéna podle vas nastala v dlisledku realizace vaseho projektu? 4.1

9. | Jaka nejvétsi zmeéna podle vas nastala u cilové skupiny / koncovych pfijemci? 4.1
Vybavite si néjaky konkrétni pribéh?

10. | Zavér — podekovani, dalsi postup — zpracovani Setfeni, zprava, tvorba doporuceni

KDO: Zastupci koncovych pfFijemci

No Znéni otazky Navaznost
na EO
1. Jaka byla Vase motivace k Ucasti na projektu a aktivitach v oblasti globalniho 4
rozvojového vzdélavani?
2. Jak se naplnilo Vase ocekavani? 3
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Jaka byla nejvétsi zména, ktera se u Vas stala Ucasti na projektovych aktivitach? | 4
(hledisko cilove skupiny i koncového prijemce)

Kdo: zastupci realizatori

No Znéni otazky Navaznost
na EQ
1. V jaké organizaci plsobite?
2. V kterém roce ziskal Vas/Vase projekt/y financni podporu z dotacni vyzvy programu
,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta“? (miiZe zaskrtnout vice)
- 2019
- 2020
- 2021
3. V jaké oblasti byl vas projekt realizovan? (vice odpovédi)
formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani, osvéta, nevim, nepamatuiji si
4, Prihlasil/a jste se v letech 2019 — 2021 do dotacni vyzvy programu ,,Globalni rozvojové
vzdélavani a osvéta“ s projektem, ktery nebyl podporen?
- Ano
- Ne
2a Z jakého dlvodu si myslite, Ze Vas projekt nebyl podporen? (zobrazit pouze, pokud v
otdzce 2 respondent zvoli “Ano”)
5. Do jaké miry byste byl schopny realizovat své aktivity v oblasti GRV a osvety bez podpory | 4.2
CRA?
- Nerealizoval bych je viibec
- Realizoval bych je vomezené mire
- Realizoval bych je v plné mire
22a pokud odpovi kladné - Jakych financnich zdrojd byste vyuzil?
6. Jakym zplsobem jste se dozvédél/a o vypsani dotacni vyzvy programu ,,Globalni 5
rozvojoveé vzdélavani a osvéta“? (moznost zvolit vice odpovédi)
- Zwebu CRA
- Z Facebooku CRA
- Kontaktoval mé pfimo nékdo z CRA nebo MZV
- 0d kolegli nebo pratel
- Jinak — uvedte jak
7. Jak hodnotite srozumitelnost dotacéni vyzvy? (filtrovat podle rok) 1
- Naprosto srozumitelna
- Spise srozumitelna
- Spise nesrozumitelna
- Naprosto nesrozumitelna
8. Pokud se ucastnil vice: LiSila se srozumitelnost dotacnich vyzev mezi jednotlivymi roky? 1
Pokud ano: v éem konkrétné se liSila srozumitelnost dotac¢nich vyzev mezi jednotlivymi
roky?
9. | U&astnite se i jinych vyzev v oblasti GRV? 2
- Ano
- ne
6a Uvedte prosim, jakych (zobrazit pouze, pokud v otdzce 6 respondent zvoli “Ano”)
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10.

Do jaké miry vnimate vybérova kritéria dotacni vyzvy jako relevantni pro vybér vhodnych
projektd?

Zcela relevantni

Spise relevantni

SpiSe nerelevantni

Zcela nerelevantni

11.

Pro¢ vnimate vybérova kritéria dotacni vyzvy jako nerelevantni? (textovd nepovinnd,
pouze pokud v pfedchozi otdzce zvoli spiSe nebo zcela nerelevantni)

12.

Do jaké miry znate Strategii globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich
souvislostech 2018 — 2030?

— Znam velmi dobre

— Znam jeji obsah, ale ne pfilis dobre

— Znamji v hrubych obrysech

— Vlbec neznam

3.1

13.

Strategie GRV 2018 — 2030 je: Skdla 1-4

Prakticky vyuZitelna - Zcela neprakticka

Zcela srozumitelna - Zcela nesrozumitelna

KliCcovy dokument v oblasti GRV — Nepodstatny dokument pro rozvoj GRV

14.

Jaké znate zakladni principy globalniho rozvojového vzdélavani? (textova otdzka)

3.1

15.

Které principy podle Vas patii mezi zakladni principy globalniho rozvojového vzdélavani?
(ndhodna rotace moZnosti)

— Celozivotni uceni

— Holisticky pohled na svét

— Rovnost muzd a Zen

— Globéalni odpovédnost

— Udrzitelny rozvoj a ochrana zZivotniho prostredi

— Solidarita a socialni spravedlnost

— Odpovédna spotieba

— Otevrenost a kritické mysleni

— Transparentnost a odpovédnost verejnych instituci

— Participace a partnerstvi

— Vzdjemna Ucta a tolerance

— Ochrana lidskych prav

—  Vlbec nevim

3.1

16.

Jaka znate hlavni témata globalniho rozvojového vzdélavani? (nepovinnd, textovd otdzka)

3.1

17.

Ktera témata podle Vas patfi mezi hlavni témata globalniho rozvojového vzdélavani?
(ndhodna rotace moZnosti)

— Propojenost svéta a vzajemna zavislost

—  Zdravi a kvalitni Zivot

— Rozmanitost svéta

— Vzdélavani k odpovédnosti

—  Zivotni prostiedi

— Spravedlnost a silné instituce

— Chudoba a nerovnost

— Udrzitelnd mésta a obce

3.1
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— Lidska prava

— Dustojna prace a ekonomicky rdst
— Mir afeSeni konfliktd

— Pitna voda a kanalizace

— Vibec nevim

18.

Co povazujete za nejvétsi prinos Vaseho projektu pro cilovou skupinu (koncové
prijemce)? (textovd otdazka)

4.1

19.

Do jaké miry myslite, Ze Ucast ve vaSem projektu zménila postoje nebo chovani cilové
skupiny (koncovych pfijemcd projektu) v nasledujicich tématech?
(Skdla 1-10, kde extrémy jsou “Viilbec nezménila” a “Velmi silné zménila”)

- Porozuméni svétu jako celku a vnimani toho, jak jsou lidé, mista a prostiedi
neoddélitelné propojeny a vzajemné zavislé.

- Porozuméni skutecnosti, Ze udalosti a rozhodnuti na Grovni jednotlivce, komunity i
statu maji nasledky globalnich rozméra.

- Porozuméni rozdilim a podobnostem mezi lidmi, prostfedimi a pFirodou ve
zpUsobech Zivota lidi ve svété a respekt k odliSnostem.

- Porozuméni potfebé zachovat a zlepsit kvalitu soucasného Zivota a prostredi na
vSech mistech planety s ohledem na lidi i ekosystémy.

- Porozumeéni pfi¢inam a dlsledkdm chudoby a principlm, které vytvari zakladni
nerovnosti ve spolecnosti.

- Porozuméni vyznamu univerzalnich lidskych prav a usilovani o jejich respektovani a
zachovani lidské distojnosti, chapani prav a odpoveédnosti a jejich vlivu na rozvoj v
globalnim kontextu.

- Porozuméni podstaté konflikt(, jejich vlivu na rozvoj a Zivoty lidi, potfebé jejich
feSeni a tomu, jak jsou otazky miru a konfliktu spjaty s otazkami socialni
spravedlnosti, rovnosti a prav.

4.1

20.

Do jaké miry jste byl spokojen s komunikaci s CRA?
V obdobi od vyhlaseni vyzvy po vyhlaseni vysledkd
V pribéhu realizace projektu
V obdobi uzavirani projektu

velmi spokojen/a
spiSe spokojen/a
spiSe nespokojen/a
velmi nespokojen/a

21.

Co na komunikaci s CRA nejvice ocenujete? (textovd otdzka, nepovinnd)

22.

Co Vam na komunikaci s CRA nejvice vadilo? (textovd otdzka, nepovinnd)

23.

Jak vniméate monitoring projektu ze strany CRA?

Skdla 1-4

Zameértuijici se na kontext — Zcela formalisticky

Pfimérené Casové narocny - Nadmeérné casove zatézujici
Zaméreny na hledani feSeni - Zaméreny na hledani problémd

24.

Co podle Vas ovlivnilo (pozitivné nebo negativné) realizaci Vaseho projektu/Vasich
projektd a napliovani cilll projektu?
Méjte, prosim, na mysli Vase projekty z dotacni vyzvy GRV v letech 2019-2021

25.

Co povaZujete za nejvétsi prinos Vaseho projektu / Vasich projektd obecné?

4.1
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(textova otdzka)

26. | Jakym zplsobem jsou Sifeny Vase vystupy na verejnosti? 4.2
Zadnym

Jsou volné dostupné na webu

Zasilame je adresné dal$im aktérlim v oblasti GRV a osvéty
Délame vlastni akce, workshopy atp., kde vystupy prezentujeme
Jiné — vypiste.

27. | Do jaké miry znate prirezové principy zahrani¢ni rozvojové spoluprace? 6
Znam velmi dobre

Znam jeji obsah, ale ne pfilis dobre
Znam ji v hrubych obrysech

Vibec neznam

28. | Jaké znate zakladni principy zahrani¢ni rozvojové spoluprace? (nepovinnd, textovd 6
otdzka)
29. | Do jaké miry jste ve VaSem projektu zamérovali na nasledujici principy? 6

Radna (demokraticka) sprava véci verejnych
Setrnost k Zivotnimu prostredi a klimatu
DodrZovani lidskych prav véetné rovnosti muzl a Zzen

Velmi intenzivné
Hodné

Trochu

Velmi okrajové
Vibec ne

30. | Nakolik souhlasite ¢i nesouhlasite s nasledujicim vyrokem: 6
“prlifezové principy byly uplatfiovany a vyzadovany gestorem programu (CRA)”
Rozhodne souhlasim
SpiSe souhlasim
SpiSe nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim

31. | Poznavate toto logo? 5
- Ano '
57
=7
32. | Jaké organizaci podle Vas logo patfi nebo co podle Vas reprezentuje? (textovd otdzka, 5

pouze, pokud v pfedchozi otdzce odpovédéli “Ano”)

33. | Pokud Vas jesté néco napada, co byste nam chtél/a sdélit k tématu globalniho
rozvojového vzdélavani, zde je misto na Vase poznamky Ci pfipominky.

34. | Podékovani

Kdo: Koncovi pFijemci

No Znéni otazky Navaznost
na EQ
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(popis projektu)

Ugastnil/a jste se v letech 2019-2021 aktivit projekt (nazev projektu)?
- Ano
- Ne
- Nejsem sijisty/a

V kterém roce jste se zUcastnil/a projektu (nazev aktivity + nazev organizace?)
- 2019
- 2020
- 2021
- Nepamatuji se

Jak jste byl spokojen s Vasi Uc€asti v projektu? (ndzev aktivity + nazev organizace?)
- Velmi spokojen
- Spise spokojen
- SpiSe nespokojen
- Velmi nespokojen

3.1

Co jste se diky ucasti v tomto projektu naucil/a? (textovd otdzka)

3.1

Jakym zplsobem jste tyto noveé ziskané znalosti nebo dovednosti pouZil/a v praxi?
(textovad otazka)

3.1

Vas pribéh nas zajima. Jaka byla z Vaseho pohledu nejvyznamnéjsi zména, ke které
doslo diky Vasi ucasti v projektu? (textovd otdzka)

4.1(3.21)

Do jaké miry znate Strategii globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich
souvislostech 2018 — 2030?

— Znam velmi dobre

— Znam jeji obsah, ale ne pfilis dobre

— Znamji v hrubych obrysech

— Vlbec neznam

3.1

Jaké znate zakladni principy globalniho rozvojového vzdélavani? (textova otdzka)

3.1

Jaka znate hlavni témata globalniho rozvojového vzdélavani? (textovd otdzka)

3.1

Které principy podle patii mezi zakladni principy globalniho rozvojového vzdélavani?
(ndhodna rotace mozZnosti)

Celozivotni uceni

Holisticky pohled na svét

Rovnost muz( a zen

Globalni odpovédnost

Udrzitelny rozvoj a ochrana Zivotniho prostredi

Solidarita a socialni spravedlnost

Odpovédna spotieba

Otevrenost a kritické mysleni

Transparentnost a odpovédnost verejnych instituci

Participace a partnerstvi

Vzdjemna Ucta a tolerance

Ochrana lidskych prav

Vibec nevim

3.1
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10. | Ktera témata podle Vas patfi mezi hlavni témata globalniho rozvojového vzdélavani? | 3.1
(ndhodnd rotace moznosti)
Propojenost svéta a vzajemna zavislost
Zdravi a kvalitni Zivot
Rozmanitost svéta
Vzdélavani k odpovédnosti
Zivotni prostiedi
Spravedlnost a silné instituce
Chudoba a nerovnost
Udrzitelna mésta a obce
Lidska prava
DUstojna prace a ekonomicky rdst
Mir a feseni konfliktl
Pitna voda a kanalizace
Vibec nevim
11. Do jaké miry Ucast v projektu zménila VasSe postoje nebo chovani v nasledujicich 4.1
tématech?
(Skdla 1-10, kde extrémy jsou “Viitbec nezménila” a “Velmi silné zménila”)
Porozuméni svétu jako celku a vnimani toho, jak jsou lidé, mista a prostredi
neoddélitelné propojeny a vzajemné zavislé.
Porozuméni skutecnosti, Ze udalosti a rozhodnuti na Urovni jednotlivce, komunity
i statu maji nasledky globalnich rozmérd.
Porozuméni rozdildm a podobnostem mezi lidmi, prostifedimi a pfirodou ve
zpUsobech Zivota lidi ve svété a respekt k odliSnostem.
Porozuméni potiebé zachovat a zlepsit kvalitu soucasného zivota a prostredi na
vSech mistech planety s ohledem na lidi i ekosystémy.
Porozuméni pric¢inam a ddsledklm chudoby a principdm, které vytvari zakladni
nerovnosti ve spolecnosti.
Porozuméni vyznamu univerzalnich lidskych prav a usilovani o jejich
respektovani a zachovani lidské dlstojnosti, chapani prav a odpovédnosti a jejich
vlivu na rozvoj v globalnim kontextu.
Porozumeéni podstaté konfliktd, jejich vlivu na rozvoj a Zivoty lidi, potfebé jejich
feSeni a tomu, jak jsou otazky miru a konfliktu spjaty s otdzkami socialni
spravedlnosti, rovnosti a prav.
12. Poznavate toto logo? 5
— Ano
— Ne
13. Jaké organizaci podle Vas logo patfi nebo co podle Vas reprezentuje? (textovd 5
otdzka, pouze, pokud v predchozi otdzce odpovedeli “Ano”)
14, Byla pro Vas Ucast v projektu prinosem a chtél/a byste sdilet svdj pfibéh, zkusenosti,

promluvit si o pfinosech projektu nebo navrhnout, jak néco pristé udélat lépe?
Pokud ano, mliZzete na sebe nechat e-mailovy kontakt a my se Vam ozveme
s podrobnostmi.
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Zanechani e-mailové adresy slouZi pouze k Vasemu kontaktovani za Gcelem
rozhovoru a Ucast neni nijak zavazna.

Kdo: Kontrolni skupina z fad pedagogii, budoucich pedagogt a studentt

No Znéni otazky Navaznost
na EO
1. Do jaké miry znate Strategii globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich | 3.1

souvislostech 2018 — 20307
— Znam velmi dobre
— Znam jeji obsah, ale ne pfilis dobre
— Znamjiv hrubych obrysech

Vibec neznam

2. Jaké znate zakladni principy globalniho rozvojového vzdélavani? (textova otdzka) 3.1
3. Jaka znate hlavni témata globalniho rozvojového vzdélavani? (textovd otdzka) 3.1
4, Které principy podle patii mezi zakladni principy globalniho rozvojového vzdélavani? | 3.1

(ndhodna rotace moZnosti)
CelozZivotni uceni
Holisticky pohled na svét
Rovnost muzl a zen
Globalni odpovédnost
Udrzitelny rozvoj a ochrana Zivotniho prostredi
Solidarita a socialni spravedlnost
Odpovédna spotieba
Otevrenost a kritické mysleni
Transparentnost a odpovédnost verejnych instituci
Participace a partnerstvi
Vzajemna Ucta a tolerance
Ochrana lidskych prav
Vibec nevim

5. Ktera témata podle Vas patfi mezi hlavni témata globalniho rozvojového vzdélavani? | 3.1
(ndhodnda rotace moZnosti)

Propojenost svéta a vzajemna zavislost

Zdravi a kvalitni Zivot

Rozmanitost svéta

Vzdélavani k odpovédnosti

Zivotni prostredi

Spravedlnost a silné instituce

Chudoba a nerovnost

Udrzitelnd mésta a obce

Lidska prava

Dlstojna prace a ekonomicky rist

Mir a feSeni konfliktd

Pitna voda a kanalizace

Vibec nevim

27



govlab

Analyzy vysledkd prdzkuml, dotaznikovych Setfeni, fakticka

zjisténi

Nasledujici tabulky shrnuji vysledky dotaznikového Setfeni mezi cilovou skupinou a realizatory, které se
v textu ZEZ objevuji pouze ve slovnim komentafri.

Cilové skupiny

V kterém roce se cilova skupina zuc¢astnila projektu

Odpovéd | Odpovéd
Roky Propcenta Prc,)t“:et
2019 29 % 73
2020 29 % 75
2021 39% 99
Nepamatuji se 1% 9
Celkem 100 % 256

Spokojenost cilové skupiny v projektu v roce 2019

. Odpovéd | Odpovéd’
Spokojenost ProF::enta Pzéet
Velmi spokojen 85% 60
Spise spokojen 14% 10
Spise nespokojen 1% 1
Velmi nespokojen 0%
Celkem 100 % 71

Spokojenost cilové skupiny v projektu v roce 2020

spokojenost Odpovéd’ Odpcv)véd'
Procenta Pocet
Velmi spokojen 74 % 55
Spise spokojen 22 % 16
Spise nespokojen 4% 3
Velmi nespokojen 0% 0
Celkem 100 % 74
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Spokojenost cilové skupiny v projektu v roce 2021

. Odpovéd | Odpovéd
Spokojenost Procenta Pocet
Velmi spokojen 81% 80
Spise spokojen 16 % 16
Spise nespokojen 3% 3
Velmi nespokojen 0%
Celkem 100 % 99

Celkova spokojenost cilové skupiny v projektu v obdobi 2019-2021

. Odpovéd | Odpovéd’
Spokojenost Procenta Pocet
Velmi spokojen 80 % 200
Spise spokojen 18 % 44
Spise nespokojen 3% 7
Velmi nespokojen 0% 0
Celkem 100 % 251

Mira znalosti Strategie globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich
souvislostech 2018-2030 cilovou skupinou

Mira znalosti Odpoved Odpcv)ved
Procenta Pocet

Znam velmi dobre 18 % 25
Znam JeJVI,(.)Vbsah'v 32 % 45
ale ne pfilis dobre
Znam ji v hrubych 28 % 39
obrysech
Vlbec nezndm 22% 31

Celkem 100 % 140

Pocet zakladnich principt globalniho rozvojového vzdélavani, které zna cilova skupina

Znalost zakI. Odpovéd | Odpovéd’
principti GRV Procenta Pocet
0 22% 26
1 nebo 2 21 % 24
3 nebo 4 41 % 48
5 16 % 18
Celkem 100 % 116
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Pocet témat globalniho rozvojového vzdélavani, které zna cilova skupina

Poiet témat Odpovéd’ Odp?véd'
Procenta Pocet
0 22 % 25
1 nebo 2 23 % 26
3 nebo 4 38 % 44
5 nebo 6 17 % 20
Celkem 100 % 115

Realizatori projektl

Rozlozeni podporenych projektt dle oblasti v roce 2019

. . . s e Odpovéd’ Odpovéd’
RozloZeni podporenych projekti Procenta Potet
Formalni vzdélavani 46 % 6
Neformalni vzdélavani 23 % 3
Osvéta verejnosti 54 % 7
Nevim 0% 0
Nepamatuiji si 8% 1

Celkem 17

Rozlozeni podporenych projekta dle oblasti v roce 2020

_ . Odpovéd' Odpovéd’

Pod kt Y
odporene projexty Procenta Pocet

Formalni vzdélavani 44 % 4
Neformalni vzdélavani 22 % 2
Osvéta verejnosti 67 % 6
Nevim 0% 0
Nepamatuiji si 11% 1
Celkem 13

Rozlozeni podporenych projekta dle oblasti v roce 2021

" . Odpovéd Odpovéd’
Podporené projekty Procenta Potet

Formalni vzdélavani 44 % 7
Neformalni vzdélavani 31% 5
Osvéta verejnosti 63 % 10
Nevim 0% 0
Nepamatuiji si 0% 0

Celkem 22
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Zkusenost realizatorti s nepodporenym projektem v dotacni vyzvé GRV

Zkugenost Odpovéd’ Odp?véd'
Procenta Pocet
Mam zkusSenost 35% 8
Nemdm zkusenost 65 % 15
Celkem 100 % 23
Zpusob realizace projekti bez podpory dotaéni vyzvy GRV
, . C e Odpovéd’ Odpovéd’
Mira realizace projekti Procento Potet
Nerealizoval/a bych je vibec 30 % 7
Realizoval/a bych je v omezené mire 61% 14
Realizoval/a bych je v plné mife 9% 2
Celkem 100 % 23

Zdroj informaci o vypsani dota€ni vyzvy programu ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta“

Zdroj informaci Odpovéd Odp?‘Iéd’
Procenta Pocet
Z webu CRA 52 % 12
Z Facebooku CRA 0% 0
Kontaktoval mé p¥imo nékdo z CRA nebo MzZV 0% 0
Od kolegll nebo pratel 30 % 7
Jiné (prosim upresnéte) 43 % 10
Celkem 29
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Mira srozumitelnosti dotaéni vyzvy programu ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta“ v roce 2019

, . . Odpovéd’ Odpovéd’
Mira srozumitelnosti ,
Procento Pocet

Naprosto srozumitelna 23% 3
SpiSe srozumitelnd 62 % 8
Spise nesrozumitelna 15% 2
Naprosto nesrozumitelna 0% 0
Celkem 100 % 13
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Mira srozumitelnosti dotaéni vyzvy programu ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta“ v roce 2020

, . . Odpovéd Odpovéd’
Mira srozumitelnosti Y
Procenta Pocet

Naprosto srozumitelna 11% 1
SpisSe srozumitelna 89 % 8
Spise nesrozumitelna 0% 0
Naprosto nesrozumitelna 0% 0
Celkem 100 % 9

Mira srozumitelnosti dota€ni vyzvy programu ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta“ v roce 2021

, . . Odpovéd Odpovéd’
Mira srozumitelnosti N
Procenta Pocet

Naprosto srozumitelna 19% 3

SpiSe srozumitelnd 75 % 12

SpiSe nesrozumitelna 6 % 1
Naprosto nesrozumitelna 0%

Celkem 100 % 16

Mira relevance vybérovych kritérii dotaéni vyzvy GRV pro vybér vhodnych projektt

, Odpovéd Odpovéd'
Mira relevance Y
Procenta Pocet

Zcela relevantni 17 % 4
Spise relevantni 70 % 16
SpiSe nerelevantni 13% 3
Zcela nerelevantni 0% 0
Celkem 100 % 23

Mira znalosti Strategie GRV a osvéty o globalnich souvislostech 2018-2030

Mira znalosti Odpovéd Odp?véd'
Procenta Pocet
Znam velmi dobre 45 % 10
Znam jeji obsah, ale ne pfilis dobre 32% 7
Znam ji v hrubych obrysech 18 % 4
Vlbec nezndm 5% 1
Celkem 100 % 22
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Hodnoceni praktické vyuzitelnosti Strategie GRV 2018-2030

Hodnoceni Odpovéd’ Odpcv)véd'
Procenta Pocet
1 - Prakticky vyuZitelna 14 % 3
2 76 % 16
3 10% 2
4 - Zcela neprakticka 0% 0
Celkem 100 % 21
Hodnoceni srozumitelnosti Strategie GRV 2018-2030
Hodnoceni Odpovéd’ Odpcvwéd'
Procenta Pocet
1 - Zcela srozumitelna 33% 7
2 52 % 11
3 10% 2
4 - Zcela nesrozumitelni 5% 1
Celkem 100 % 21

Hodnoceni dillezitosti Strategie GRV 2018-2030

Hodnoceni Odpovéd’ Odpcvwéd'
Procenta Pocet
1 - Klicovy dokument v oblasti GRV 33% 7
2 57 % 12
3 10 % 2
4 - Nepodstatny dokument pro rozvoj GRV 0% 0
Celkem 100 % 21

Hodnoceni monitoringu projektu dle miry jeho formalnosti

Hodnoceni Odpovéd’ Odp?véd'
Procenta Pocet
1 - zamértujici se na kontext 10 % 2
2 38% 8
3 43 % 9
4 - zcela formalisticky 10% 2
Celkem 100 % 21

Hodnoceni monitoringu projektu dle éasové naro¢nosti

Hodnoceni Odpovéd OdPgVéd'
Procenta Pocet
1 - pfimérené ¢asové narocny 19% 4
2 52 % T
3 24 % 5
4 - nadmérné zatéZuijici 59 1
Celkem 100 % 21
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Hodnoceni monitoringu projektu dle jeho zaméreni

govlab

Hodnoceni Odpovéd Odpcjved
Procenta Pocet
1 - zaméreny na hledani reseni 10% 2
2 57 % 12
3 33% 7
4 - zaméreny na hledani problém{ 0% 0
Celkem 100 % 23
Spokojenost realizatorti s komunikaci s CRA
velmi velmi
Spokojenost . spise spokojen/a | spiSe nespokojen/a | nespoko Celkem
spokojen/a .
jen/a
V obdobi od vyhlaseni
vyzvy po vyhlaseni 24 % 48 % 29 % 0% 100 %
vysledkd
V priibéhu realizace
. 19 % 57 % 19 % 5% 100 %
projektu
v obdobf uzavirani 14 % 62 % 24 % 0% 100 %
projektu
Zpusoby Sifeni projektovych vystuptl na verejnosti realizatory
o vy Odpovéd Odpovéd’
Zplisoby Siren Procenta Pocet
Zadnym 5% 1
Jsou volné dostupné na webu 81% 17
Zasilame je adresné dalSim aktér(im v oblasti GRV a osvéty 43 % 9
Délame vlastni akce, workshopy atp., kde vystupy prezentujeme 62 % 13
Jiné (prosim upresnéte) 33% 7
Celkem 47
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Shrnuti zasadnich vysledkl rozhovorl a fokusnich skupin s
klicovymi respondenty (nejsou-1i v textu), pfi dodrzeni pravidel

ochrany osobnich dat

Zasadni vysledky rozhovord a fokusnich skupin jsou uvedeny v textu Zavérecné evaluaéni zpravy.

Zasadni vysledky fokusnich skupin

1. Rizeni dotaéniho programu
- Fluktuace pracovnik(i CRA dopada na zadatele/realizatory projektd pfi komunikaci v pribéhu
celého procesu
- CRA by méla byt knowledge-hubem
2. Nastaveni dotaéniho programu
- Vyzva je srozumitelna, hodnotici kritéria pro realizatory relevantni (ndvaznost na Strategii GRV)
- Proces od podani Zadosti do rozhodnuti o dotaci je zdlouhavy, zvySuje nejistotu realizatord
- SniZeni administrativni zatéZe a nejistoty by pomohlo schvaleni concept note u projektd
- Kalendarni rok pro realizaci projekt( ve formalni oblasti je v nesouladu se $kolnim rokem
- Snizujici se finan¢ni alokace omezuje inovacni potencial projektl
3. Pristup realizator(l, nastavena spoluprace realizator( s cilovymi skupinami
- Kontinuita spoluprace realizatorl s cilovymi skupinami umoZziuje provazovat projektové aktivity
v dlouhodobéjsim horizontu
- Realizatofi stavi na zkusenostech a znalostech cilové skupiny, na dlvére, coZ koliduje s nejistotou
kazdorocniho financovani
4. Prinosy pro cilovou skupinu a koncové pfijemce
- Rostouci povédomi, kompetence zakd i ucitelll v oblasti GRV
- Uvédomeéni si propojenosti svéta a globalnich témat, pochopeni souvislosti
- Vétsidlvéra ucastnikl v moznou zménu
- Témata se dostavaji do verejné debaty
- Lepsi formulace nazor( Ucastnikd na témata rozvojové spoluprace, klimatické zmény atp.
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certifikované metodiky evaluace prlfezovych principd ZRS CR

Nazev prirezového principu a indikator Zplsob ovéfeni Hodnoceni
Rddnd (demokratickd) sprdva véci vefejnych
GGO5: Dlikaz o poskytnuti dostatecnych Desk research (zadosti, logické ramce, 4
informaci vsem klicovym zainteresovanym zaverecné zpravy, webové prezentace
skupinam k tomu, aby se mohli smysluplné prijemcl)
podilet na projektu
GGO20: Cilové skupiny jsou vybaveny Desk research (zadosti, logické ramce, 4
nezbytnymi znalostmi, aby mohly jednat zaverecné zpravy, webové prezentace
transparentné a zodpovédné prijemc)
GGRL1: Dlkazy o tom, Ze obc¢ané a dalsi Desk research (zadosti, logické ramce, 3
zainteresované strany mohli prezentovat sviij | zaverecné zpravy, webové prezentace
nazor (empowerment). prijemcl)
Rozhovory se hlavnimi stakeholdery a
realizatory
Setrnost k Zivotnimu prostredi a klimatu
EGRL1: ZvySeni kapacity mistnich samosprav | Desk research (Zadosti, logické ramce, 3
UCelné a ucinné spravovat své prirodni zdroje | zavere¢né zpravy, webové prezentace
prijemcl)
EGRL7: Participace ob¢anskeé spole€nosti na | Desk research (Zadosti, logické ramce, 4
sprave zivotniho prostredi zaverecné zpravy, webové prezentace
prijemc)
EGRL8: Zména chovani obCand k citlivéjsimu | Desk research (Zadosti, logické ramce, 4
pristupu k zivotnimu prostredi zaverecné zpravy, webové prezentace
prijemc)
EGRL9: Zména reflexe environmentalnich Desk research (zadosti, logické ramce, 3
témat v médiich zavereCné zpravy, webové prezentace
prijemcl)
Monotoring médii
DodrZovadni lidskych pradv prijemci véetné
rovnosti muZzi a Zen
GEO1: Zeny a muzi méli rovné pileZitosti k Desk research (zadosti, logické ramce, 3
participaci v projektu a véech jeho aktivitdich | zaverecné zpravy, webové prezentace
prijemcl)
Rozhovory se hlavnimi stakeholdery a
realizatory
HRRL1: ZvySené povédomi a znalost Desk research (zadosti, logické ramce, 5
zakladnich lidskych prav u cilovych skupin zavereCné zpravy, webové prezentace
projektu pFijemc)
HRRL3: Projekty posilily respekt k pravim Desk research (zadosti, logické ramce, 4

tradicné znevyhodnénych skupin

zavereCné zpravy, webové prezentace
prijemcl)
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GERL60: Muzi a Zeny uvadéji, Zze lépe chapou | Desk research (zZadosti, logické ramce, 3
otazky genderové rovnosti zaverecné zpravy, webové prezentace
prijemcl)
HRRL5: Dlkaz o zvySeném dlirazu na Desk research (Zadosti, logické ramce, 4
vychovu k lidskym pravim v kurikulu zavereCné zpravy, webové prezentace
jednotlivych zemi prijemct)
Rozhovory se hlavnimi stakeholdery a
realizatory

ZlepSeni:0=z4dné,1 az 3=Castecné,4 az 5=vysoké

ZhorSeni:0=7adné,-1 az-3 =Castecné, -4 az -5=vysoké
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/// Ministerstvo zahrani¢nich véci Ministry of Foreign Affairs QOVIOb
Ceské republiky of the Czech Republic

Zadavaci podminky (Terms of Reference)

MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI CR
VYHLASUJE

ZADAVACI RIZENI NA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU
S NAZVEM

,,VYHODNOCENI DOTACNIHO PROGRAMU GLOBALNIi ROZVOJOVE VZDELAVANI A
OSVETA VEREJNOSTI“

A VYZYVA K PODANI NABIDKY

INFORMACE O ZADAVATELI

Nézev zadavatele: Ceska republika — Ministerstvo zahrani¢nich véci
Identifika¢ni ¢islo: 45769851

DIC: CZ45769851

Sidlo zadavatele: Loretanské namésti ¢. 101/5, Praha 1, PSC 118 00

Ve vécnych rozhodnutich a ve vécech smluvnich zastupuje zadavatele:

Mgr. et Mgr. Hana Volna, zastupujici feditelka Odboru rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci MZV

Zaméstnanec povereny organizaci zaddvaciho fizeni:

Mgr. et Mgr. Hana Volna, Odbor rozvojoveé spoluprace a humanitarni pomoci MZV
e-mailovy kontakt: hana_volna@mzv.cz zaroven e-mailovy kontakt: ors@mzv.cz
tel.: +420 224 182 547 nebo tel. +420 224 182 366.

Predmét verejné zakazky (NIPEZ 79998000-6 Sluzby profesionalnich poradcia)

Pfedmétem zadavaciho fizeni organizovaného formou oteviené vyzvy je provedeni nezavislého
vyhodnoceni dota¢niho programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace (ZRS) Ceské republiky v gesci Ceské
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rozvojové agentury (CRA) s nazvem ,,Globélni rozvojové vzdélavani a osvéta vefejnosti za obdobi 2019

- 2021.

Evaluace programii a projektii ZRS CR jsou realizovany na zakladé zakona ¢. 151/2010 Sb., o zahraniéni
rozvojové spolupraci a humanitarni pomoci', Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2018 — 2030,
pfislusnych ustanoveni Metodiky zahrani¢ni rozvojové spoluprace a vV uvedeném piipad€ téz Strategie
globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech 2018 — 2030 (dale ,,Strategie

GRV*).

Vyhodnoceni probéhne dle mezinarodné uznavanych kritérii OECD-DAC a dalSich zadanych kritérii
(vng&jsi prezentace a napliovani prifezovych priorit ZRS) s diirazem na pfinos programu pro napliovani
Strategie GRV, koherenci s obdobnym programem v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) a na udrzitelnost vystupti a potencial k jejich replikaci.

Vzeslé zavéry a doporuceni by mély byt relevantni pro dalsi sméfovani a financovani uvedeného programu,

ptipadné pro jeho strukturalni zmény.

Vyhodnoceni programu probéhne v obdobi leden — &ervenec 2022 na tizemi Ceské republiky.

Vyhodnocen bude program:

»Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta verejnosti

Gestor: Ceska rozvojova agentura
Geografické a tematické Geografické zaméteni na tizemi CR; tematické
zameéteni: zaméfeni zejména na promitani témat GRV do

vzdélavani (podpora kapacit uciteld, tvorba
metodickych materialti, ukazkové hodiny a
seminaie, prace se zaky a studenty ve formalnim
i neformalnim vzdélavani) a zpfistupnovani
globalnich témat vefejnosti (rizné druhy
osvétovych aktivit pro rizné cilové skupiny).

Hodnocené obdobi:

2019 - 2021

Typ programu:

Dota¢ni program

Realizatori:

Ceské NNO a veiejné VS (VVS), jmenovité viz
nize

Dalsi partner/realizator:

V ptipadé trilaterdlnich projekt zejména
program DEAR Evropské komise

Celkové vyse prostfedkt
vynalozend na program ze ZRS
vV hodnoceném obdobi:

15 668 115,43 K& (2019)

16 856 630,91 K& (2020)

17 109 885,- K& (2021)

49 634 631,34 K¢ (2019-2021)

Celkovy pocet hodnocenych
projekt podpotenych
V hodnoceném obdobi:

28 (31)? podporenych projektii z celkového poctu 64

1 7akon &. 151/2010 Sb. a dalsi relevantni strategické dokumenty ZRS CR lze dohledat na www.mzv.cz/rozvoj v sekci Koncepce

2 Celkem bylo podpofeno 28 projektl, avéak 31 zadosti (ve tfech pfipadech $lo o viceleté projekty s kazdoro¢ni

zadosti o dotaci).
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Hlavni zacastnéné strany

Ministerstvo zahrani¢nich véci CR (MZV) je odpovédné za koncepéni fizeni rozvojové spoluprace,
vCetné programovani jeji bilateralni slozky a vyhodnocovani vysledkli (evaluace). Tato Cinnost je
zastieSena Odborem rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci (ORS), ktery v oblasti GRV je
gestorem Strategie GRV a Akc¢niho planu pro jeji napliiovani, administruje meziresortni pracovni skupinu
pro GRV pii Radé pro ZRS, spolupracuje s Ceskou rozvojovou agenturou (CRA), s MSMT, s EU a
Evropskou siti pro globalni vzdélavani GENE. Ve vztahu k hodnocenému programu se ORS podili na
pripravée ptislusné dotacni vyzvy a je zastoupen v komisi pro vyber projekta.

Ceska rozvojova agentura (CRA) piisobi jako implementaéni agentura pro plnéni ukoli v oblasti ZRS
CR, zejména pro piipravu, realizaci a monitoring bilateralnich rozvojovych projektii a pro vyhlasovani a
realizaci tzv. horizontalnich rozvojovych programii. Ve vztahu k hodnocenému programu je CRA gestorem
a administratorem piislusného dota¢niho procesu.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) je odpovédné za formalni a neformalni
vzdélavani. Je gestorem Strategie vzdélavani 2030+ a ramcovych vzdé€lavacich programi, vcéetné
prifezovych témat, mezi nimi té2 GRV. Ve vztahu k hodnocenému programu MSMT piipominkuje
piislusnou dotaéni vyzvu a nominuje zastupce (z MSMT a/nebo podiizené prispévkové organizace
Nérodniho pedagogického institutu) do komise pro vybér projekta.

Realizatori hodnoceného programu v daném obdobi

(organizace + roky v rozmezi 2019-21, kdy v ramci programu realizovala)
ADRA o0.p.s. (2019, 2020)

AGORA CE, 0.p.s. (2021)

ARPOK, 0.p.s. (2019, 2020, 2021)

Asociace spolecenské odpovédnosti, o.p.s. (2019, 2020, 2021)
CARE CR (2021)

Clovék v tisni, 0.p.s. (2019, 2020)

CVUT (2020)

DCCE - Stfedisko humanitarni a rozvojové spoluprace (2021)
Humanitas Afrika, 0.p.s. (2021)

Charita CR (2019, 2020, 2021)

INEX-SDA z.s. (2019, 2021)

IOM Mezinarodni organizace pro migraci (2019)

Jundk — Cesky skaut, Skautsky institut, z.s. (2021)

Na mysli (2021)

Pontopolis, z.s. (2021)

Salesianska asociace Dona Boska, z.s. (2019)

Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni MarSov, o.p.s. (2021)

Univerzita Karlova — PedF (2019)
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Univerzita Palackého — UPOL (2019, 2020)

Referencni skupina

Spolu se zadavatelem bude na pribéh vyhodnoceni dohliZet v poradenské roli také expertni referencni
skupina slozena ze zastupci MZV — ORS a Odboru veiejné diplomacie (OVD), CRA, MSMT a
Ministerstva pro mistni rozvoj (MMR).

Komunikaci mezi evalua¢nim tymem a zpracovatelem bude zprosttedkovavat povéfeny zastupce ORS
MZV. Clenové expertni referen¢ni skupiny budou mit, za pfedpokladu zachovani nestrannosti, pravo
pripominkovat zpravy odevzdané zpracovatelem.

Blizsi informace k hodnocenému programu

Cilem programu je podpora realizace projektti piedlozenych NNO a dal§imi opravnénymi subjekty se
zaméfenim na globalni rozvojové vzdélavani a osvétu vefejnosti v souladu s cili a tématy obsaZzenymi ve
Strategii GRV. Podpora byla v hodnoceném obdobi poskytovana v uvedenych dil¢ich oblastech:

1. Globalni rozvojové vzdélavani — bilateralni projekty: zac¢lenovani globalnich rozvojovych témat do
vzdélavani formalniho, neformalniho i celozivotniho, se zaméfenim na pedagogy a vychovatele i
déti a mladez. Mezi podporované aktivity patii podpora kapacit pedagogt a vychovateld (Skoleni,
networking, tvorba metodickych materialti, prezentace inovativnich forem a obsahti vzdélavani) a
podpora rozvoje znalosti, kompetenci a postoji déti a mladdeze formou ukazkovych hodin,
interaktivnich mimoskolnich aktivit, programi na propojovani,

2. Globalni rozvojové vzdélavani — trilateralni projekty: zaméfeni obdobné s bilateralnimi projekty
GRV ¢i osvétovymi, navic spoluprace a soub&zna implementace s partnerskymi organizacemi
z dal8ich ¢lenskych zemi EU, piipadné téZ se zahrnutim spolupracujicich subjektd z rozvojovych
zemi,

3. Osvéta verejnosti — aktivity zamefené na posileni informovanosti odborné i Siroké vefejnosti o
globalnich tématech a souvislostech, véetné ZRS CR. Riznorodé formy realizace (inzerce,
interaktivni online aktivity, diskusni programy, kampané, soutéze, vystavy, sportovni a kulturni
udalosti) pro rizné cilové skupiny (vefejni Cinitelé, mladez, soukromy sektor).

Podpotené projekty byly v hodnoceném obdobi zpravidla jednoleté, avSak vétSinoveé postavené na
trvalejSich modelech spolupréace (v GRV napft. koncept Svétové skoly nebo environmentalniho vzdélavani,
Vv osvéteé Ceny SDG, Fotbal pro rozvoj nebo Letni skola rozvojovych studii) a zakotvené v dlouhodobych
vztazich realizatora s danou cilovou skupinou.

V hodnoceném programu zaroven dlouhodobé trva znaény pievis zadosti proti disponibilnim prostfedkiim,
tj. neni zajisténa kontinuita podpory a vedle podpofenych projektl je stejné nebo vétsi mnozstvi
nepodpotenych.

Uc&el vyhodnoceni a dalsi vyuZiti vysledki

Hlavnim ucelem zadavaného vyhodnoceni je ziskat nezavislé, objektivné podlozené a konzistentni zavéry,
zjisténi a doporuceni vyuzitelné pti rozhodovani MZV ve spolupraci s CRA a dal$imi aktéry o budoucim
zaméteni hodnoceného programu.

Cilem evaluace jednoho z dlouhodobych programi ZRS CR, ktery je v gesci CRA, je vyhodnotit relevanci,
koherenci a ucelnost podpory v celém sledovaném obdobi, véetné relevance a ucelnosti prubéznych zmén
programu (rozdéleni v. spojeni programti GRV a osvéty, a dvoustrannych projektdi GRV s projekty
trojstrannymi; jednoleté v. viceleté projekty; rizny stupen zdliraznéni navaznosti na cile a témata Strategie
GRYV, vyvoj hodnoticich kritérii). Z hlediska budoucnosti programu jde zejména o vyhodnoceni koherence
a moznosti ,,délby prace” s obdobnym programem v gesci MSMT a vyhodnoceni téelnosti zaméfeni
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podpory prostfednictvim pievazné neziskovych organizaci na GRV ve formalnim v. neformalnim
vzdélavani.

Vyhodnoceni probéhne dle mezinarodné uznavanych kritérii OECD-DAC?, tj. relevance, koherence a
koordinace (véetné koordinace a integrovaného ptistupu), efektivity (hospodarnosti), efektivnosti
(GCelnosti), dopada a jejich udrZitelnosti (a replikace), a podle dalSich evalua¢nich kritérii (vné&jsi
prezentace a napliiovani prafezovych principi ZRS).

Diraz bude kladen zejména na relevanci ve vztahu k napliiovani Strategie GRV, koherenci s aktivitami
MSMT, uéelnost aktivit zameétenych na formalni v. neformalni vzdélavani v. osvétu, a replikovatelnost
podpoienych vystupt a koncepta.

Zakladni evaluaéni otazky:

Relevance
e Nakolik je program relevantni z hlediska naplnovani Strategie GRV?
Koherence (véetné koordinace a integrovaného pristupu)

e Nakolik je program koherentni s obdobnym programem v gesci MSMT? Jak ptipadné koherenci
obou programt zvysit?

Efektivnost (i¢elnost)

e Jaka je mira Gc¢elnosti jednotlivych typti podporovanych aktivit?

e Jaké jsou zakladni faktory ucelnosti podpory GRV prostiednictvim NNO a akademického sektoru?
Dopady a udrZitelnost

e Jaké hlavni pfinosy ma program z hlediska prosazovani GRV do vzdélavani a z hlediska osvéty
vefejnosti o globalnich tématech a souvislostech?

o Lze identifikovat ptiklady replikace projektovych vystupti nebo konceptii v podpofe GRV a osvéty
nad ramec projektd financovanych z hodnoceného programu?

Dalsi evaluaéni kritéria

Program bude vyhodnocen také z hlediska jeho vnéjsi prezentace (viditelnosti, zejména z hlediska
povédomi o programu) a z hlediska uplatnéni priFezovych priorit ZRS CR definovanych ve Strategii
zahrani¢ni rozvojové spoluprace pro obdobi 2018-2030*: ¥adna (demokratick4) sprava véci vefejnych;
Setrnost k Zivotnimu prosti‘edi a klimatu; dodrZovani lidskych prav prijemci véetné rovnosti muzu
a Zen. Zpracovatel by mél zejména posoudit, zda a jak jsou prifezové principy uplatiiovany a vyzadovany
gestorem programu a nakolik se promitaji do podpotenych projektu.

Pii tomto nezavislém vyhodnoceni mizZe byt vyuZita MZV certifikovana Metodika evaluace
priifezovych principi ZRS, kterou v ramci programu Omega Technologické agentury CR zpracovala
vyzkumna organizace Institut evaluaci a socialnich analyz — INESAN, s.r.o.®

3 Vice informaci k uplatnéni evaluaénich kritérii OECD-DAC viz www.oecd.org/development/evaluation

4 viz www.mzv.cz/rozvoj

5 viz www.mzv.cz/rozvoj/Evaluace
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Zpracovatel pfi tomto nezavislém vyhodnoceni bude postupovat v souladu s § 6 zakona ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist.

vvoNT

Pfi tomto nezavislém vyhodnoceni se zpracovatel bude rovnéz fidit Formalnimi standardy provadéni
evaluaci Ceské evaluacni spolecnosti, s diirazem na odbornou kvalitu, konkrétnost zpracovani a
proveditelnost predloZené metodologie evaluace.

cew

Doporuceni vyplyvajici ze zjiSténi a zavéru evaluace

V evaluacni zpravé budou uvedena konkrétni a realizovatelna doporuceni, s pfidanou hodnotou (napf.
doporuceni konkrétnich zmén v nastaveni a realizaci programu), s uvedenim stupné¢ zavaznosti. Doporuceni
budou adresné uréena MZV, CRA, piipadné dalsim zapojenym aktérim. Doporu¢eni budou dostate¢né
podlozena konkrétnimi zjisténimi a zavéry, fazena dle hlavniho adresata ¢i stupné zavaznosti s indikaci
doporucené dalsi realizace navrzeného opatfeni, casového horizontu, apod. Za celem dalSiho vyporadani
a praktické implementace ze strany adresatil by jednotliva doporuceni nemeéla byt adresovana zarovei vice
rozdilnym subjekttm.

Vyhodnoceni by mélo byt primarn€ zaméteno zejména na systémova a procesni doporuceni na urovni
hodnoceného programu; zahrnout lze téz systémova doporuceni k realizaci evaluaci.

PoZadované vystupy vvhodnoceni a terminy

e Zadavatel pozaduje po zpracovateli odevzdani jedné (zaverecné) evaluacni zpravy, kterd bude
nasledné zvetejnéna na webovych strankach MZV.

e Podoba evaluaéni zpravy se musi fidit osnovou zavére¢né evaluaéni zpravy ZRS CR®. Délka
zpravy bude max. 4 normostrany A4 manazerského shrnuti a max. 25 stran A4 textu. Evaluacni
zprava bude obsahovat piedevsim klicové body nezavislého vyhodnoceni programu, véetné shrnuti
zakladnich informaci o hodnoceném programu, popisu pouzité metodologie a ptipadnych prekazek,
shrnuti hlavnich poznatkl z hodnoceni programu, reflexe hlavnich evaluacnich otazek, a zejména
uvedeni nezavislych zjisténi, zavéra a vyplyvajicich doporuceni.
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o V piilohach budou uvedeny pfipadné podrobnéjsi poznatky k programu ¢i jednotlivym projektim,
dale podklady pro evaluacni zjisténi a dopliikové informace, kvantitativni data, vzory a vysledky
hodnoceni dotaznikd apod. dle pouzitych metod evaluace. V ramci zpracovani zdroji ovétitelnych
zjisténi bude zadavatel dle Etického kodexu evaluatora Ceské evalua¢ni spolecnosti (CES)7 a
v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., Zakon o zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozdé&jsich
predpist, respektovat pravo na ochranu soukromi respondentii a anonymizovat zdroje svych
zjisténi.

e Evaluacni zprava bude zpracovana v ¢eském jazyce (s anglickym shrnutim v rozsahu max. 4
normostran). Pfilohy evaluac¢ni zpravy mohou byt ponechany v ptivodnim jazyce zpracovani.

o Navrh zavéretné evaluacni zpravy, v editované podobé a se vSemi nalezitostmi dle zavazné
osnovy, bude odevzdan zadavateli k pfipominkam do 20. ¢ervna 2022. Zadavatel shromazdi
ptipominky od expertni referenc¢ni skupiny a hlavnich aktéri podilejicich se na realizaci danych
projektli a pfeda tyto pfipominky zpracovateli, ktery je povinen obsahové pfipominky pisemné
vypotadat (tzn. zapracovat do textu zpravy, nebo se zdivodnénim odmitnout, v kazdém ptipadé
pisemnou formou).

e Evaluacni zpravu s jiz vyporadanymi ptipominkami referencni skupiny a dalSich zapojenych aktéri
predstavi zpracovatel se zaméfenim na hlavni zjisténi, zavéry a doporuceni na vetejné prezentaci

6 Osnova zavére¢né evaluaéni zpravy ZRS CR je prilohou tohoto dokumentu.
7 www.czecheval.cz
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s diskusi usporadané ze strany ORS MZV. Pripadné zasadni dodatecné poznatky vzeslé z diskuse
budou zapracovany ve formé samostatné piilohy finalni verze zpravy. Termin a forma prezentace
bude stanoven po vzajemné dohod¢ v dostate¢ném Casovém piedstihu. Zpracovatel zasle vizualni
osnovu prezentace (PowerPoint) zadavateli alespon 2 pracovni dny pied prezentaci.

¢ Finalni verze evalua¢ni zpravy bude odevzdana zadavateli do 20. ¢ervence 2022, nasledné bude
zvetejnéna na webovych strankach MZV. Evalua¢ni zpravu zpracovatel odevzda zadavateli
v listinné podobé v 1 svazaném vytisku a v elektronické formé na CD/DVD/USB nosici.

DalSi upresnéni pro zpracovatele

o Pii zahajeni vyhodnoceni probéhne uvodni jednani zpracovatele se zadavatelem a s referencni
skupinou, na kterém bude uptfesnén celkovy harmonogram a postup vyhodnoceni, dostupné podklady
a kontakty na aktéry.

e V pribéhu vyhodnoceni povede evaluaéni tym rozhovory se zastupci MZV, CRA, realizatory
projektd, pfipadné se zastupci konecnych pfijemct a partnerskych organizaci (a s dalSimi
respondenty dle potieby).

e V pribéhu hodnoceni mtize zpracovatel pozadat o brifink s expertni referen¢ni skupinou za ucelem
projednani predbéznych zaverd, zjisténi a doporuceni. Prezentace z brifinku s referencni skupinou
bude zatazena do pfiloh zavérecné evaluacni zpravy.

Vvhlaseni zadavaciho Fizeni a podani nabidek

Toto zadavaci fizeni probihajici formou oteviené vyzvy je vefejné vyhlaSeno na webovych strankach MZV
dne 21. prosince 2021.

Nabidky budou zpracovany na zaklad¢ vybranych dokumentt k hodnocenému programu, které si zajemci
mohou vyzadat na e-mailové adrese zaméstnance povéfeného organizaci tohoto otevieného fizeni:
hana_volna@mzv.cz a zaroven na e-mailové adrese: ors@mzv.cz.

P¥ijem nabidek konéi dne 19. ledna 2022 v 15:00 hod. (SEC).

Nabidky v listinné verzi v jednom vyhotoveni a zaroven v elektronické formé v jednom vyhotoveni
ulozené na datovém nosici (napt. CD ROM nebo USB flash disk) budou zaslany s dostatecnym casovym
predstihem doporucené (postou) nebo doruceny osobné na nasledujici adresu:

Ministerstvo zahrani¢nich véci CR

Odbor rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci

Loretanské namésti 101/5, 118 00 Praha 1

Nabidky se podavaji v uzaviené obalce zajisténé proti neopravnéné manipulaci oznacené:

e plnym jménem (nazvem) ucastnika a jeho dorucovaci adresou;

o textem:
vefejna zakazka — Neotevirat — ihned predat ORS — ,,VYHODNOCENI DOTACNIHO PROGRAMU
GLOBALNI ROZVOJOVE VZDELAVANI A OSVETA VEREJNOSTI“
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Nabidky zaslané jinym zptsobem (napf. prostfednictvim datové schranky ¢i e-mailem), doru¢ené na jiné
adresy nebo obdrzené po terminu uzavérky nebudou prijaty.

Za doruceni nabidky zaslané doporucenou poStovni zasilkou je povaZzovano datum a hodina, kdy byla
obalka s nabidkou dorucena postou do podatelny zadavatele - MZV.

V piipadé esobniho podani Ize podat nabidku v pracovnich dnech pondéli aZ patek od 8:00 do 16:00 hod.
(SEC) ve vratnici objektu Cerninského paléce na vyse uvedené adrese Ministerstva zahrani¢nich véci CR.
Za doruceni je povazovan okamzik fyzického prevzeti nabidky odpovédnym zaméstnancem zadavatele.

Nabidky budou podany v jazyce ¢eském nebo slovenském. Nabidky v jinych jazycich nebudou pfijaty.
Zadavatel si vyhrazuje pravo odmitnout nabidky, které nesplni zcela jednoznacné podminky
stanovené v této vyzvé k podani nabidky.

Utastnik nema pravo na nahradu nakladi spojenych s uasti v zadavacim Fizeni na tuto vefejnou
zakazku. Veskera vydani spojena s predlozenim nabidky nese plné ucastnik na své naklady. S vyjimkou
téch nabidek, které byly podany po uplynuti lhiity pro podani nabidky, se nabidky ucastniklim nevraceji a

zustavaji u zadavatele jako soucast dokumentace o zadavacim fizeni na tuto vefejnou zakazku.

Zadosti o dodate¢né informace k vyhlaseni tohoto zadavaciho fizeni musi byt dorudeny e-mailem na
adresu: hana_volna@mzv.cz a zaroven na adresu: ors@mzv.cz nejpozdéji do 10. ledna 2021, 23:59 hod.

Evaluacni tvym

Vyhodnoceni miize provést bud’ tym sloZeny z vice fyzickych osob (z nichz jedna pusobi jako vedouci
tymu s odpovédnosti za cely vystup viici zadavateli) nebo pravnicka osoba disponujici adekvatnim tymem
expertd (z nichz jeden plisobi jako vedouci tymu zajist'ujici komunikaci se zadavatelem).

Zadavatel povaZuje za optimalni tym slozeny ze 2 - 4 0s0b, tj. hlavniho evaluatora s odpovédnosti za cely
proces vyhodnoceni a odevzdani dohodnutych zprav, jehoz odbornost spocivd zejména v metodach
evaluace a zkuSenostech s provadénim podobného typu evaluaci; experta(-t) se zaméfenim na
problematiku formalniho i neformalniho vzdélavani, vefejné osvéty, rozvoje obéanské spolecnosti a
nestatnich neziskovych organizaci, a ptipadné juniorniho ¢lena (juniornich ¢lentt) tymu.

Ucastnik miize pozadovany expertni tym doplnit o dalsi osoby (napf. tazatele priizkumil, administratory,
odborniky zapojené do vyhodnoceni nebo kontroly dat apod.).

Nabidky ucastniku budou povinné obsahovat:

e Navrh postupu provedeni evaluace se zohlednénim navrzenych evaluacnich otazek, popis
navrzenych evalua¢nich metod (tzn. konkrétné popsand metodologie navrzena specificky pro
hodnoceny program ZRS CR) a harmonogram evaluac¢nich praci.

o SloZeni evalua¢niho tymu, tj. jména, kontaktni tidaje (e-mail, mobilni telefon) a specializace vsech
expertl, ktefi se na vyhodnoceni budou podilet, a to véetné jednoznacného stanoveni jejich roli a
miry uvazku na provadéni vyhodnoceni a pfi vypracovani evaluaéni zpravy.

e Strukturované Zivotopisy expertli tvoficich evaluatni tym, suvedenim konkrétnich udaji
ke vzdélani, odbornosti a zkuSenostem relevantnim pro toto vyhodnoceni.

e Cestné prohlaseni o splnéni kvalifikaénich piedpokladii evaluaéniho tymu (viz vycet
predpokladl nize) podepsané opravnénym zastupcem ucastnika nebo vsemi Cleny evaluacniho tymu;
pfed podpisem smlouvy musi byt UcCastnik schopen jejich splnéni prokazat pomoci
dokumentti/potvrzeni; v pripadé zahrani¢niho evalua¢niho tymu lze prokazat jejich splnéni
obdobnym zahrani¢nim vzdélanim a praxi.
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o Cestné prohlaseni o nezavislosti podepsané vSemi Cleny evalua¢niho tymu (viz pfiloha). VSechny
fyzické osoby tvofici evaluacni tym musi spliovat vSechny nize uvedené podminky nezavislosti
soucasné a jednoznacné a musi podepsat cestné prohlaseni o nezavislosti.

e Nabidkovou cenu uvedenou bez i véetné DPH (resp. u neplatci DPH uvedenou jako jedina cena
opatfena prohlaSenim ucastnika o tom, Ze neni platcem DPH). Zadavatel predpokladd hodnotu
zakazky v orientaénim rozmezi 300 000 — 450 000 K¢ bez DPH.8

e Radné vyplnénou tabulku vypoétu nakladi (viz ptiloha). Zadavatel bude pied proplacenim odmény
pozadovat dolozeni rozsahu realizace podle jednotlivych polozek schvéaleného nabidkového
rozpoctu. V odiivodnénych ptipadech a po predchozim odsouhlaseni ze strany zadavatele je mozné
provést presun mezi polozkami do vySe max. 10 % celkového rozpoctu a to pifi dodrZeni celkové
nabidkové ceny. Bude-li celkové Gerpani ve skute¢nosti nizsi neZ rozpoétované v nabidce, zadavatel
o tento rozdil snizi kone¢nou odménu oproti nabidkové cené; budou-li naklady ve skutecnosti vyssi
nez rozpoctované v nabidce, nebudou tyto naklady zadavatelem proplaceny.

e Vypis z obchodniho rejstriku, pfipadné Vypis z Zivnostenského rejstriku, pokud je v ném
ucastnik zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, pripadné dal$i dokument,
kterym ucastnik prokaze sviij pravni status a zameéteni. Vypis bude dolozen v prosté kopii, pficemz
nesmi byt star$i nez 90 dnti.

o Cestné prohlaseni o pravdivosti udaji uvedenych v nabidce (viz piiloha).

Kwvalifikaéni predpoklady expertu evaluaé¢niho tymu

e Ukoncené vysokoSkolské vzdélani - u vSech expertnich ¢lent evalua¢niho tymu;

e Minimaln¢ 4 roky pracovnich zkuSenosti v oblasti evaluaci - u vSech expertnich ¢lenid evalua¢niho
tymu s vyjimkou juniornich;

¢ Dokoncena participace na alespoi jedné evaluaci (ve smyslu komplexniho vyhodnoceni vysledk)
projektu, programu ¢i podobné intervence — u vSech expertnich ¢lent evalua¢niho tymu s vyjimkou
juniornich;

e Absolvované alespon jedno Skoleni nebo vysokoSkolsky prfedmét K evaluaci, nebo K Fizeni
projektového/programového cyklu (project cycle management), nebo k ¥izeni orientovanému na
vysledky (results-based management); nebo realizovana evaluace v ramci diplomové nebo

disertaéni prace v pribéhu VS studia, ktera byla usp&sné obhdjena a kladné hodnocena — u vsech
expertnich ¢lenti evalua¢niho tymu s vyjimkou juniornich;

e Kvalifikaéni pfedpoklady lze také dolozit prostiednictvim referenci pravnické osoby, ktera nabidku
predklada, nebo referenci fyzickych osob, které budou realizovat predmét plnéni.

Podminky nezavislosti ¢lenu evalua¢niho tvymu

e Zidny z¢lenti evaluacniho tymu se v hodnoceném obdobi nepodilel na realizaci hodnoceného
programu ani na pripravé ¢i realizaci v jeho ramci predloZenych projektt v jakékoli fazi, ani se na
nich nebude podilet v roce dané evaluace nebo roce nasledujicim.

e Zadny z¢lend evalua¢niho tymu neni zaméstnancem ani externim spolupracovnikem gestora
programu, ani jim nebyl v hodnoceném obdobi; zadny z ¢lenti evaluacniho tymu neptsobi jako

8 Tato zakazka je zadavana ve smyslu zadkona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisd
vrezimu vefejné zakazky malého rozsahu s predpokladanou hodnotou do 500 tis. KE bez DPH. Ocekavanym rozmezim
zadavatel nedefinuje striktné minimalni ani maximalni cenu. Nabidkova cena musi zahrnovat v§echny naklady evaluacniho tymu,
tj. napf. ¢as straveny praci v kancelafi (analyza dokumentd, psani zpravy, zapracovani pfipominek), naklady na terénni Setfeni
(odména ¢lendim tymu, mistni doprava, evt. ubytovani, diety), odménu ¢lendim tymu za ¢as straveny zavére€nou prezentaci, apod.
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zaméstnanec €i externi spolupracovnik realizatorti projekti piedlozenych v hodnoceném obdobi
v ramci hodnoceného programu, ani tak neptisobil v obdobi pfipravy a realizace téchto projekta.

Hodnotici kritéria (0-100 bodi celkem)

Za hodnotici kritérium stanovil zadavatel ekonomickou vyhodnost nabidky.
Jednotliva dil¢i hodnetici kritéria byla stanovena nasledujicim zpisobem:
1. NejniZsi nabidkova cena (porovnavany jsou ceny nabidek bez DPH): 0-40 bodt

Nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou obdrzi 40 bodt. Ostatnim nabidkdm budou pfitazeny body dle
vzorce: /hodnota nejnizsi nabidkové ceny/ x /40 bodd/ : /hodnotou nabidkové ceny daného ucastnika/ =
/pocet bodl pro nabidku daného tcastnika/.

2. Odborna kvalita, konkrétnost zpracovani a proveditelnost predloZeného navrhu provedeni
evaluace, v¢. harmonogramu a postupu praci a rozdéleni tikolti v evalua¢nim tymu: 0-30 bodu

Maximum bodt nalezi takovému navrhu, ktery konkrétné rozpracuje kombinaci evaluacnich kritérii
OECD/DAC, zadanych otazek a navrzenych metod — zpravidla do podoby matice evalua¢nich otazek,
zpUsobu opatfovani dat a informaci a triangulace dajli, apod. a soucasné uvede teoreticky ramec
navrzenych metod a jejich limitd. Ocekava se striktni dodrzeni osnovy evaluacni zpravy a logické
propojeni zjisténi, zavérti a doporuceni se stanovenymi, konkrétnimi a realistickymi evalua¢nimi
otazkami.

Dale optimalni navrh provedeni evaluace stanovi téZ harmonogram praci a rozdéleni ukolti a kompetenci
mezi jednotlivé ¢leny evaluaéniho tymu; pfi¢emz tyto postupy jsou navrzeny realisticky. Oc¢ekava se,
7e pii vyhodnoceni bude postupovano dle Formalnich standardi provadéni evaluaci Ceské evaluaéni
spolecnosti, s diirazem na odbornou kvalitu, konkrétnost zpracovani a proveditelnost predloZeného
navrhu provedeni evaluace, a v souladu s § 6 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjsich predpisii — tj. pFi zachovani zasad socidlné a environmentilné odpovédného a
inovativniho p¥Fistupu.

3. Mira odbornosti a piredchozich evaluacnich zkuSenosti ¢lenti tymu: 0-20 bodu

Maximum bodl nalezi castniku, jehoz expertni tym dohromady disponuje dostatecnou odbornosti
V tématice evaluaci rozvojovych projekti a oblastech souvisejicich s hodnocenym programem.
Odbornost je zde chapana jako kombinace teoretického vzdélani a pracovnich zkuSenosti. Ma-li tym
ucastnika odbornost v piibuznych oblastech, obdrzi nabidka ¢ast bodt dle hloubky, $ite a pfenositelnosti
znalosti. Kritérium odbornosti a piedchozich zkuSenosti evaluacniho tymu v sektorové tematice bude
hodnoceno na zékladé ptedlozené nabidkové dokumentace.

4. Rozsah predchozich zkusenosti ¢leni tymu v oblasti rozvojové spoluprace: 0-10 bodi

Maximum bodt nalezi Gcastniku, jehoz expertni tym dohromady miize prokazatelné nabidnout rozsahlé
zkuSenosti v oblasti mezinarodni spoluprace, zejména v oblasti rozvojové spoluprace, globalnich témat
a souvislosti a osve€ty o nich, a to v ramci koncepcni, vyzkumné ¢i praktické Cinnosti. ZkuSenost
z realizace ¢i hodnoceni narodni a mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani a osvéty vefejnosti je
vyhodou.

Kritéria €. 2 — 4 budou hodnocena na zaklad¢ predlozené nabidkové dokumentace.

U kritérii ¢. 2 — 4 nemusi zadna nabidka dosahnout maximalniho poc¢tu bodd. Body pfisuzuje odborna
hodnotici komise.

Ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidku poda ucastnik, ktery ziska nejvice bodii v souctu vSech kritérii a splni
vSechny pozadavky stanovené zadavatelem v zaddvaci dokumentaci.
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Vvhodnoceni nabidek

Nabidky obdrzené zadavatelem ve stanoveném terminu budou otevieny povéfenou komisi pro otevirani
obalek s nabidkami, ktera je zkontroluje po formdlni strance ve smyslu splnéni zadavacich podminek.
Vyhovujici nabidky budou pfedany hodnotici komisi, ktera je posoudi a na zaklad¢ hodnoticich Kkritérii
doporuci nejvhodnéjsi nabidku ve smyslu platného Statutu a jednaciho fadu hodnotici komise pro vybér
projektii predlozenych v ramci vybérovych fizeni MZV CR pro oblast zahraniéni rozvojové spoluprace a
humanitarni pomoci.

Po schvéleni vybéru nejvhodnéjsi nabidky odesle zadavatel vSem ucastnikim zadavaciho fizeni bez
zbyte¢ného odkladu ozndmeni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

Smlouva

S vitéznym Gcastnikem uzavie zadavatel smlouvu o vyhodnoceni programu, a to v souladu s ustanovenim
§ 2586 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., Ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisti. Soucasti smlouvy
je prohlaseni obou smluvnich stran, Ze skutecnosti uvedené ve smlouvé a jejich pripadnych naslednych
dodatcich nepovazuji za obchodni tajemstvi ve smyslu ust. § 504 zak. ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik, a
udéluji svoleni k jejich zpfistupnéni zejména ve smyslu zak. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, v platném znéni, a k jejich zvefejnéni a vlozeni do Registru smluv bez jakychkoliv dalsich
podminek. Povinnou ptilohou piikazni smlouvy je seznam povinnych nalezitosti evaluacni zakazky.

Zavérecné ustanoveni

MZV CR nevraci nabidky, které byly piijaty v ramci tohoto vyhlaseni s vyjimkou téch nabidek, které byly
podany po uplynuti lhiity pro podani nabidek. MZV CR si jako zadavatel vyslovné vyhrazuje pravo
uveiejnéné podminky zadavaciho fizeni kdykoliv zménit nebo toto zadavaci fizeni zru$it bez udani
divodi®.

Piilohy:

Vzor ¢estného prohlaseni o nezavislosti ¢lent evalua¢niho tymu (povinna soucast nabidky)
Vzor ¢estného prohlaseni o pravdivosti uvedenych tdaji (povinnd soucast nabidky)

Vzor tabulky nékladt na evaluaci pro vypocet nabidkové ceny (povinna soucast nabidky)

Zavazna osnova zavérecné evaluacni zpravy ZRS CR

9 Viz zakon &. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik (Cast IV — Relativni majetkova prava, Hlava I — VEeobecna ustanoveni o zavazcich,
Dil 2 — Smlouva, Oddil 6. — Zvlastni zplsoby uzavirani smlouvy, § 1772 an. - Vefejna soutéz o nejvhodnéjsi nabidku).
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Tabulka vypotradani (zasadnich) pripominek referencni skupiny a dalsich zapojenych aktézxd

Kapitola a
strana

Pfipominka

’ 2

Vyporadani

Shrnuti, strana
iii

PFi prvni zmince by bylo dobré vypsat cely nazev se
zkratkou v zavorce. Plati o celém dokumentu. Tim, Ze
seznam zkratek neni soucasti pfimo ZZ, tak je to pro

voew s

zalezi, kolik takovych ¢tenarl je/bude).

Pfijato, upraveno.

Shrnuti, strana
iv

V manaZerském shrnuti povaZuji za nevhodné prezentovat
doporuceni v neprehledné a nesrozumitelné tabulce (viz
neznameée zkratky)

Vychazime z mustru, ktery nam k vytvoreni zavérecné zpravy
zadavatel poskytl.

Doporuceni, Doporuceni jsou z hlediska hodnoceni programu velmi Vécna kvalita jednotlivych projektl byla velmi dobra. Nejvétsi
strana iv dil¢i a zbytecné “rozsekand” (napf. administrativni nedostatky hodnoceného programu jsme shledavali a pfirozené se
podnéty by Slo soustredit do jednoho doporuceni). syntetizovaly u procesniho nastaveni programu. Radi bychom
zddraznili, Ze fungujici procesni rovina programu je stézejni
prerekvizita pro dosazeni pfidané hodnoty skrze projekty. Pro vétsi
relevanci jsme doporuceni tvofili na spolecném workshopu se
zadavatelem. Néktera doporuceni jsme presto na zakladé
komentard k prvni verzi zpravy upravili, smazali Ci pridali.
Doporuceni, Nikde nevidim vysvétleni stupnti zavaZnosti a jejich Prijato, doplnéno pod tabulku.
strana iv rozpéti (aneb: je jen 1 aZz 3 a 1 znamena nejméné Ci
nejvice zavazné?).
Doporuceni, Zde musi byt hlavnim garantem MSMT, v jehoZ gesci RVP | Nejde o formalni garanstvi, ale o faktickou snahu vyuZit toto velké
strana iv jsou. okno pfileZitosti, jelikoz mame diivodné podezieni, ze MSMT se o
aktivni garanstvi nezasadi.
Doporuceni, Toto doporuceni je zcela redundantni. Pfijato, odstranéno.
stranav
Doporuceni, Spise procesni doporuceni. Doporuceni odstranéno viz vyse.
stranav
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Doporuceni, S uvedenym doporuc¢enim nesouhlasim vzhledem k tomu, | Pfijato, odstranéno.
strana vi Ze nejde jen o oddélené hodnoceni jednotlivého projektu,
ale pravé téz o vybér z celkové mnoziny projektd, tj.
Hodnotitelé museji mit prehled o vSech podanych
projektech.
Doporuceni, Cas pro hodnoceni se tim, myslim nenavysi-I tak musi Pfijato, odstranéno.
strana vi kazdy hodnotitel ohodnotit vSechny Zadosti. Jediné by
musely byt ustaveny 2 komise, které by si rozdelily
Zadosti.
Doporuceni, Spojit s doporuéeni 1 v této tabulce, pfipadné v 1. Doporuceni reaguji na jiné problémy a oba nam pfijdou jako velmi
strana vi Doporuceni toto odstranit. vyznamné, proto nechavame jako oddélena doporuceni. Komunikace
reaguje na dlsledky vysoké fluktuace, které negativné ovliviiuji
realizaci projektl. Zatimco sbhirani zpétné vazby u kondicich
zaméstnanc cili na pfi¢inu problému.
Doporuceni, Pridané doporuceni ohledné nastaveni komunikace mezi | Souhlasime, pfidano.
strana vii spravci programu a odpovédnymi pracovniky MZV
Informace o Neslo o aktualizaci dokumentu, ale o novou strategii = Pfijato, upraveno.
hodnocené tfeba opravit napfic¢ dokumentem. Bylo by vhodné
intervenci, Strategii uvést celym nazvem.
strana 2
Pouzité Nepodporeni Zadatelé jinak zahrnuti nebyli? Pokud ne, Nepodporeni realizatofi byli zahrnuti v dotaznikovém Setieni.
metody a pro¢ ne?
analyzované
informace,
strana 4
Klicové Tento text neni srozumitelny, neni ani jasné, proc je v Pfijato, upraveno.
predpoklady Uvodni kapitole. Uvadi se, Ze mezi klicové predpoklady [ze | Kapitola je v dokumentu zaFazena dle povinné osnovy. Klicové
fungovani a zaradit ......Toto vyjadreni neni vhodné pro evaluaci. Kdo predpoklady vychazi z evaluacnich Setreni.
rizika ta vyjmenovana rizika zaradil? Evaluator? Nebo jde jen o
programu, vycCet rizik v relevantnich dokumentech jiz uvedenych a
strana 4 evaluator provadi jejich zhodnoceni? V tom pripadé vsak
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musi byt uveden i zdroj dat, podle kterych je toto
zhodnoceni provedeno. A to neni.

Pouzité Vystupem je schema 1 v tomto dokumentu? Pokud ano, Prijato, v textu upraveno.
metody a dokazala bych na né&j na tomto misté.
analyzované
informace,
strana 4
Pouzité Chybi popis Setfeni — zacileni priizkumu, charakteristika Doplnéno.
metody a respondentd, navratnost dotazniku/response rate
analyzované
informace,
strana 4
Pouzité Opét spiSe pro orientaci ¢tenare zvenci doporucuji doplnit | Doplnéno v textu, upfesnéno v poznamce pod ¢arou.
metody a vysvétleni, ze se jedna o KS pro koncové prijemce/CS Dotaznik pro kontrolni skupinu z fad pedagogd, budoucich
analyzované (staci napf. pod ¢aru + by mé docela zajimalo dle jakého pedagogl a studentd byl Sifen skrze profesni skupiny a skupiny na
informace, klice probihal vybér jednotlivc, ktefi tvofrili KS). socialnich sitich sdruzujicich pedagogy Ci studenty za metody
strana 4 snéhové koule.
Metodologické | Tj. kolik (%)? Doplnéno.
prekazky a Diky vstficnosti a ochoté realizator( se vSak podafilo i v omezeném
jejich Feseni, casu na shér dat ziskat cca 300 alespori ¢astecnych odpovédi
strana 5 reprezentujicich 42 % projekta.
Evaluacni Zadavaci dokumentace patrné pozadovala provedeni Zhodnoceni efektivity (hospodarnosti) nebylo souc¢asti zadavaci
zjiSténi a evaluace dle zakladnich kritérii OECD-DAC, coz jeiv dokumentace — stanovenych zakladnich evaluacnich otazek.
zavéry Uvodni kapitole zminéno. Mam dvé vyhrady: Kapitola Gc¢elnosti doplnéna o shrnuti zakladnich faktord Gcéelnosti.
evaluace,
strana 6 o Zhodnoceni efektivity (hospodarnosti) naprosto chybi

o Zhodnoceni efektivnosti (U¢elnosti) — prehlednéji

strukturovat vysledky

Evaluacni Z provedené evaluace se ¢tenar nedozvi, co je vysledkem | Pfijato, doplnéno v kapitole Uvod — Shrnujici slovo evaluaéniho tymu
zjisténi a programu GRV za obdobi 2019-2021!?! A to je hlavni a Efektivnost (Ucelnost).
zaveéry Ukol, zakladni otazka celé evaluace.
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evaluace,

strana 6

Evaluacni Ve strukture zavérecné evaluacni zpravy naprosto chybi Doplnéno v kapitole Uvod — Shrnuijici slovo evaluaéniho tymu.

zjisténi a stézejni kapitola ,,Zavér”. Tedy strucné zhodnoceni

zavéry celého programu ZRV na zakladé provedené evaluace.

evaluace,

strana 6

Evaluacni Z jakého dlvodu/Z ¢eho vyplyva toto tvrzeni? Z pohledu Pohled realizator( projektl i evaluatora - vznikly jasné definované

zjisténi a realizatorl/prijemcd? hodnotici dimenze.

zavery Hodnotici proces je dle tvrzeni Zadatell/pfFijemcd (v rozhovorech,

evaluace, skupinovych  diskuzich i dotaznikovych  Setfenich)  nyni

strana 6 transparentnéjSi ve srovnani s roky 2019 Ci 2020, avsak pretrvava
nejistota pfijemct dotace ohledné toho, co presné je od nich v
nékterych oblastech osnovy (napf. prdfezové principy) nebo v
zaméreni projektll oCekavano.

Evaluacni Neslo o aktualizaci, ale o tvorbu nové Strategie; MSMT Pfijato, upraveno.

zjisténi a bylo zapojeno (skrze PS pro GRV), ale nevzneslo Do tvorby Strategie GRV se MSMT zapojilo skrze pracovni skupinu

zaveéry pfripominky. pro GRV, ale nevzneslo pripominky.

evaluace,

strana 7

Evaluacni Schéma 1 je vlastni zpracovani? Nevidim zdroj. Opraveno. Pod schéma pfidana poznamka (Vlastni zpracovani)

zjiSténi a

zavéry

evaluace,

strana 8

Evaluacni Znamena to, e MSMT/NPI na to mé vyclenéné kapacity, Nikoliv. V praxi je GRV pridélena pracovnikim téchto instituci nad

zjisténi a ale ty se vénuji jiné agendé? ramec fady dalSich agend bez toho, aby byla pro GRV zaroven

zavéry urCena zaroven napf. vySe Uvazku nebo odlehéeno odebranim jiné

evaluace, agendy. Formalné se tedy GRV nékdo zabyva, ale realné k tomu

strana 8 nebyly urCeny zadné kapacity a je ponechano na iniciativé danych

pracovnik, kolik tomu budou s to vénovat svého (pracovniho, ale
realné i osobniho) Casu.
Doplnéno:
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V praxi je totiz pracovnikdim téchto organizaci pfidélena agenda GRV
nad ramec fady stavajicich agend bez urceni ¢asové dotace Ci jiné
kapacity, navic s nizkou nebo neurcenou prioritou. Formalné se tedy
GRV nékdo zabyva, ale realné nemaiji kapacity vénovat se GRV
zodpovédné.

Prehled pripominek vzesSlych z diskuse pri zavérecné prezentaci a jejich vyporadani ze

strany evaluaéniho tymu (v pifipadé potieby)

Pfipominka

’

Vyporadani

Doporuceni ,,Zajistit aktivni garantstvi za oblast GRV v procesu Uprav
Ramcovych vzdélavacich program(“ — uvést mezi hlavni adresaty i
MSMT

Doplnéno

Diskuze inovativnosti u vybéru projektl k podpore v dotaéni vyzvé

Doplnéno v kapitole Relevance (str. 8)

53




Checklist povinnych nalezitosti evaluacéni zakazky
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VSeobecné podminky Splnéno Kdy Poznamka
Pouziti min. tfi evaluacnich metod Splnéno 24.6.2022

Realizace mise v partnerské zemi Neni relevantni

Zahajovaci a zavérecCny briefing na misi Neni relevantni

Radné vyuctovani Splnéno 26.8.2022

Vyporadani pfipominek Splnéno 12.8.2022

Zavérecna prezentace na MZV Splnéno 17.8.2022

Dokumenty Splnéno Kdy Poznamka
Vstupni zprava se strukturou dle povinné osnovy Neni relevantni

PFilohy vstupni evaluaéni zpravy dle povinné osnovy Neni relevantni Poznamka
Seznam a vysvetleni pouzitych zkratek Neni relevantni

Seznam prostudovanych dokumentd, pfip. téZ dfivéjSich evaluacénich zprav v dané tématice | Neni relevantni

a odborné literatury, relevantni internetové odkazy

Seznam interview (prehled kliCovych respondent() a skupinovych diskusi (fokusnich skupin) | Neni relevantni

v CR, pfi dodrzeni pravidel ochrany osobnich dat

NavrZeny harmonogram mise do partnerské zemé véetné planu setkani, rozhovord, Neni relevantni

fokusnich skupin, pozorovani, odbornych méfeni, dotaznikovych Setfeni, apod.

Navrzené dotazniky, okruhy pokladanych otazek (pfipadné evalua&ni matice) Neni relevantni

Zavérecéna evaluaéni zprava se strukturou dle povinné osnovy a s pfilohami: Splnéno 24.6.2022
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Identifikacni formulaF

Zodpovézeni evaluacnich otazek

Zohlednéni kritérii DAC

Stupnice miry naplnéni evaluacnich kritérii

Zohlednéni prirezovych principd

Provazanost zjisténi, zavérd a doporuceni

Adresnost doporuceni

Soulad se standardy CES

Rozsah textu zpravy maximalné 25 stran A4 (bez pfiloh)

Korektnost prekladu do anglického/Ceského jazyka

Povinné pfilohy zavére¢né evaluacni zpravy dle povinné osnovy Splnéno Kdy Poznamka
Shrnuti zpravy v anglickém jazyce v pripadé Ceské nebo slovenské verze zpravy nebo v Splnéno 24.6.2022
ceském jazyce v pripadé anglické verze zpravy (se shodnym obsahem a strukturou jako

shrnuti v textu zpravy)

Seznam a vysvetleni pouzitych zkratek Splnéno 24.6.2022
Schéma intervencni logiky hodnocené intervence (v pfipadé potieby rekonstruované) Neni relevantni

Seznam prostudovanych dokumentd, pfip. téZ dfivéjSich evaluacnich zprav v dané tématice | Splnéno 24.6.2022
a odborné literatury, relevantni internetové odkazy

Seznam interview (pfehled kliGovych respondent() a skupinovych diskusi (fokusnich Splnéno 24.6.2022
skupin), pfi dodrzeni pravidel ochrany osobnich dat

Vyuzité dotazniky, okruhy pokladanych otazek Splnéno 24.6.2022
Analyzy vysledk( prizkumd, dotaznikovych Setfeni, fakticka zjisténi Splnéno 24.6.2022
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Shrnuti zasadnich vysledk( rozhovorl a fokusnich skupin s klicovymi respondenty (nejsou-li | Splnéno 12.8.2022
v textu), pfi dodrzeni pravidel ochrany osobnich dat
Vyhodnoceni jednotlivych prifezovych principl dle nastrojl certifikované metodiky Splnéno 24.6.2022
evaluace priifezovych princip(i ZRS CR
Zadavaci podminky (Terms of Reference) Splnéno 24.6.2022
Tabulka vyporadani (zasadnich) pripominek referenéni skupiny a dalich zapojenych aktéri | Splnéno 12.8.2022
Prehled pripominek vzeslych z diskuse pfi zavérecné prezentaci a jejich vyporadani ze Splnéno 26.8.2022
strany evaluac¢niho tymu (v pfipadé potreby)
Checklist povinnych naleZitosti evalua&ni zakazky Splnéno 24.6.2022
Doporucené pFilohy zavérecné evaluaéni zpravy dle povinné osnovy Splnéno Kdy Poznamka
Rozsahlejsi tabulky a grafy (kratké je naopak vhodné vlozit do textu hlavni ¢asti) Splnéno 24.6.2022
Vybér fotografii Neni relevantni
Citace stanovisek zainteresovanych stran (zejména cilovych skupin), pfipadové studie Neni relevantni
Doplniujici informace k evaluacnim metodikam sbéru dat a analyz, pfipadné k evalua¢nimu Neni relevantni
tymu
Doplnujici informace ke zjisténim a zavérdm evaluace Neni relevantni
Prezentace vysledkl evaluace (z debriefingu Ci zavérecné prezentace na MZV) Splnéno 17.8.2022 | zZaslano
Zadavateli
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