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USTAV MEZINARODNICH VZTAHU, V. V.

Tento komentdr vznikd v souladu s Manudlem pro provddéni hodnoceni vyzkumné organizace v piisobnosti
rezortu MZV CR, prijatym Védeckou radou Ministerstva zahranicnich véci CR v roce 2018,

UMV v prvni fadé dékuje za konstruktivni stanovisko, které miiZe slouZit jako podnétnd cennd vazba. Je si
védom zdvazku plynouctho z udélent prestigniho hodnocent tripartitou zvizovatele (MZV CR), RVVI a oborového
panelu, které zdroveri vnimd jako ocenéni své éinnosti.

Cenime si zejména toho, Ze OZAP jako klicovy partner na strané ziizovatele vnimd doloZitelny pokrok UMV ve
spoluprdci s MZV i ve vyzkumné excelenci. Za zvldst cenny povaZujeme jeho podnét k promysleni vzdjemné
prospésné interakce mezi MZV a UMV v soucasnych podminkdch (KRS).
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Ke komentafi OZAP v tomto bodé je tieba predeslat, Ze vyznamné navy$eni institucionalni podpory (+ 10
%) bylo realizovano aZ v roce 2020, tj. po ukon&eni tohoto hodnoticiho obdobi. Podobné dalsi
dojednané navyseni bude realizovano az v roce 2021, kdy kumulativni navy$eni institucionalni podpory
dosahne + 24,3 % (+ 10 % + 13 %) proti stavu v roce 2019.

Nize uvadime relevantni ¢asti plant novych vyzkumnych center, které projednala Rada instituce v
souladu se svym mandatem podle §18, odst. 2, pism. b) zdkona &. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych
institucich.

CENTRUM GOVERNANCE NOVYCH TECHNOLOGI (GET) SOUSTREDI EXPERTIZU V OBLASTI MEZINARODNI
GOVERNANCE / REGULATIVNICH MECHANISMU ZEJMENA V DOMENACH KYBERNETICKEHO PROSTORU,
UMELE INTELIGENCE A VESMIRU. VE VSECH PRIPADECH SE JEDNA O DYNAMICKY SE ROZVIJEJICI DOMENY
VYTVAREJICI PRILEZITOSTI | DISRUPTIVNI POTENCIAL, JEJICHZ UCINNA A UCELNA REGULACE NA
MEZINARODNI UROVNI JE PODMINKOU UCINNE ADAPTACE LIBERALNIHO MULTILATERALNIHO RADU. TATO
ADAPTACE JE PRITOM JEDNIM ZE ZAKLADNICH ZAIJMU CESKE ZAHRANICNI POLITIKY, KTERA DEKLARUJE
OCHOTU ODPOVEDNE USILOVAT O ZACHOVANI FUNKCNICH PRAVIDEL MEZINARODNI SPOLECNOSTI,
REFORMU PRAVIDEL NEFUNKCNICH A SJEDNANI NOVYCH PRAVIDEL TAM, KDE DOSUD USTAVENA NEBYLA. GET
BUDE POSKYTOVAT ODBORNOU EXPERTIZU A PORADENSTVI PRISPIVAJICI K NAPLNENI TOHOTO CiLE.
ZAROVEN SE VSAK GET BUDE ZAMEROVAT NA KONSTITUTIVNI EFEKTY ZAVADENI NOVYCH TECHNOLOGII,
VCETNE VLIVU EXISTENCE A DESIGNU VELKYCH TECHNOLOGICKYCH SYSTEMU NA GLOBALNI POLITICKY
SYSTEM. POLICY VYZKUM BUDE CILEN NA RADU AKTERU OD MzV CR PO MEZINARODNI ORGANIZACE (OSN,
COPUOS, OBSE).

CENTRUM STUDIA GLOBALNICH REGIONU (CSGR) SESTAVA Z DVOU VYZKUMNYCH JEDNOTEK (UN/TS): BLIZKY
VYCHOD A AFRIKA (MEA) A ASIE A TICHOMORI (AP). V OBLASTECH SVE ODBORNOSTI A SPECIALIZACE SE
VYZKUMNICI A VYZKUMNICE CGSR VENUJI AKTERUM, INSTITUCIM A PROCESUM S DOPADY NA REGIONALNI{
POLITIKU, STATY, SPOLECNOSTI A KOMUNITY. PRACOVNIKY SOUSTREDENE V CENTRU NESPOJUJE JEDNOTNA
DISCIPLINARNI TRADICE VYZKUMU. UPLATNUJI NAMISTO TOHO SKALU TEORI A METOD VYVINUTYCH V
OBORECH KOMPARATIVNI POLITOLOGIE, MEZINARODNICH VZTAHU, POLITICKE EKONOMIE, POLITICKE
SOCIOLOGIE, ANTROPOLOGIE, KULTURNICH STUDII A PRIBUZNYCH OBORU. PROJEKTY VYZKUMU
REALIZOVANE V CGSR TAK MOHOU ZKOUMAT ODLISNE UROVNE REGIONALNI POLITIKY OD DYNAMIKY




DOMACICH POLITICKYCH AREN PO VZTAHY KOMPLEXNI PROVAZANOSTI REGIONALNICH AKTERU S
GLOBALNIMI POLITICKYMI A EKONOMICKYMI STRUKTURAMI. U VEDOMI SITUOVANOSTI SVE CINNOSTI BUDE
NEDELITELNOU CASTI VYZKUMNE AGENDY CGSR KRITICKA REFLEXE CESKYCH A EVROPSKYCH DEBAT NA
TEMATA SOUVISEJICI S BLIZKYM VYCHODEM A ASII.
Podobné jako ostatni vyzkumna centra UMV i GET a CSGR vyvijeji ¢innost ve vSech tfech hlavnich
oblastech ptisobeni UMV, tedy v akademickém vyzkumu, policy vyzkumu a expertize (obé centra podala
navrhy projektt do v soudasnosti probihajici 5. soutéze TACR ETA) a vefejné Einnosti véetné koordinace
konferenénich projektt realizovanych ve spolupraci s MZV (napf. Interdisciplinarni dialog).

Vybérova fizeni zminéna v K18 byla uskutednéna v souladu s argumentafi pfipravenymi UMV pro t&ely
jednani o zvyseni institucionalni podpory mezi MZV CR a RVVI. Podle téchto argumentait by dodate¢na
institucionalni podpora méla byt smérovana v prvni fadé do personalniho posileni stavajicich a zaloZeni
novych vyzkumnych programt s ohledem na kratko- a stfednédobé priority ¢eské zahrani¢ni politiky i
moderni mezinarodni trendy vyzkumu mezinarodnich vztahti za Gi€elem poskytovani relevantni expertizy
pro MZV a dalsi odbératele ve vefejném sektoru v podminkach komplexniho mezinarodniho prostredi a
rostouciho vyznamu rizik v tomto prostredi, jeZ podnécuji zvySenou poptavku po odborné a nezaujaté,
evidence-based analyze. Pokud by v souladu s piivodnim pldnem bylo realizovdno tfistupriové navySeni
institucionalni podpory — prozatim byly uskute¢nény prvni dva stupné —, bylo by (po zbyvajicim navyseni
0 + 20 %) mozné vytvofeni + 12.0 novych permanentnich vyzkumnych Gvazki a + 3.5 permanentniho
avazku ve vyzkumné infrastrukture, zejména v Gsecich managementu podpory vyzkumu, projektového

managementu, vnéjsi komunikace a informac¢niho managementu, podobné jako rozsifeni nabidky
kvalitnich placenych informaénich zdrojt a analytickych néstrojt pro potfeby vyzkumu.

Soucasti argumentat byl i vyhled zaloZeni dvou vy$e zminénych center / vyzkumnych programt (GET,
MEA) a vytvofeni pozic s odbornosti v zaméfenou na design a i¢inné fungovani multilateralnich instituci,
stfedni Evropu, Rusko a vychodni sousedstvi, neregulérni konflikt, terorismus a radikalizaci, mezinarodni
politiku zmén podnebi, globalni oblanskou spole¢nost, transforma¢ni politiku a udrzitelny rozvoj a
investice.!

Prijeti dvou novych vyzkumnych pracovnic umoznilo zaloZzeni MEA unit v nové vzniklém centru CGSR,
vedeném stavajicim seniornim vyzkumnym pracovnikem Janem Danielem. Déle byla pokryty pozice se
zaméfenim na neregulérni konflikt, terorismus a radikalizaci a globalni ob¢anskou spole¢nost. GET je v
soucasnosti personalné saturovano z projektovych prostedkt (Horizon 2020, TACR ETA). Do budoucna
se nicméné predpoklada jeho institucionalni zajisténi.

Vedle nové nastoupivsich vyzkumnych pracovnic byly zarovenl v souladu sargumentafi vytvofeny pozice v
podpofe vyzkumu (+ 0.5) a oblasti vn&jsi komunikace (+ 0.5).
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V soucasné dobé je planovano vybérové fizeni na nové pozice otevirané v pfistim roce v souladu s planem
rozvoje. Zaroven je predpokladano vytvoreni + 0.5 Gvazku se zaméfenim na informa¢ni management.
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K planu rozvoje instituce odkazujeme na sebehodnotici zpravu (K17, K18), platnou DKRVO, schvéalenou
Védeckou radou MZV CR a komentarf k 1.3 vyse. K navyseni institucionalni podpory zmifiované OZAP
doslo az po ukonéeni sou¢asného hodnoticiho obdobi.?

! Toto zaméFeni institucionalniho rozvoje sleduje tematické a teritorialni priority Koncepce vyzkumu MZV (2017-2021), s vazbou
zejména na tematické priority zdkladniho vyzkumu evropska integrace, mezinirodni bezpeénost, teritorialni studia a globalni otazky
(a obecnéji SpoleCenské vyzvy H2020 Evropa v ménicim se svété, Bezpeéné spolecnosti a Ochrana klimatu, Zivotni prostfedi,
aéinné vyuzivani zdroj) i mezinarodni pravo; tematické priority aplikovaného vyzkumu efektivni vyuziti ¢lenstvi v kli€¢ovych
mezinarodnich organizacich, evropska (des)integrace, prevence a potlatovani bezpenostnich hrozeb, prvotni pfi¢iny migrace,
rozvoj klicovych mezinarodnépravnich instrumentd, politicka ekonomie, podpora lidskych prav a transformac¢ni spoluprace,
zahrani¢ni rozvojova spoluprace a socialni dimenze zahraniéni politiky; i jeho teritoridlni priority Stfedni Evropa, Vychodni Evropa,
MENA a Subsaharska Afrika. Srov. Koncepce vyzkumu,s. 9-12.

2V roce 2019 vzrostla institucionalni podpora v souladu s ptivodné sjednanym stfednédobym vyhledem pouze o 184 000,00 CZK.



Mozné dasledky zvySeného tlaku na vefejné finance obecné v dasledku dopadtit COVID-19, ktery je
zmiflovan jako jedna z péti identifikovanych hrozeb, povazujeme za relevantni riziko, a to i ve svétle v pro

tento a pristi rok sjednaného navyseni institucionalni podpory. UMV ziroven ptijima odpovidajici
opatfeni k mitigaci tohoto rizika, ktera jsou v zminéna v K18 (zejména v oblasti strategické komunikace).

Navys$eni institucionalni podpory je v sebehodnotici zpravé uvedeno jako prvni mezi zminénymi
prilezitostmi. To odpovida vyznamu, ktery je ji pfikladan jako kli¢ovému nastroji rozvoje organizace, ktery
umoziuje budovani expertni zdkladny v novych oblastech odbornosti a zaroven zajisténi jeho udrzitelného
fungovani investicemi do vyzkumné infrastruktury (administrativni podpora vyzkumu, informaéni
management, projektovy management a G¢innd komunikace vysledkii navenek).
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Pfi dosahovani cile rozvijet sit zahraniénich partnerstvi uviti UMV podnéty ze strany Védecké rady a
pochopitelné i souéinnost ze strany rezortu. (TotéZ plati pochopitelné v§ude tam, kde OZAP a potazmo
Védecka rada vnima moznosti dalsiho rozvoje.)
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Ke konci hodnoticiho obdobi piisobilo na UMV celkem 44,17 zamé&stnancti v priimérném piepoéteném
stavu, z nich¥ 26,95 piisobilo ve vyzkumném oddé&leni. Vyzkumni pracovnici/-ce byli rozélenéni do sedmi
vyzkumnych center podle své odbornosti.* Ke konci hodnoticiho obdobi byl pomér muZi a Zen mezi
kmenovymi pracovniky vyzkumu 79 % a 21 %. Vysledkem nastupu 4 novych vyzkumnych pracovnic se
tento pomér snizil na 68 % a 32 %, jak je uvedeno v K18.

K néstinu planu rozvoje lidskych zdroja viz vyse, 1.3.

(2019). Vyroéni zprava je zpracovavana v souladu s §30 zakona &. 341/2005 Sb. a je k dispozici zde: https://www.dokumenty-
iir.cz/VyrocniZprava/VZ_UMV-2019_lowres_podpis.pdf.



