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1 Uvod

Rakousko je osmym nejvyznamné&j$im obchodnim partnerem Ceské republiky. Jako sousedni stat je
plsobidtém Fady €eskych malych a stfednich podnikd, OSVC vykondvajicich zde pFeshrani¢ni sluzby
a diky vyssimu Zivotnimu standardu i cilem fady ceskych obcan( uchazejicich se v Rakousku o praci.
Od 1. kvétna 2011 skontilo pro nové zemé EU (véetné Ceské republiky) v Rakousku sedmileté
pifechodné obdobi, béhem néhoz bylo pro ziskani prace v nékterych profesich nutné pracovni
povoleni. Jakkoliv od té doby plati pro ¢eské firmy a obcany v Rakousku formalné stejné podminky
jako pro vSechny ostatni ¢lenské zemé EU (s vyjimkou Chorvatska), pfinasi rakouska legislativa urcita
specifika a omezeni, ktera je nutné znat a fidit se jimi.

Neznalost pravnich ustanoveni neosvobozuje zaméstnavatele od trestniho stihdni. V pfipadé
poruseni ustanoveni o ochrané zaméstnancll, zaméstnavani cizincl a zdkazu mzdového a socialniho
dumpingu, je za misto ¢inu povaZovano misto, kde bylo toto poruseni zjisténo (napf. stavba na
rakouském uzemi, doprava pres Rakousko apod.). Proto mohou byt i zahrani¢ni podniky, které nemaji
sidlo v Rakousku stihany a trestany podle rakouského préva.

Nejéast&ji jsou vedena s ¢eskymi firmami a OSVC spravni fizeni z diivodu poruseni ustanoveni zdkona
o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu (LSD-BG). Pfedevsim se jedna o poruseni ohlasovaci
povinnosti na Finanéni policii - ohlaseni ZKO 3 (vysilani zaméstnanct) pfipadné ZKO4 (prenechani
pracovnich sil), nekompletni zaméstnaneckou dokumentaci a nevyplaceni minimalné zakladni mzdy.

Rakouskymi kontrolnimi organy je peclivé sledovdna oblast ,zdanlivé samostatné vydélecné
¢innosti“. V Ceské republice béiné roziifend praxe (zejména ve stavebnictvi), kdy zaméstnavatelé
s pracovniky neuzaviou pracovni smlouvu, ale jednaji s nimi jako se samostatnymi podnikateli-
ivnostniky (OSVC) na zékladé smlouvy o dilo miZe mit v Rakousku za nasledek spusténi spravniho
Fizeni, protoZe klasifikace Zivnostnik(i (OSVC) a zaméstnancl se mize dle ¢eského a rakouského prava
rozchazet (napf. bouraci zednické prace nepfislusi OSVC, ale pouze zaméstnancim). Pravomoc
rozhodnout o klasifikaci zaméstnance/OSVC pfislusi dle evropského prava hostujici zemi, tedy
Rakousku.

Pti poruseni zakona hrozi sankce ve formé spravniho trestu (penézni pokuty). Pokuty pfitom mohou
dosahnout vyse aZz 20 tis. EUR za kaZdého dotéeného zaméstnance a tim mohou byt pro drobné
Femeslniky/OSVC likvidaéni.

Viem ¢Eeskym firmam, OSVC i uchaze¢im o praci proto doporucujeme, aby se pred uzavienim
kazdého smluvniho vztahu v Rakousku dopfedu peclivé seznamili se specifiky rakouského pravniho
systému a zvlastnimi ustanovenimi pro nékteré obory (zejména stavebnictvi a mezinarodni prepravy
zboZi aosob). V pripadé jakychkoliv nejasnosti doporucujeme spravny postup konzultovat
s Obchodné-ekonomickym usekem Velvyslanectvi CR ve Vidni nebo pravniky se znalosti rakouského
prava.
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2 Poskytovani sluZeb podnikateli/OSVC na uzemi Rakouska

Statni prislusnici ¢lenského statu EU nebo smluvniho statu EHP, ktefi jsou usazeni v jiném ¢lenském
staté EU nebo smluvnim stadté EHP (nezZ v Rakousku), kde opravnéné vykonavaji ¢innost, na kterou by
se vztahovaly ustanoveni rakouského Zivnostenského zdkona (Gewerbeordnung), mohou tuto cinnost
vykonavat docasné a pfrileZitostné v Rakousku, a to za stejnych podminek jako rakousti obc¢ané.
V ptipadé dlouhodobého ¢&i pravidelného poskytovani sluzby jiz OSVC zaklada v Rakousku pobocku.

e O preshraniéni sluibu se jednd vpiipadé, 7e OSVC sluzbu poskytuje kratkodobé,
nepravidelné ¢i prileZitostné, a centrum Zivotniho zajmu (Lebensmittelpunkt) tzn. bydleni,
rodina, pfevaha pfijm@ z podnikdni je stale v CR.

e 0SVC zaklada pobocku v piipadé, Ze je sluzba poskytovéna dlouhodobé nebo pravidelné.
2.1 Volna zivnost

2.1.1 Volna zivnost - doCasné a prilezitostné vykonavani preshranicnich
sluZeb

Spada-li ¢innost v Rakousku do kategorie volnych Zivnosti, viz seznam Bundeseinheitliche Liste der

freien Gewerbe, a je vyklonavana kratkodobé, nepravidelné ci pfileZitostné, neni tfeba podavat

zadné oznameni na spolkovém ministerstvu pro digitalizaci a podnikatelské prostiedi
(Bundesministerium flr Digitalisierung und Wirtschaftsstandort, zkratka BMDW). Tyto ¢innosti smi
byt vykonavany ihned a bez dalsich formalit. Pfedpokladem pro jejich vykon je pouze Ceskd statni
pfislugnost nebo sidlo v CR (nebo jiné zemé Evropského hospodarského prostoru/EHP) a Zivnostenské
opravnéni.

Doklady, které je potfeba mit vidy u sebe (véetné prekladu do némcdiny):

e obcansky prikaz nebo pas
e vypis ze Zivnostenského rejstFiku
e osvédceni zpuUsobilosti

e potvrzeni o socialnim pojisténi v CR (formulaF Al v originale — neni potfeba prekladat)

2.1.2 Volna zivnost - dlouhodobé ¢i pravidelné vykonavani sluZzeb

Pfedpokladem pro vykonavani dlouhodobé &i pravidelné €innosti v Rakousku je statni ob&anstvi CR
(nebo jiné zemé EHP), sidlo v pfislusné zemi a rakouské Zivnostenské opravnéni k vykonavani této
¢innosti. O rakouské Zivnostenské oprdvnéni lze zazddat na mistné prislusném spravnim aradé
(magistrat, resp. hejtmanstvi). Osvédcéeni o profesni zpUsobilosti se v tomto pfipadé nevyzaduje.

Doklady, které je potfeba mit vzdy u sebe (véetné prekladu do némcdiny):

e obcansky prikaz nebo pas

o rakouskeé Zivnostenské opravnéni
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https://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/default.aspx
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e potvrzeni o socialnim pojisténi v CR (formulaF Al v origindle — neni potfeba prekladat)

Vyjimky: Vyjimky m(ze BMDW urcit svym nafizenim o volnych Zivnostech, kdy bezpecnost, zdravi,
Zivotni prostiedi nebo vefejny poradek nesmi byt ohroZeny. V pripadé téchto vyjimek se uplatni
oznamovaci postup jako v pfipadé vazanych Zivnosti. BMDW musi na internetu uverejnit pfislusné
kontaktni idaje a druh ¢innosti u vSech podnikateld, ktefi takové oznameni podali.

2.2 Vazana zivnost

2.2.1 Vazana zivnost - docasné a prilezitostné vykonavani preshranicnich
sluzeb

Je-li rakouskymi pravnimi predpisy predepsano v pfipadé vazané Zivnosti jako jedna z podminek pro
jeji vykon osvédceni zpusobilosti (Befahigungsnachweis), nemusi byt tento dokument predkladan
tehdy, kdy? ¢innost vykondvana Zivnostenskym zplsobem v zemi, v ni je osoba usazena (nap¥. v CR),
spada do kategorie vazanych Zivnosti, nebo pokud takova osoba ma ve staté, v némiZ je usazena,
vzdélani nezbytné pro vykon vazané Zivnosti ve smyslu smérnice Evropského parlamentu a Rady
2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci, nebo pokud OSVC vykondavala v souladu s pravnimi
predpisy ¢innost v Ceské republice po dobu minimalné 1 roku béhem poslednich 10 let.

Pfed zahajenim poskytovani sluzeb z oboru vazanych Zivnosti v Rakousku je potfeba zaslat pisemné
oznameni_o poskytnuti sluzby (Dienstleistungsanzeige) Spolkovému ministerstvu védy, vyzkumu

a hospodarstvi (Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort).

Chce-li ¢eska OSVC vykondvat Zivnost v Rakousku doc¢asné a pfileZitostné také v nasledujicich letech,
musi oznameni o poskytovani sluzeb podavat kazdy rok (Jdhrliche Erneuerung der Anzeige (iber die
Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen in Osterreich).

Viechny podnikatele/OSVC, ktefi uvedené oznameni provedli, musi BMDW uvefejnit na internetu v
tzv. Dienstleisterregister, z ného? je ziejmé, pro které druhy cinnosti ktera OSVC ucinila platné
oznameni o poskytovani sluzeb.

Uplny kontakt:

Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW)

Stubenring 1, Abteilung 1/9

1010 Wien

Kontaktni osoba: Dr. Manfred Steiner, e-mail: manfred.steiner@bmdw.gv.at, tel.: +43(0) 1 711 00-
5926, fax +43(0) 1 711 00 12205.

www.bmdw.gv.at

Seznam vazanych Cinnosti najdete zde: Liste reglementierter Gewerbe

On-line registrace pro fyzické i pravnické osoby, obnoveni ozndmeni.

Formulare pro oznameni o poskytnuti sluzeb: fyzické osoby.

YV V V V

Formulare pro oznameni o poskytnuti sluzeb: pravnické osoby
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https://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
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» Formularf pro opakované ozndmeni o poskytnuti sluzeb

K oznameni o poskytnuti sluzby je tfeba pfrilozZit v originalu nebo ve formé ovérené kopie, vcetné
ovéieného prekladu do némciny, nasledujici podklady:

V pripadé fyzickych osob:

doklad o statni pfislusnosti OSVC (ob&ansky prikaz, cestovni pas)

osvédceni dle ¢l. 7 odst. 2 pism. b) smérnice 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci,
potvrzujici, ze drzitel je v souladu se zdkonem usazen v ¢lenském staté za ucelem vykonu
dotyénych cinnosti, a Ze mu vykon téchto Cinnosti neni v okamziku vydani osvédcéeni zakazan,
a to ani dodasné — vydava Ministerstvo primyslu a obchodu (zde)

doklad o odborné kvalifikaci (doklad o dosaZzené kvalifikaci, osvédceni zpUlsobilosti nebo
doklad o odborné praxi),

u Zivnostenské cinnosti souvisejici s bezpecnosti, zbranémi nebo zfizenim poplasného
zafizeni doklad otom, 7e OSVC nebyla odsouzena za spachani trestného &inu (vypis
z trestniho rejstiiku),

u  nékterych  Zivnostenskych  Cinnosti v  oblasti  stavebnictvi  (Baumeister,
Baugewerbetreibende) a prodeje a spravy nemovitych véci, jako napt. realitni maklér Ci
spravce nemovitosti (Immobilientreuhénder) uvedeni informaci o pojisténi nebo jinych
formach ochrany s ohledem na profesni odpovédnost.

Pokud cinnost vykonavana dle Zivnostenského zdkona nepatfi v €lenském staté plivodu mezi
Zivnosti vazané, popf. jeji vykon neni vazan na osvédceni zplisobilosti, pak rovnéz doklad o
tom, 7e OSVC vykonavala doty¢nou ¢&innost po dobu nejméné dvou let v predchazejicich
deseti letech.

V pripadé pravnickych osob:

vypis z obchodniho rejstriku
osvédceni o clenstvi v profesni organizaci nebo vypis z Zivnostenského rejstriku

pro Zivnostenskou cinnost souvisejici s bezpec€nosti, zbranémi nebo zfizenim poplasného
zafizeni doklad o tom, Ze odpovédny zastupce a zaméstnanci spolecnosti nebyli odsouzeni za
spachani trestného cinu (vypis z trestniho rejstriku),

u nékterych  Zivnostenskych  Cinnosti v  oblasti  stavebnictvi  (Baumeister,
Baugewerbetreibende) a prodeje a spravy nemovitych véci, jako napt. realitni maklér i
spravce nemovitosti (Immobilientreuhdnder) uvedeni informaci o pojisténi nebo jinych
formach ochrany s ohledem na profesni odpovédnost.

Pokud patf¥i ¢innost vykonavana dle Zivnostenského zakona v clenském statu usazeni mezi Zivnosti
vazané, pak rovnéz:

doklad o odborné kvalifikaci osoby, ktera je pro pravnickou osobu nositelem osvédceni
zpUsobilosti.
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https://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20Erneuerung.pdf
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/

Pokud ¢innost vykondvana dle Zivnostenského zakona nepatfi ve staté ptivodu mezi Zivnosti vazané,
popft. jeji vykon neni vazan na osvédcéeni zplsobilosti, pak rovnéz:

e jakykoliv dikaz o tom, Ze osoba vykondvala dotycnou cinnost po dobu nejméné dvou let
v pfedchazejicich deseti letech nebo

o doklad o odborné kvalifikaci (doklad o dosazené kvalifikaci) odpovédného zastupce.

Vyjimka: U vazanych Zivnosti, s nimiz je spojeno zvlastni riziko (seznam takovych Zivnosti je uvedeny
v § 95 rakouského Zivnostenského tadu, ktery naleznete zde), musi BMDW pred zahdajenim

poskytovani ¢innosti v Rakousku provéfit, zda se v disledku chybéjici odborné kvalifikace neni tfeba
v Rakousku obdvat zavainého poskozeni vefejného zdravi nebo bezpecnosti, popf. zdravi nebo
bezpecnosti prijemce sluzby. BMDW milzZe v téchto pfipadech poZadovat absolvovani zkousky
zpUsobilosti v Rakousku tehdy, pokud je rozdil mezi odbornou kvalifikaci podnikatele a vzdélanim
pozadovanym v Rakousku takovy, Ze tento rozdil md nepfiznivy vliv na verejné zdravi nebo
bezpecnost.

BMDW musi Zadateli béhem mésice potvrdit pfijeti ozndmeni. Zaroven musi uvést, zda bude
v Rakousku vyZzadovano absolvovani zkousky zpUsobilosti. Pokud je BMDW béhem dvou mésicl od
doruceni vsech potfebnych podkladd nedinné, mlze byt Zivnostenska cinnost vykonavana. Proto
oznameni mélo byt poddno alespor dva mésice pred pldanovanym zahajenim c¢innosti.

Pozor: V pfipadé vazanych Zivnosti (s vyjimkou téch Zivnosti, u nichZ je nutné provéfit, zda se neni
tfeba obavat zavainého ohroZeni vefejného zdravi nebo bezpecnosti, popf. zdravi nebo bezpecnosti
pfijemce sluzby dle § 373a odst. 5 bod 2 rakouského Zivnostenského fadu) je nutné zahajeni
preshrani¢niho poskytovani sluzeb predem pisemné ohlasit (zkracené tizeni - Kurzverfahren).

Rakousky zakonodarce nestanovil vyslovné, od kterého okamziku je mozné vykonavat uvedené
vazané Zivnosti. Pfi pouziti analogie k ustanovenim aplikovatelnym pro Zivnosti uvedené v § 373a
odst. 5 bod 2 rakouského Zivnostenského fadu dochazime k zavéru, Ze preshranicni poskytovani
sluzeb muZe byt zahajeno az zacatkem tretiho mésice, pokud se prislusné spolkové ministerstvo dfive
kladné nevyjadfilo; to neplati tehdy, pokud bylo jiz dfive zahrani¢nimu podnikateli sdéleno, Ze
k zahdjeni pfeshrani¢niho poskytovani sluzeb nejsou ndmitky.

V ptipadé Zivnosti uvedenych v § 373a odst. 5 bod 2 rakouského Zivnostenského rfadu je rovnéz nutné
zahdjeni preshranicniho poskytovani sluzeb predem pisemné ohlasit (pfezkumné fizeni -
Priifungsverfahren). V zdsadé je nezbytné pro zahajeni vykonu uvedenych Zivnosti vyckat na konec
prezkumného fizeni. Pokud se prislusné spolkové ministerstvo nevyjadfi do dvou mésicl od doruceni
veskerych nezbytnych podkladl, mizZe byt prvni den tfetiho mésice zahajeno s preshrani¢nim
poskytovanim sluzeb.

2.2.2 Vazana Zivnost - dlouhodobé ¢i pravidelné vykonavani

Je-li sluzba poskytovana v Rakousku nikoli pouze docdasné a prilezitostné, nybrz jsou predevsim
v Rakousku systematicky a cilené hledany moznosti vykonu cinnosti, nejednd se jiz o preshranicni
poskytovani sluzeb. V takovém pripadé je nutné zaloZit v Rakousku provozovnu, a to napt. ve formé
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spolecnosti s ruenim omezenym (Gesellschaft mit beschréinkter Haftung) nebo pobocky
(Zweigniederlassung). Tyto subjekty musi na Zivnostenském uaradu ohldsit pfisluSnou Zivnost.
Zpusobilost pro vykon takové Zivnosti se prokazuje zplisobem nize uvedenym.

Chce-li OSVC vykondvat Zivnost, kterd je v Rakousku Zivnosti vazanou, nikoliv do¢asné a pfileZitostné,
musi ve vztahu k BMDW prokazat, Ze ma odpovidajici zplsobilost. Za tim ucelem predlozi jednak
osvédéeni vydané v CR potvrzujici, Ze &lenskym statem usazeni je CR, déle platnd Zivnostenska
opravnéni, kterym OSVC v ¢lenském staté usazeni disponuje nebo doloZi poZadované
vzdélani/zpusobilost a potvrzeni o vykonu samostatné nebo zavislé odborné cinnosti. Pro posouzeni
je vécné prislusné BMDW. Existuji nasledujici moznosti:

» Pokud z predloZeného vypisu ze Zivnostenského rejstfiku, z dodateéné podanych dokladd o
dosaZzené kvalifikaci a z délky praxe vyplyne, Ze v ciziné (tzn. mimo Rakousko) prokdzana
zpUsobilost odpovida pozadavkim v tuzemsku (tzn. v Rakousku), potom se rozhodnutim
uzna v zahrani¢ni nabyté Zivnostenské opravnéni dle § 373c odst. 1 rakouského
Zivnostenského fadu. Dalsi informace naleznete na internetovych strankach BMDW
www.bmdw.gv.at.

» Pokud by vsak Zadatel nesplnil pfedpoklady, které jsou stanoveny pravnimi predpisy pro
uznani zpusobilosti, rozhodne ministersky prfedseda spolkové zemé (Landeshauptmann)
o rovnocennosti ziskanych znalosti a schopnosti s predepsanym rakouskym osvédcenim
zpUsobilosti (§ 373c odst. 5 rakouského Zivnostenského fadu), pokud Zadatel poda
odpovidajici pisemné osvédceni a Uspésné vykond srovndvaci zkousku svych znalosti a
schopnosti. Vzhledem k tomu, Ze zkouska nemUzZe byt vykondna béhem jediného dne, je
tento postup ¢asové ndrocnéjsi. O zadosti by mélo byt rozhodnuto béhem 4 mésicl. Detailni
informace a tiskopis zZadosti ziskate zde.

V obou pfipadech je tfeba k zadosti pripojit nasledujici dokumenty (vidy v origindle nebo v
ovérené kopii v€etné uredné ovéreného prekladu do némciny):

o doklad totoznosti s fotografii prokazujici obéanstvi EU/EHP (obcansky prikaz, cestovni pas)

o vypis z rejstriku trestl (ne starsi 3 mésicl)

o osvédceni EU o Zivnostenském opravnéni,

o jiné doklady o kvalifikaci (doklad o dosazené kvalifikaci, osvédéeni zpUsobilosti, atd.)

. potvrzeni o sociadlnim pojisténi v CR (formulaF Al v origindle — neni potfeba prekladat), pokud

v Rakousku nemusi byt placeno zadné pojistné na socialni zabezpeceni.

Novela rakouského Zivnostenského zdkona, jejiz néktera ustanoveni nabudou Ucinnosti az béhem
pristiho roku, prindsi mj. snizeni poctu dilcich Zivnosti (Teilgewerbe) z 21 na 19, které doposud
dopliiovaly nékteré vazané Zivnosti, a to ve prospéch Zivnosti volnych. Vykon téchto Cinnosti vSak
stale jesté vyZaduje pfislusné formality (zejména podani ozndmeni o poskytnuti sluZeb). Tyka se to
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napf. Upravy odévl, techniky jizdnich kol, zasklivani aut, vyroba perniku a zmrzliny, opravy obuvi,
¢isténi calounéného nabytku.

3 Zvlastni téma - OSVC vs. vysilani zaméstnancii - ,.zdanliva
samostatné vydélecna Cinnost“

Rakouskymi kontrolnimi organy je peclivé sledovana oblast ,zdanlivé samostatné vydélecné
¢innosti“. V Ceské republice je pomérné béinou praxi (zejména ve stavebnictvi), kdy zaméstnavatelé
,setfi“ na vedlejsSich nakladech souvisejicich s vyplatou mzdy a neuzaviou s pracovniky pracovni
smlouvu, ale spolupracuji s nimi jako se samostatnymi podnikateli - Zivnostniky (OSVC) na zakladé
napf. smlouvy o dilo. Tato praxe vsak neni v Rakousku béZnd a mlze mit za nasledek zahdjeni
spravniho fizeni.

Klasifikace OSVC a zaméstnanct se mlze dle ¢eského a rakouského prava rozchazet (napf. bouraci
prace prislusi provadét zasadné zaméstnancim). Uvedeny smluvni vztah je v Rakousku (obdobné
jako v CR) nezbytné vidy posuzovat podle jeho skuteéného hospodaiského obsahu (wahrer
wirtschaftlicher Gehalt) (§ 2 LSD-BG). Jako kritéria pfi hodnoceni se zpravidla pouZije napt. stupen
samostatnosti / nezavislosti, zplisob odménovani (za jednotku ¢asu nebo nap¥. za zhotoveni uréitého
dila), sjakymi pracovnimi nastroji je prace vykondvana, zda je prace vykondvana ve vztahu
nadfizenosti a podfizenosti, zda je ujedndna moznost zastupovani, zda a do jaké miry je osoba
zaclenéna do podniku osoby pridélujici praci apod. Pravomoc rozhodnout o klasifikaci, zda se jedna
o zaméstnance nebo OSVC, pfislusi dle evropského prava hostujici zemi, tedy Rakousku.

Dojde-li pfi ufedni kontrole k prekvalifikovani smluvniho vztahu, dojde jednak ke vzniku dodatecnych
platebnich povinnosti ohledné pojistného na socidlni zabezpecdeni a ostatnich pracovnépravnich
narokd zaméstnancl vici zaméstnavateli (minimalni mzda, narok na dovolenou, nahrada mzdy, atd.),
jednak hrozi vysoké spravni tresty, kdyz kupfikladu vyplacend odména za dilo neodpovida minimalni
vySi mzdy stanovené pro pfislusny obor kolektivnimi smlouvami. V pfipadé zadani subdodavek
,skute¢nym“ OSVC nemaji ¢eské spoleénosti zdsadné ohladovaci povinnost vici takovym osobam
(ptipadné ohlasovaci a jiné povinnosti (pracovnépravni, vyplyvajici ze Zivnostenského prava) ma
zasadné povinnost plnit subdodavatel). V kazdém pfipadé je doporuéena opatrnost tehdy, kdy vice
,Subdodavatel(” pracuje z povéreni ceské spolecnosti v Rakousku na jednom a tomtéz projektu.
Takova okolnost muzZe byt v prlbéhu spravniho prezkumu za urcitych okolnosti povaZovéna za
obchazeni pravnich predpisa.

Pfi poruseni zdkona hrozi sankce ve formé spravniho trestu (penézni pokuty). Pokuty pfitom mohou
dosahnout vyse aZz 20 tis. EUR za kazdého dotéeného zaméstnance a tim mohou byt pro drobné
femeslniky/OSVC likvidaéni.

4 Vysilani zaméstnanci do Rakouska

Vécna prislusnost: Spolkové ministerstvo prace, socidlnich véci a ochrany spotrebiteld (BMASK),
Spolkové ministerstvo financi (BMF).
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Ustanoveni smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci
poskytovani sluzeb, jakoZ i smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU o prosazovani
smérnice 96/71/ES, jsou implementovana do rakouského pravniho fadu prostfednictvim zakona
0 boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu (Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz, dale
jen LSD-BG; BGBI. ¢. 44/2016). Kromé toho nalezneme pfrislusnd ustanoveni tykajici se vysilani
zaméstnanc( i v jinych zdkonech. Jednd se kupfikladu o Arbeitsvertragsrechtsanpassungs-Gesetz
(AVRAG) nebo o Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz (AUG).

Dulezité: Podrobné informace k vysilani pracovnik( naleznete na strankach
www.entsendeplattform.at (i v ¢estiné).

4.1 Co se rozumi vysilanim pracovnikii - pozadované dokumenty

Vyslanim se rozumi situace, kdy podnik se sidlem v ¢lenském staté EU nebo EHP (kromé Chorvatska)
vySle zaméstnance za ucelem vykonu sjednané prace do Rakouska, tedy za ucelem splnéni
smluvniho zavazku. Pfredpokladem pro vysilani zaméstnanc( do Rakouska je, Ze jejich obvyklé misto
vykonu prace neni v Rakousku.

Vyslani se vztahuje vidy na urcity projekt, pfiemz neexistuje zadna cCasova spodni hranice, tzn. i
kratkodoby pracovni vykon (napf. na hodinu nebo i méné) podléha ohlasovaci povinnosti u Financni
policie, kterd funguje jako Centralni koordinaéni misto (Zentrale Koordinationsstelle/ZKO)
Spolkového ministerstva financi pro kontrolu nelegdiniho zaméstnavani.

Dale plati povinnost mit na pracovisti k dispozici poZzadované dokumenty a dodrZet rakouské
socidlni a mzdové podminky, ledaZe zakon z téchto povinnosti stanovi vyjimky. Balicek opatreni proti
mzdovému a socidlnimu dumpingu, ktery je soucasti rakouské legislativy, totiz predpoklada
dodrzovani minimalni urovné rakouskych mezd stanovené kolektivni smlouvou, zdkonem nebo
narizenim a ma chranit pracovni trh pfed pronikanim levnéjsich pracovnich sil z novych ¢lenskych
statl EU.

Doklady, které je potieba mit vidy u sebe (véetné pirekladu do némdiny):

. obcansky prlikaz nebo cestovni pas

. kopie ohldseni zaméstnance Financni policii (pro statni pfislusniky EU/EHP s vyjimkou
Chorvatska), viz bod 4.2

. potvrzeni EU o vyslani (pro statni prislusniky Chorvatska nebo tretich zemi)

. mzdové podklady (viz bod 4.3)

. potvrzeni o socidlnim pojisténi — formuldr Al v origindle — neni potfeba prekladat (viz bod
4.4)

. doklad o kvalifikaci zaméstnance (napt. maturitni vysvédceni, ucriovsky list atd.)

Obchodné-ekonomicky usek Velvyslanectvi €R v Rakousku
t: +43(0)1 899 58-164 / -168, e: commerce_vienna@mzv.cz | www.mzv.cz/vienna

Upozornéni: Veskeré Udaje jsou i pres peclivé zpracovéni bez pravni garance. Velvyslanectvi CR v Rakousku nerudi
za spravnost a Uplnost informaci uvedenych v textu. 10



http://www.entsendeplattform.at/

Pozor: V ptipadé kontroly ze strany financni policie je zapotfebi predlozit kompletni doklady, véetné
pozadovaného prekladu do némdciny. V pfipadé zjisténi jakychkoliv nedostatki v dokumentaci, se
pokuté jiz nelze vyhnout. Kromé pokuty je ze strany financni policie také vystavena Vyzva k doplnéni
dokladq, jejiz nesplnéni znamena uloZeni dalsi pokuty!

Kontakt:

Zentrale Koordinationsstelle des Bundesministeriums fiir Finanzen fiir die Kontrolle illegaler
Beschaftigung (Centralni koordinacni misto pro kontrolu nelegalniho zaméstnavani)

BrehmstralRe 14, 1110 Wien

tel. +43 50233-554194

fax +43 50233-5954194

E-Mail: post.finpol-zko@bmf.gv.at

4.2 Ohlaseni zaméstnanci u financni policie

Podle §19 zakona LSD-BG musi zahrani¢ni zaméstnavatel (tzn. ¢eska vysilajici firma) pracovniky, ktefi
budou wvyslani do Rakouska, nahlasit u Financni policie, a to vyhradné prostfednictvim

svo

automatizovanych elektronickych formulait ZKO Spolkového ministerstva financi (BMF).

Hlaseni o vyslani je zapotfebi uskutecnit pred zahdjenim praci. Moznost hlaseni zaméstnanci
i neprodlené pred zapocetim vykonu pridce je pfipustné a predstavuje vyhodu v pfipadé
bezodkladnych praci a zakadzek, které je zapotiebi uskutecnit v kratké dobé.

Zasilani byvalé verze formulare ZKO3/ZKO4 emailovou cestou, faxem ¢i postou uz neni pfipustné!

Hlaseni o vyslani do Rakouska - formular ZKO3.

Elektronicky formular ZKO3 ,HIlaseni o vyslani“ do Rakouska se pouzZije jak u prvniho vyslaného
zaméstnance, tak u dalSich vysilanych zaméstnanc(, tzn. pro kazdého zaméstnance zvlast. Po zadani
prvniho zaméstnance do systému se dalsi zaméstnanci ohlasuji pres tlacitko ,nové“. V pfipadé, ze
vyslany zaméstnanec bude pracovat v ramci jednoho projektu na vice mistech v Rakousku, resp. na
nékolika podobnych projektech, stali ho nahlasit pouze jednou, s detailnimi informacemi o
jednotlivych mistech/projektech.

Podle §23 zdkona LSD-BG se od ledna 2017 v bodu 3 formulare vyZaduji i idaje o kontaktni osobé
(napt. vedouci pracovnik), ktera potfebné doklady uchovava na misté realizace, pfijima pisemnosti
v pfipadé kontroly a poskytuje informace.

Po wvyplnéni je formuldf odeslan pfimo financni policii. Zaméstnavateli prijde automaticky
elektronické potvrzeni o provedeném hlaseni s prislusnym ¢&islem transakce. Cislo transakce je
dikazem platného doruceni. Kopie hlaseni o vyslani musi zaméstnavatel (tzn. vysilajici ¢eska
spolecnost) predat bud’ vysildnému zaméstnanci, nebo, v pfipadé wvysilani vétSiho poctu
zaméstnancd, jejich zastupci (napf. vedoucimu stavby), ktery ma nadfizené postaveni vici vyslanym
zaméstnancim. Hlaseni o wvyslani ZKO3 je platné i jako ohlaseni ve smyslu zdkona BUAG
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(Bauarbeiterurlaubs- und Abfertigungsgesetz — zakon o dovolenych a odskodnéni délnikd ve
stavebnictvi).

V pfipadé zmény personalu (z dlivodu nemoci, prodlouZeni jiz podaného ohlaseni, resp. zmény udajl
jiz ohlasenych zaméstnancu) je potifeba zménu nahlasit na financni policii prostfednictvim formulare
,HIa3eni o vyslani 0zndmeny zmény*, tzv. Anderungsmeldung (ZKO3 AE-M).

V pfipadé docasného pridélovani zaméstnancli do Rakouska (Arbeitskraftetiberlassung) se pouziva
formular ZKO4 (Hlaseni o prenechani do Rakouska).

Pro hlaseni mobilnich zaméstnancll v oblasti dopravy (napf. fidic¢l) se pouziva formular ZKO3-T (viz
kapitola 6).

Obcané Chorvatska nemaji z dlvodu prechodnych ustanoveni v soucasné dobé volny pfistup na
rakousky pracovni trh. To samé plati pro statni pfislusniky tretich zemi. Ohlaseni zaméstnance z
Chorvatska nebo z treti zemé se rovnéz uskutecriuje formulafem ZKO, Financ¢ni policie ale tyto
7adosti predava rakouskému Uradu prace (Arbeitsmarktservice/AMS). AMS Zadost a pfisluiné
podklady ovéri a vystavi potvrzeni EU o vyslani (EU-Entsendebestdtigung). Pfi podani Zadosti
poZaduje Financni policie potvrzeni, Ze tato osoba je ve staté, kde ma vysilajici firma své sidlo (napf. v
CR), radné hlasena. Proti pfipadnému negativnimu rozhodnuti je mozné se odvolat.

Podrobnéjsi informace o ohldsovani vysilanych zaméstnancl - ¢esky

4.2.1 Zjednodusené hlaseni (LSD-BG §19)

Novym zakonem LSD-BG byla k 1. lednu 2017 zavedena mozZnost podat ramcové hlaseni
(Rahmenmeldung) a hromadné hlaseni (Sammelmeldung).

Ramcové ohlaseni (ha obdobi maximalné tfi meésice)

Pokud je napf. za Ucelem plnéni smlouvy o poskytovani sluzeb, zprostfedkovatelské smlouvy nebo
vramci koncernu sjednano opakované preshranicni vyslani zaméstnancl, mulze byt za urcitych
okolnosti pfed zahdjenim praci dle §19 odst. 5 zakona LSD-BG ucinéno ramcové hlaseni.

Hromadné ohlaseni (pro odlisné zadavatele)

Maji-li byt v pfipadé preshraniéniho vyslani zaméstnanc plnény obdobné zakazky/poskytovany
obdobné sluzby na zdkladé smluv uzavienych s vice zadavateli, mize byt podle §19 odst. 6 zakona
LSD-BG podano hromadné hlaseni, ve kterém budou uvedeni vSichni zadavateli, a to tehdy, jestlize
budou zakazky plnény/sluzby poskytovany v izké mistni a casové souvislosti.

4.2.2 VyjimKky z ohlaSovaci povinnosti

Na zadkladé novelizace vySe uvedenych zakoni AVRAG (2015) a LSD-BG (2017) se z ohlasovaci
povinnosti povoluji pouze explicitné stanovené vyjimky. Ohlaseni u Financni policie se podle §1 (5)
zakona LSD-BG vyjimecné nemusi poddvat v téchto pripadech:

. obchodni jednani bez dalsiho poskytovani sluzeb nebo
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Ucast na semindarich a prednaskach bez dalSiho poskytovani sluzeb nebo
navstéva a Ucast na kongresech a zaseddanich nebo

Ucast na vybranych kulturnich akcich v oblasti hudby, tance, divadla nebo kabaretu a
obdobnych akci a jejich potradani, které se konaji v rdmci turné, pficemz udalost (udalosti) na
uzemi Rakouska se kond (konaji) pouze z malé casti, pokud zaméstnanec vykonava praci po
vétsinu doby trvani turné, nebo

¢innost vramci mezindrodnich program( vzdélavani ¢i vyzkumu na univerzitach,
pedagogickych vysokych skoldch ¢i odbornych skolach nebo

Uc¢ast na mezindrodnich soutézich resp. mistrovstvich a jejich pofadani, s vyjimkou
pripravnych a zavéreénych praci (vystavby/demontaZe zafizeni souvisejicich se soutéizi,
poskytovani stravovani ¢i obcerstveni) nebo

vystavovani na veletrzich a vystavdch, svyjimkou pfipravnych a zavéreénych praci
(vystavby/demontéze zafizeni souvisejicich s veletrhy a vystavami a dodani vystavovaného
zboZi (rovnéz Cinnosti souvisejici s prodejem v ramci veletrhl a vystav musi byt hlaseny jako
vyslani) nebo

¢innost vykonavana zaméstnanci s mésicni hrubou mzdou v primérné minimalni vysi 125%
30 ndsobku denniho maximalniho vymérovaciho zakladu dle rakouského zakona o
vseobecném socidlnim pojisténi (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz/ASVG) (pro rok
2017: 6075 EUR) ¢i odborniky pro zvlastni ucely v ramci koncernu, pokud doba vysilani
nepresahuje dva mésice v kalendarnim roce. Vysilani v rdmci koncernu, na které se tyto
skutecnosti nevztahuji, i naddle vyzaduji spInéni ohlasovaci a dokumentacni povinnosti!

¢innosti v tranzitni dopravé zbozi Ci osob, tzn. v Rakousku nedochazi ani k nakladce ani
vykladce zbozZi, ani k zacatku ¢i ukonceni prepravy osob nebo zboZi a obvyklé misto vykonu
prace neni v Rakousku (dalsi vyjimky v oblasti pfepravy www.entsendeplattform.at - ¢esky)

doprovodny pedagogicky personal skolnich vyletd, lyZarskych kurz( apod.

4.3 Mzda, dan ze mzdy a mzdové podklady

V souvislosti s otevienim trhu prace panovaly obavy zejména z masivniho porusovani rakouskych

mzdovych a socialnich standard(. Z tohoto dlvodu nabyla v roce 2011 ucinnosti v ramci zdkona

AVRAG Uprava boje proti mzdovému a socidlnimu dumpingu. Podstatou zdkona je postih v pfipadé

nedodrZovani rakouskych minimalnich mzdovych standardi a zajisténi kontroly rakouskymi ufady.

4.3.1 Stanoveni zakladni mzdy

Zaméstnanci vyslani do Rakouska zaméstnavatelem se sidlem v EHP (nap¥. v CR) maji po dobu vykonu

prace v Rakousku narok na kolektivni smlouvou, zakonem nebo nafizenim stanovenou mzdu, kterd

v misté vykonu prace ndleZi za srovnatelnou praci vyplacenou obdobnym zaméstnavatelem

obdobnému zaméstnanci.
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Finanéni policie zkouma nejen prislusnou minimalni mzdu, nybrz celkovou odménu vcéetné zvlastnich
priplatki (tzv. Sonderzahlungen), kterd zaméstnanci nalezi na zakladé kolektivni smlouvy, zakona ci
nafizeni, tedy i vyplaceni 13. a 14. mzdy a odpovidajici odmény za praci prescas nebo priplatky za
nocni praci podle rakouského prava nebo pfrislusné kolektivni smlouvy. Novy zdkon LSD-BG stanovi,
Ze povinnosti alikvotné zaplatit zvladstni ptiplatky vedle zdkladni mzdy podléhaji zaméstnavatelé
i v pripadé docasného ptidélovani pracovnika.

U pfiplatkt za préci pres¢as (Uberstunden) je tfeba dat pozor na to, Ze tydenni pracovni doba se dle
pfislusné kolektivni smlouvy pohybuje mezi 38 a 40 hodinami tydné (mnoho kolektivnich smluv
stanovi 38,5 hodinovou standardni tydenni pracovni dobu). Za préci prescas, tj. vykon prace mezi
tydenni pracovni dobou garantovanou pfislusnou kolektivni smlouvou a 41. odpracovanou hodinou
za tyden, stanovi fada kolektivnich smluv pfiplatek ve vysi 50%. Dalsi prace prescas podléha také
pfiplatkové povinnosti ze strany zaméstnavatele. Po dobu vykonu prace v Rakousku je tfeba dodrzet
rakouské predpisy tykajici se pracovni doby.

Aby se mohla zjistit zakladni mzda, je zapotfebi zaméstnance spravné zaradit do mzdové skupiny
podle pfislusné kolektivni smlouvy, sazebniku nebo minimdalniho mzdového tarifu. Pro zafazeni je
dlleZitd povaha skutecné vykondavané Cinnosti, vzdélani a kvalifikace zaméstnance pro danou ¢innost
a pracovni zkuSenosti. Pro zaméstnavatele, jejichz podnik ma sidlo v zahranici, je platna zakladni
mzda stanovend v pfislusné rakouské kolektivni smlouvé (Kollektivvertrag, zkratka KV). Vykon
raznych ¢innosti je v Rakousku velmi komplexné regulovan, a je nezbytné v jednotlivém pfipadé vidy
provérit, zda se urcita kolektivni smlouva pouzije.

Vétsina kolektivnich smluv se rozdéluje do 2 kategorii:

1) smlouvy pro manualni pracovniky (KV Arbeiter) a

2) smlouvy pro administrativni pracovniky (KV Angestellte).

Dale se mohou vyskytovat rozdily dle spolkové zemé, ve které je prace vykonavana.

P¥iklad: Vysldni vyuceného kuchare, v pribéehu tretiho roku zaméstndni, ceskou persondini agenturou
na prdci do hotelu v Innsbrucku od 1.5.2017 do 1.7.2017. Minimdini hodinovd mzda cinila dle
pfislusné kolektivni smlouvy pro gastronomii od 1.5.2017 ve spolkové zemi Tyrolsko 9,19 EUR. Dle
pfislusné kolektivni smlouvy pro Zivnost tykajici se docasného pfidéleni zaméstnanci k vykonu prdce
(Arbeitskrdéfteliberlassung) vsak minimdlini hodinovd mzda vyuceného pracovnika cCinila 12,38 EUR.
Persondlni agentura proto musela vypldcet kuchari zakladni mzdu minimdlné ve vysi 12,08 EUR.

Pozor: Na docasné pridélovani zaméstnanc( se zpravidla vztahuji nejméné 2 kolektivni smlouvy —
jednak kolektivni smlouva pro podnikatele, ktery zaméstnance docasné pridéluje, jednak kolektivni
smlouva pro zaméstnance podnikatele, k némuz jsou zaméstnanci docasné pridélovani. Zde je tfeba
dbat na to, aby byla zaméstnanclm vyplacena vidy vy$si minimalni mzda.

Za ucelem kontroly mzdy, ktera pfislusi zahrani¢nimu zaméstnanci (s pojisténim v domovském staté),
sméji organy Financni policie s ohledem na individualni situaci podniknout nasledujici kroky:
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o vstoupit do provozoven a provoznich mistnosti zaméstnavatele,

. zadat osoby na uvedenych mistech o informace, pokud se nejednd o osoby z jinych firem,

. nahlizet do podkladi potfebnych pro kontrolu,

. vybrat finanéni kauci (zaruku),

. ucinit predbéiné opatfeni formou zabaveni penéz nebo vécného majetku (napf. vozidla,

stroju, atd.)

. pozastavit platby - financ¢ni policie zakdze objednateli zakdzky vyplatit zahrani¢nimu (napft.
ceskému) obchodnimu partnerovi zbylou odménu za praci.

Dotazy tykajici se pouZiti vhodné kolektivni smlouvy a spravného stanoveni vySe minimalni mzdy lze
smérovat na Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotrebitelll Rakouska (BMASK):

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK)
Sektion Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat

Kontaktni osoby: Mag. Walter Neubauer, Mag. Erwin Rath

E-Mail: VIl@bmask.gv.at , tel.: +43(1) 71100-6414
www.entsendeplattform.at

4.3.2 Mzdové podklady

Zahrani¢ni zaméstnavatelé, ktefi vysilaji své zaméstnance do Rakouska, jsou povinni uchovavat
v misté vykonu prace mzdové podklady, které dokladaji, jak a na jakém zakladé je stanovena odména
zaméstnance, resp. z jakych C¢asti je sloZzena. Veskeré doklady musi byt v némeckém jazyce, jen
pracovni smlouva, resp. pisemny zaznam o obsahu pracovni smlouvy ve smyslu smérnice 91/533/EHS
0 povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy, lze
alternativné dolozit v anglickém jazyce. Ovéreny preklad dokladl se nevyzaduje.

Od 1. ledna 2017 je pfipustné doklady mit k dispozici i v elektronické podobé, kterd musi umoznit
bezprostiedni zobrazeni pozadovanych dokladd (na notebooku, v tabletu, apod.). Neni mozné
doklady zpfistupnit pres dalkovy pfistup nebo si je nechat dodatecné zaslat.

Pojmem ,,mzdové podklady“ rozumi zakon:

. Pracovni smlouva nebo pisemny zaznam o obsahu pracovni smlouvy ve smyslu smérnice
91/533/EHS o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni
smlouvy

. Zameéstnanecky list (tzv. Dienstzettel) véetné dodatku ke smlouvé, ze kterého je ziejmé, Ze
zaméstnanec obdrzi po dobu vyslani do Rakouska odpovidajici vysi mzdy
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o Doklad o spravném zarazeni zaméstnance do mzdové skupiny, aby bylo mozné provéfit vysi
odmeény poskytnuté vyslanému zaméstnanci po dobu jeho cinnosti v souladu s rakouskymi
predpisy, tzn. doklad o jeho kvalifikaci, praxi apod. Doporucujeme dolozit u¢novsky list,
maturitni vysvédceni atd. v némeckém prekladu

. Pfehledy odpracovanych hodin. Posta¢i neformalné napt. formou kalendare, excelové
tabulky nebo osobnich list(, a to véetné denni evidence ¢asu dochazky a ¢asu ukonceni prace
zaméstnancu

o Jakmile je to ¢asové moziné, doklad o faktickém vyplaceni mzdy odpovidajici za praci v

Rakousku, napt. formou vyplatni pasky zaméstnance nebo vypisu z bankovniho Uctu.

Pozor: Veskeré zaméstnanecké dokumenty za celou dobu zakazky, tzn. i doklady pracovnikd, ktefi
tam popfripadé pracovali jen v mezidobi, resp. se s jinymi zaméstnanci stfidali, je zapotrebi mit
k dispozici na misté vykonavani prace. Lh(ta na doplnéni chybéjicich podkladd byla zacatkem roku
2017 zruSena.

4.3.3 Vyjimka z minimalni mzdy - zvlastni ustanoveni tzv. montazniho
privilegia - pripady dodavky a montaze zaméstnavatelem vyrobenych
technickych zarizeni

Povinnost zarucit vyslanym zaméstnancim minimalni mzdu stanovenou rakouskymi predpisy
odpadd, pokud je zaméstnanec ceské firmy vyslan v souvislosti s dodanim zafizeni (pozor: nikoliv
jednotlivych stroji!) vyrobeného v zahranici timto zaméstnavatelem nebo spolec¢nosti ve skupiné
k rakouské spolecnosti/zavodu za Ucelem montdznich praci, uvedenim zafizeni do provozu a s tim
souvisejicim Skolenim nebo za ucelem opravenych ¢i servisnich praci tohoto zatizeni, pokud tyto
prace nemohou byt zajistény rakouskymi zaméstnanci (tzv. Montageprivileg, §3 (5) zdkona LSD-BG).
Povinnost dodrzZet ustanoveni rakouského prdva tykajici se dovolenych odpada dle zdkona LSD-BG
tehdy, pokud vySe uvedené montazni prace netrvaji déle nez 8 kalendarnich dni. Doba pfislusnych
praci nesmi presahnout t¥i mésice.

Pozor: V kazdém pfripadé ale plati oznamovaci povinnost u Financ¢ni policie a povinnost mit u sebe na
pracovisti k dispozici veskeré nutné doklady, a povinnost dodriet rakouské predpisy ohledné
pracovni doby a ochrany zaméstnancu.

Ve vSech pfipadech doporucujeme vcas konzultovat charakter prace a jeji obsah s pfislusnymi Urady,
aby bylo jisté, zda jsou vySe uvedené podminky skute¢né naplnény!

Pozor: Zvlastni ustanoveni montazniho privilegia se nevztahuje na obor stavebnictvi!

Kontakt:

Finanzpolizei — Zentrale Koordinationsstelle (ZKO)
BrehmstraRe 14, 1110 Wien
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Telefon: +43(0)5 0233 -554 194; -554 726
Fax: +43 (0)5 0233 -5954194  E-Mail: post.finpol-zko@bmf.gv.at

4.3.4 Dan ze mzdy

Vyslani zaméstnanci, ktefi pracuji pro svého ¢eského zaméstnavatele na jeho montazZich, stavbach,
atd. (nesmi se jednat o vysldni pres persondlni agenturu tzv. personalni leasing) maji i nadale
povinnost platit dafi ze mzdy v CR, pokud doba po kterou zaméstnanec vykonava praci na Uzemi
Rakouska, nepresahne 183 dni v casovém obdobi 12 mésict (nikoliv v kalendarnim roce).

Dan ze mzdy museji ¢esti zaméstnanci v Rakousku platit, pokud:

. pokud ¢esky zaméstnanec je vyslan na dobu delSi nez 183 dni za 12 kalendarnich mésicli. Do
limitu 183 dni se poéitaji i volné vikendy a svétky, které stravi zaméstnanec doma v Ceské
republice, véetné dni pfijezdu a odjezdu.

. Cesky zaméstnavatel je v Rakousku rezidentem, nebo
o ma Cesky zaméstnavatel v Rakousku provozovnu, nebo
. ma Cesky zaméstnanec v Rakousku bydlisté nebo trvaly pobyt

Pozor: Vyslanym zaméstnancim, ktefi jsou vyslani personalni agenturou a pracuji tak v podniku jiné
rakouské firmy (tzv. uzivatelsky nebo ekonomicky zaméstnavatel) je i naddle vyplacena mzda ¢eskym
zaméstnavatelem, aviak povinnost platit dafi ze mzdy v Rakousku vznikd jiz od 1. dne vyslani. Casovy
test 183 dni se u pfenechani pracovnich sil neaplikuje.

4.4 Socialni a zdravotni pojisténi
Pokud vyslani zaméstnancl neprekroc¢i dobu 24 mésicl, zlistanou zaméstnanci i nadale prihlaseni

k socialnimu pojisténi v tom staté, kde ma zahrani¢ni zaméstnavatel (Ceskda firma) své sidlo. Vyslani
zaméstnanci nejsou v tomto pfipadé povinni ptihlasit se k socidlnimu pojisténi v Rakousku.

Trva-li vyslani do Rakouska déle nez 24 mésicl, konci povinnost byt pfihlasen k socidlnimu pojisténi v
domovském staté jiz zacatkem vyslani, a vyslany zaméstnanec podléha ihned od vyslani predpisiim
rakouského prava socidlniho zabezpeceni.

Skutecnost, Ze socidlni pojisténi zlstane béhem wvysilani zachovano v domovském staté
zaméstnavatele, se doklada prostfednictvim formulafe A1, ktery vystavuje zdravotni pojistovna
pfislusného statu, resp. okresni sprava socidlniho zabezpeceni. Formular Al neni potreba prekladat.

Postup pro vyrizeni formuldre Al

Vyslani zaméstnanci maji v Rakousku narok na oSetfeni nejen v pfipadé nouze, ale i na vSechna
ostatni plnéni, ktera jsou z |ékaFfského hlediska potfebna. Uhrada naklad(i probiha mezi zdravotnimi
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pojistovnami v dotyénych statech EU. K doloZeni naroku na davky potfebuje zaméstnanec Evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi (EHIC).

7 ’z

4.5 Spravni postihy v piripadé nedodrZeni piedpisi o vysilani
zaméstnanct

Zameéstnavatel, ktery

e nesplnil ohlasovaci povinnosti vic¢i rakouskym daraddm - chybéjici, zpoZdéné nebo
nekompletni ohlaseni zaméstnancd, neposkytnuti ¢i nezpristupnéni potfebnych ohlasovacich
(mzdovych, osobnich atd.) dokladli v poZzadované formé a/nebo

e zaméstnava/zaméstnaval zaméstnance, kterému neposkytuje/neposkytoval minimalné
zakladni mzdu, kterd mu podle zakona, nafizeni nebo kolektivni smlouvy a v souladu
s dodrzenim pfislusnych kritérii pro mzdové zarazeni pfislusi,

se dopousti spravniho prestupku.

Rakouskymi kontrolnimi organy je peclivé sledovdna oblast ,zdanlivé samostatné vydélecné
¢innosti“ (viz bod 3). V Ceské republice bé?né roziifenad praxe (zejména ve stavebnictvi), kdy
zaméstnavatelé s pracovniky neuzaviou pracovni smlouvu, ale jednaji s nimi jako se samostatnymi
podnikateli-Zivnostniky (OSVC) na zékladé smlouvy o dilo mdZe mit v Rakousku za nasledek spusténi
spravniho fizeni, protoze klasifikace Zivnostnikél (OSVC) a zaméstnancl se muze dle &eského a
rakouského prava rozchazet (napf. bouraci zednické prace nepfislusi OSVC, ale pouze
zaméstnanctim). Pravomoc rozhodnout o klasifikaci zaméstnanec/OSVC ptislusi dle evropského prava
hostujici zemi, tedy Rakousku.

Pozor: Podniky, které vykonavaji stavebni prace ve spolupraci s dalSimi firmami, ruéi na zakladé
nového zakona LSD-BG za naroky na minimalni mzdu u vSech vyslanych i pfenechanych zaméstnancd.
Teoreticky muze rudit i koncovy zakaznik, ktery podnik stavebnimi pracemi povéfil, to ale pouze za
predpokladu, Ze pred povérenim o nezaplaceni minimalnich mezd védél nebo védét mohl.

4.5.1 Sankce v pripadé poruseni ohlasovaci povinnosti

e vyslani zaméstnancl - nedodrzeni véasného oznameni o vyslani nebo nekompletni/chybné
doklady o vyslani v pisemné nebo elektronické podobé: 1 tis. — 10 tis. € v opakovaném
pfipadé 2 tis. — 20 tis. € za kazdého dotéeného zaméstnance (princip kumulace)

e preshrani¢ni pfenechavani pracovnich sil - nekompletni nebo chybné ohlasovaci formality:
500 aZz 5 tis. € v opakovaném pfipadé od 1 tis. do 10 tis. € za kazdého dotéeného
zaméstnance (princip kumulace)

o neposkytnuti mzdovych dokladd: 1.000 — 10.000 € za kazdého zaméstnance, v opakovaném
pfipadé 2.000 — 20.000 €. Pokud nemaji mzdové doklady v poradku vice nez tfi zaméstnanci,
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bude zaméstnavateli uloZena pokuta ve vysi 2.000 — 20.000 € za kazdého dotéeného
zaméstnance, v opakovaném pripadé 4.000 — 50.000 €.

4.5.2 Sankce v pripadé nedodrZeni minimalni mzdy

Financni policie zkouma nejen minimalni zakladni mzdu, nybrZ celkovou odménu véetné zvlastnich

pfiplatk(l (tzv. Sonderzahlungen), kterda zaméstnanci nalezi ze zdkona, nafizeni nebo kolektivni

smlouvy, tedy i vyplaceni 13. a 14. mzdy a odpovidajici odmény za praci presc¢as nebo pfiplatky za

nocni praci podle rakouského prava nebo pfrislusné kolektivni smlouvy. Novy zdkon LSD-BG stanovi,

Ze povinnosti alikvotné zaplatit zvlastni pfiplatky vedle zakladni mzdy podléhaji zaméstnavatelé

i v pripadé preshranic¢niho pfenechavani pracovnikd.

penéini pokuta - minimalni penéini pokuta 1.000 € za jednoho zaméstnance, maximalni
pokuta az 50.000 € za jednoho zaméstnance

pozastaveni plateb (Zahlungsstopp) - financ¢ni policie mizZe v pfipadé divodného podezfeni
ze spachani spravniho deliktu uvedeného v zdkoné LSD-BG nafidit rakouskému zadavateli
(nebo zaméstnavateli, k némuz byli docasné pridélovani zaméstnanci) pozastaveni plateb. To
znamen3, Ze rakouskému zadavateli mlze byt za urcitych okolnosti zakdzano uhradit dosud
nezaplacenou ¢ast odmény za praci zahrani¢nimu (napf. ¢eskému) smluvnimu partnerovi.

predbéziné opatfeni v misté vykonu prace - pokud by mohlo byt trestni stihani znacné
ztizeno (Casto pripad podnikatell z jinych ¢lenskych stat EU), mlze prislusny okresni spravni
urad (okresni hejtmanstvi/Bezirkshauptmannschaft) zaméstnavateli ulozit, aby slozil ¢ast
odmény za vykonanou praci jako zaruku (vorldufige Sicherheit, §33 zakona LSD-BG).
Predbézné opatieni mliZze byt stanoveno az do vyse hrozici penézité sankce.

zabaveni penéz nebo vécného majetku (napf. vozidla, stroje, atd.) (Sicherheitsleistung, §34
zakona LSDB-G)

zakaz vykonavani dané cinnosti v Rakousku na dobu minimdlné jednoho roku - pokud byl
zaméstnavatel se sidlem v zahrani¢i pravoplatné potrestan kvili nedodrzeni zakladni mzdy
u vice nez tfech zaméstnanc(l, nebo pokud se tohoto prestupku dopustil opétovné

zaméstnavatellim se sidlem v Rakousku je moziné v pfipadé zdvainého poruseni prava
Zivnostenské opravnéni odejmout.

Pozor: Veskeré pokuty jsou ukladdny za zaméstnance a za kazdé poruseni povinnosti a vztahuji se

v plné wysi na jednotlivé jednatele/¢leny predstavenstva zaméstnavatele - kromé pripadl, kdy je

ucinné jmenovana povérena osoba (verantwortlicher Beauftragter).
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5 Zvlastni ustanoveni pro vysilani pracovnikii v oboru
stavebnictvi - BUAK

5.1 Rozsah kompetence pojistovny BUAK

V pripadé vysilani zaméstnancl na praci do Rakouska v oboru stavebnictvi plati dodatecna pravidla.
Jsou-li do Rakouska vysilani nebo docasné pridélovani zaméstnanci ze zahranicnich zavodu, podléhaji
jejich  ndroky na dovolenou a na odstupné zdkonu Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz/BUAG. Zaméstnavatel musi proto platit pfiplatky na dovolenou pojistovné
zaméstnanci ve stavebnictvi (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse/BUAK). Dozoréim
organem pojistovny BUAK je Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotfebitell
(BMASK).

Zda vyslany zaméstnanec spada do plisobnosti pojistovny BUAK, zaleZi na druhu vykonavané ¢innosti.
Do plsobnosti BUAK spadaji zaméstnanci, ktefi vykonavaji ¢innosti v oblasti stavebnictvi. Naproti
tomu napft. instalatéfi sanitarni techniky do kompetence BUAK nespadaji.

5.2 Ohlasovaci povinnost zaméstnancii v oboru stavebnictvi

Vyslani zaméstnanc( do Rakouska za Ucelem stavebnich praci podléha uredni ohlasovaci povinnosti -
HIaseni o vyslani (viz bod 4.2.)

Vyslani je tfreba hldsit Centrdlnimu koordinacnimu mistu (ZKO) pred zahdajenim praci nebo BUAK
nejpozdéji do dvou tydnl od zahdjeni praci. UkaZe-li se po predani hlaseni ZKO potfeba zmén
ohledné vyslani zaméstnanc( (Casové rozmezi vyslani, vykondvana cinnost apod.), je nezbytné
nahlasit zménu u ZKO prostifednictvim hlaseni o zméné. Ukaze-li se, Ze ohlaseni jsou nelplna nebo
nejasnd, mize BUAK vyZzadovat jejich doplnéni.

BUAK zasila zaméstnavateli tzv. pfihlaSovaci seznam za ucelem vypoctu povinnych priplatka (Melde-
und Zuschlagsverrechnungsliste). Zaméstnavatel musi tento seznam nechat zaméstnanci potvrdit a
popfipadé doplnit.

Zaméstnavatel sdéluje zpravidla v ramci vyslani kontaktni Udaje zaméstnancl (véetné cisla Uctu)
prostrednictvim formuldre. Vznikne-li ndrok na ndhradu mzdy za dovolenou, poukaze BUAK penize
pfimo na uUcet zaméstnance. Pfislusny formuldif ,Bekanntgabe einer Bankverbindung im
Entsendeverfahren” je k dispozici pod oznacenim ,,Bankverbindung Entsendung Arbeitnehmerin“.

Po zapsdani udaji nové zapisovanych osob do systému v rdmci BUAK, jsou témto osobam nebo jejich
zastupcim zaslany postou prihlasovaci Udaje do internetového portalu eBUAK. Tento portal slouzi
k pfenosu Udaji o nepfiznivych povétrnostnich podminkach, hlaseni o priplatcich na dovolenou,
udajli pro vypocet nahrady mzdy za dovolenou apod.

Poznamka: Kopie hlaseni o vyslani je jednim z dokladd, ktery je nutné mit k dispozici na misté
vykonavani praci a predloZit jej v pfipadé ufedni kontroly.

Je-li zaméstnanec preshrani¢né vyslan, resp. docasné pridélovan k vykonu prace na dobu delsi nez
jeden mésic, je tfeba odevzdavat pfimo BUAK nasledné hlaseni (Folgemeldung), ve kterych je tfeba
uvést konkrétni dobu zaméstnani zaméstnancl. Nasledné hlaseni se podavd pouze u pojistovny
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BUAK do 15. dne mésice nasledujictho po mésici, vnémzZ dochazi kvykonu prace vyslaného
zaméstnance v Rakousku.

5.3 Placeni priplatki na dovolenou

Zahrani¢ni vysilajici spole¢nost musi nahlasit své zaméstnance vyslané do Rakouska u pojistovny
BUAK a po dobu jejich vyslani platit BUAK dle zakona BUAG pfiplatky na dovolenou. Narok vyslanych
zaméstnancl na placenou dovolenou dle ustanoveni BUAG vznikad prvnim dnem vyslani. Vyse naroku
na dovolenou je dan vsak pouze v rozsahu uhrazenych pfiplatkd ze strany vysilajici spolec¢nosti.

VySe pfispévku na dovolenou hrazeného zahrani¢nim zaméstnavatelem se fidi dle minimalni
(hodinové) mzdy stanovené v pfislusné kolektivni smlouvé. Zafazeni mzdy do urcité tarifni skupiny
uvedené v kolektivni smlouvé se provadi v podstaté dle skute¢né vykondvané Cinnosti a pracovnich
zkuSenosti. Prislusné informace rozhodné pro stanoveni vyse pfispévku stanovuje BUAK na zakladé
informaci o vysilanych zasméstnancich ziskanych v hlaseni ZKO. Jednou mésicné pak BUAK posila
k uhrazeni platebni vyméry s vysi prispévkl na dovolenou zahrani¢nimu zaméstnavateli. Pfislusny
pfispévek na dovolenou musi zaméstnavatel zaplatit do 15. dne druhého nasledujiciho mésice.

Vyse denniho pfiplatku na dovolenou, ktery zaméstnavatel musi uhradit za zaméstnance za kazdy
odpracovany den, se stanovi v souladu s aktualné v Rakousku platnou kolektivni smlouvou tykajicich
se vySe mezd (kolektivni smlouvou stanovena hodinovd mzda). Hodinova mzda stanovena kolektivni
smlouvou se zvysi 0 20% a vynasobi se tzv. faktorem dovolené (Urlaubsfaktor). Tento faktor dovolené
stanovuje BMASK a stanovi se s ohledem na tydenni pracovni dobu. V souc¢asné dobé Cini:

BéZna tydenni pracovni doba | Faktor dovolené
40 11,85
39 11,55
38,5 11,40
Vzorec zni:

(Mzda dle kolektivni smlouvy + 20% mzdy) x faktor dovolené
5

Priklad: Denni vyse prispévku pro zednika s 39 hodinovym pracovnim tydnem a se zdkladni hodinovou
mzdou ve vysi 12 EUR se vypocita:

(12,00 x 1,20) x 11,55
5
= 33,26 EUR
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Pozor: Jakékoliv zmény (sniZeni pracovniho Uvazku, sniZzeni poétu vysilanych zaméstnancd, atd.) je
potfeba véas hlasit pojistovné BUAK, nebot’ tyto zmény maji za nasledek vypocet nové vyse
pfispévku na dovolenou.

5.4 Narok zameéstnancu na dovolenou

Vyslani zaméstnanci maji po dobu vyslani do Rakouska dle rakouskych predpisi narok na nahradu
mzdy za dovolenou, a to bez ohledu na skuteénost, zda jsou Ucastnici ¢eského nebo rakouského
systému socialniho pojisténi.

Podklady pro stanoveni délky a nahrady mzdy za dovolenou podavd u BUAK za zaméstnance
zaméstnavatel. Narok na dovolenou vsak propada, pokud zaméstnanec nevyuZil dovolenou do
31. bfezna tretiho roku nasledujiciho po roce, v némz narok na dovolenou vznikl.

Pozor: Zaméstnanec si nesmi nechat v pribéhu pracovniho vztahu proplatit ndhradu mzdy za dosud
nevycerpanou dovolenou.

O uplatnéni ndroku na vyplaceni pfispévku na dovolenou je informovan jak zaméstnavatel, tak
zaméstnanec.

Ma-li zaméstnanec narok na dovolenou za dobu vysilani i na konci pracovniho vztahu, mlzZe zaslat
navrh na vyplatu ndhrady mzdy za dovolenou dle §9 BUAG jako nahradu za nevybrané dny dovolené.
Tento navrh je treba podat BUAK bezprostfedné po skonceni pracovniho vztahu. Formuldf je
k dispozici na strankdch BUAK. Narok na vyplatu nahrady mzdy za dovolenou muze byt uplatnén
v pribéhu Sesti mésicl po skonceni pracovniho poméru a propada uplynutim jednoho roku od jeho
splatnosti.

Zaméstnanec ma narok na vyrovnani za nevycerpanou dovolenou dle §10 BUAG. Tento narok se
uplatiiuje vici BUAK a je mozné jej uplatnit v pfipadé vstupu do dlichodu bezprostiedné po této
skutecnosti, ve vsech ostatnich pripadech po uplynuti doby Sesti mésicl (pokud se zaméstnanec vice
neZ Sest mésicl nenachazi v pracovnim poméru, z néhoz mu vznikl narok podle BUAG, atd.).

Formulare tykajici se BUAK jsou k dispozici pod timto odkazem:

https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 4.6.2/entsendung-nach-oesterreich/downloads/antrag-
arbeitnehmer

Konkrétni pFipady doporuéujeme konzultovat pfimo s pojistovnou BUAK.

BUAK - Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

Kliebergasse 1a, 1050 Wien

tel.: +43(0) 579 579 5000, tel.: +43 (0) 579 579 -1888 (oddéleni koordinace)
fax: +43(0) 579 579 95099

E-Mail: kommunikation@buak.at, koordinierungsstelle@buak.at

https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6 - ¢esky
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6 Zvlastni ustanoveni pro vysilani pracovnikii v oblasti
prepravy zboZi a osob

Vécna prislusnost: Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotrebitelt (BMASK).

Ze znéni nového zdkona LSD-BG s platnosti od 1. ledna 2017 explicitné vyplyva, Ze se ohlasovaci
povinnost a povinnost dodrzeni rakouskych mzdovych a socidlnich podminek véetné pripravenosti
prislusnych doklad( vztahuje i na mobilni pracovniky v oblasti pfepravy zboZi a osob. Vseobecné
informace k tomuto tématu jsou k dispozici na webovych strankach ministerstva BMASK i v cestiné,
viz www.entsendeplattform.at

Vysilani ve smyslu zakona LSD-BG jsou v oblasti prepravy zejména
nasledujici situace:

. Kabotdaz - nakladka a vykladka se uskutecnuji v Rakousku,

. Cilova doprava do Rakouska - nakladka se uskuteériuje mimo Rakousko, vykladka na Gzemi
Rakouska. Zadavatel mGze mit své sidlo i mimo Rakousko,

o Zdrojova doprava z Rakouska uskute¢néna zahrani¢nim (nerakouskym) podnikem - nakladka
se uskuteénuje v Rakousku, vyklddka mimo Rakousko. Zadavatel mizZze mit své sidlo i mimo
Rakousko.

Pozor: Vyse uvedeny vycet plati podle smyslu i pro pfepravu osob, nepravidelné nebo jednordzové
transporty, jizdy prazdnym vozidlem uvnitf Rakouska, napf. jizda zpét k hranici v pripadé cilové
dopravy po vykladce, nebo u zdrojové dopravy ptijezd na misto nakladky, v ptipadé kabotaze pftijezd,
prilezitostna i linkova doprava, turistické jizdy s cilem/destinaci na Uzemi Rakouska. Obecné plati, ze
celkovd maximalni pfipustna hmotnost motorového vozidla je pro aplikaci rezimu vysilani irelevantni.

0 vysilani ve smyslu zakona LSD-BG nejedna v nasledujicich piipadech:

o Pouhy tranzit v oblasti prepravy zboZi ¢i osob, tzn. v Rakousku se neuskutecnuje ani nakladka
ani vykladka zbozi, ani nedochazi v Rakousku k zahajeni ¢i k ukonceni cesty osob. Dale musi
byt splnéna podminka, Ze cilem cesty neni dopravit osoby do Rakouska, nybrZz cesta napfic
Rakouskem je toliko nezbytnosti k dosaZzeni skutecného cile. Jizdy prdzdnym vozidlem v ramci
tranzitu rovnéz nepredstavuji vyslani zaméstnanca.

. Prodejce/pronajimatel/vyrobce/zpracovatel/majitel dodava sam prostfednictvim svych
zaméstnanc a vlastnimi (pronajatymi/leasovanymi) vozidly prodané/pronajaté/vyrobené
zbozi ¢i zbozi do Rakouska, pfi ¢emZ preprava zboZi predstavuje pouze pomocny ukon
v rdmci celé podnikatelské cCinnosti (,podnikova doprava“).

. Kupujici/ndjemnik/zpracovatel/majitel vyzvedava sam prostfednictvim svych zaméstnanct
avlastnimi (pronajatymi/leasovanymi) vozidly prodané/pronajaté/zpracované zbozi
Ci zbozi ke zpracovani z Rakouska, pfi ¢emZ preprava zboZi predstavuje pomocny ukon
v ramci celé podnikatelské ¢innosti (,,podnikova doprava“).
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o Béhem transportu mezi provozovnami stejného podniku je dodavano/pfepravovano vlastni
zbozi (vlastni zaméstnanci) prostfednictvim vlastnich zaméstnanci do Rakouska, nebo je
z Rakouska vyzvednuto, pfi ¢em? preprava zboZi (pfeprava osob) pfedstavuje pouze pomocny
ukon v rdmci celé podnikatelské ¢innosti.

. Turistické jizdy (preprava osob) s cilem/destinaci na Uzemi Rakouska, pokud jizda
zahrnuje cile/destinace i mimo Rakousko a zaroven mimo zemi, v niz zacina, a v Rakousku se
zadné osoby neptijimaji, ani zde Zadné osoby svou cestu neukoncuji.

6.1 Ohlasovani zaméstnancii v oblasti prepravy zbozi a osob

Dle novych predpisti o vysilani zaméstnancl v oblasti prepravy platné od 1. ¢ervna 2017 je tfeba
podat hlaseni:

e Pouze pausalné vidy pro Sest mésicl a tedy nezavisle na konkrétnim vyslani

Smi byt pouZito pouze ,pausalni hlaseni“ ZKO pro oblast prepravy, ale jiz ne jednotlivé
hlaseni ZKO-3 (rémcové/hromadné)

Je nutné uvést v tomto obdobi v Rakousku predpokladané nasazené zaméstnance a uredni
poznavaci znacky pouzivanych motorovych vozidel

Zmény zaméstnancUl a vozidel je tfeba hlasit

Planovani Udaje o zadavateli zahrani¢nich poskytovateld sluzeb nebo pfislusném misté
vykonu prace odpadaiji.

HIaseni je tfeba podat pfed zahajenim praci:

e v cilové a zdrojové dopravé a pfi pirepravé osob se zahdjenim praci rozumi vjezd na rakouské
uzemi

e pii kabotazi staci hlaseni pred konkrétnim zahajenim praci (pred ptijezdem na misto
nakladky)

Udaje zjiz ucinénych hldgeni lze do novych hlaSeni importovat. Dodateéné zmény (napt.
zaméstnance, registracnich znacek, atd.) je tfeba neprodlené hlasit.

6.2 PoZadované doklady pri vysilani v oblasti prepravy

V oblasti prepravy zboZi a osob existuje kromé povinnosti ohlaseni vyslanych zaméstnancl a
povinnosti dodrZet rakouské mzdové predpisy povinnost mit u sebe k dispozici poZzadované doklady
(potvrzeni o socidlnim pojisténi Al, kopie hlaseni o vyslani ZKO, mzdové doklady, evidence pracovni
doby, atd.; viz bod 4.1).

Evidenci pracovni doby Ize provadét béznym zplUsobem (jak v papirové, tak v elektronické podobé),
pokud je z ni zjevna kompletni pracovni doba. Je tfeba upozornit na to, Ze za urcitych okolnosti maze
zaméstnavateli vzniknout povinnost poskytnout zaméstnanci pfiméfenou mzdu i za jinou dobu, nez
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jen Cisté za dobu fizeni vozidla. Evidence pracovni doby musi byt k dispozici po celou dobu vykonu
prace v Rakousku a musi se vztahovat na celé obdobi.

Dokumenty, které podléhaji povinnosti jejich uchovavdni v misté vykonu prace, mohou byt
uchovavany bud’ v papirové podobé nebo v Citelné elektronické podobé (na displeji) s tim, Ze Udaje a
elektronické zafizeni (napr. notebook) se musi nachazet ve vozidle (§§21 a 22 LSD-BG) jiZ pfi vjezdu
na rakouské Gzemi. Zadost o zaslani & zprostfedkovani dat ze zahranici nenf pfipustné.

Pozor: Vzhledem ke komplexnosti problematiky doporucujeme konkrétni pfipady preshranicnich
sluzeb v tomto odvétvi konzultovat pres platformu www.entsendeplattform.at. Pfislusni Grednici

prijimaji dotazy v némciné nebo v anglictiné.

7 Danové otazky v Rakousku

Vécna prislusnost: Spolkové ministerstvo financi (BMF)

Pozor: Danlové otdzky doporucujeme konzultovat s danovymi poradci.

.....

FINANZAMT GRAZ - STADT

Conrad-von-Hotzendorfstr. 14-18, 8018 Graz

Referat fur auslandische Unternehmer/referat pro zahrani¢ni podnikatele

tel. +43(0)316-881-538000, fax +43(1)51 433-5938041, E-Mail: Post.FA68-BV11@bmf.gv.at

7.1 Dan z obratu (Umsatzsteuer)

Podnikatel (dafiovy rezident CR) se stava v Rakousku platcem dané z obratu, i kdy? v Rakousku nema
sidlo ¢i bydlisté, a to pfi uskutec¢riovani jakychkoliv obratt (tzn. od prvniho eura) pokud se jedna o
plnéni zdanitelnd v Rakousku a nikoliv o pfipady, kdy danovy dluh pfechazi v systému Reverse Charge
na pfijemce sluzby a je zapotiebi, aby se ¢eska firma/OSVC zaregistrovala na pfisluiném finanénim
uradé v Rakousku. Dan z obratu (Umsatzsteuer) ma dvé sazby — zakladni sazbu ve vysi 20% a
snizenou sazbu ve vys$i 10%. Je totozna s dani z pfidané hodnoty (Mehrwertsteuer/MwsSt), kterou
plati koncovi spotrebitelé.

Ptiklad Reverse Charge: Cesky natéra¢ p. Malek, OSVC a platce DPH v CR, bude natirat sdm okna v
Rakousku. Objednavatelem sluzby je rakouska firma. DPH prejde v systému Reverse Charge na
prijemce sluzby a registrace k DPH v Rakousku neni tfeba.

Jestlize zakazku provede jina ceska firma F a vystavi fakturu panu Malkovi, prejde na pana Malka
danovy dluh v rdmci systému Reverse Charge. Pan Madlek se nemusi v Rakousku registrovat, pokud
nebude Urfadem vyzvan. Jestlize si bude chtit pan Malek uplatnit rakouské DPH na vstupu, protoze
v ramci jiné zakazky nakoupil v Rakousku laky, pohonné hmoty do uZitkového vozu a zaplatil hotel, je
tfeba se v Rakousku zaregistrovat a podat ro¢ni danové pfiznani.
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Pri registraci a za ucelem pridéleni danového ¢isla je nutno vyplnit a vySe uvedenému finanénimu

Uradu zaslat:

o formulaf VERF 19 (v ptipadé pfislusnika z tfeti zemé VERF 18)

e kopie vypisu z obchodniho rejstfiku, resp. v pfipadé kapitalové spole¢nosti kopie spolecenské
smlouvy
e osvédceni o podnikani U70

e pfi registraci kapitalové spolecnosti je dale zapottrebi predloZit podpisovy vzor VERF26
v originale

Pozor: Na rozdil od Ceské republiky je tfeba pred podanim roéniho pFiznani k dani z obratu
(Umsatzsteuerjahreserklarung  U1), poddvat ohlaseni o predpokladanych obratech
(Umsatzsteuervoranmeldung U30) podle vyse o¢ekavaného obratu. Vice naleznete zde.

Ohldseni o predpokladanych obratech je potfeba odevzdat nejpozdéji do 15. druhého nasledujiciho
mésice (napf. pfi podavani mésicniho pfiznani k dani z obratu za meésic kvéten je termin podani
pfiznani 15. cervence)

Rocni danové pfiznani je tfeba podat elektronicky nejpozdéji do 30. cervna nasledujiciho roku, a to
prostrednictvim web aplikace Finanzonline (https://finanzonline.bmf.gv.at/fon/ ).

7.2 Dan z prijmi fyzickych a pravnickych osob (ESt, KoSt)

PFijmy ¢eskych OSVC a obchodnich spole¢nosti ze zdroji na Gzemi Rakouska podléhaji v Rakousku
zdanéni, pokud se jedna o

e pfijmy ze Zivnostenské Cinnosti (Gewerbebetrieb),

e ze samostatné hospodarské Cinnosti (selbstdndige Einkiinfte),

e ostatni pfijmy rakouskych nerezident(l vyjmenované v § 98 zdkona o dani z pfijmu fyzickych
osob (Einkommensteuergesetz/EstG, BGBI. ¢. 400/1988)

Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni mezi Ceskou republikou a Rakouskem (¢. 31/2007 Sb.m.s., dale
jen SZDZ), zda ma Rakousko na zdanéni pravo nebo zda tyto pfijmy podléhaji zdanéni pouze v CR.

Zisky zavodl (Ceskych darnovych rezidentll) z podnikani v Rakousku jsou zdariovany na zakladé
uvedené smlouvy v Ceské republice do té doby, dokud nedojde v Rakousku ke vzniku stdlé
provozovny. Zakladnim predpokladem pro zdanéni zisk(l zavodl (Ceskych danovych rezidentd) v
Rakousku je tedy vznik stalé provozovny. Stalou provozovnu nelze nijak zaloZit, vznikd automaticky na
zakladé splnéni predpokladd uvedenych ve SZDZ. Rozhodujici kritéria pro vznik stalé provozovny
urcuje prislusna SZDZ s Rakouskem v ¢lanku déislo 5. Stalou provozovnou se mysli misto vykonu
¢innosti jako dilna, kanceldr nebo stavenisté. Nejedna-li se o stalou provozovnu, kterd vznikne aZ po
naplnéni ¢asového testu, jako naptiklad stavba trvajici déle nez 12 mésicti nebo poskytovani sluzeb
(tzv. sluzebni provozovna) trvajici déle nez 6 mésicl v dvanactimésicnim obdobi, je tfeba pro vznik
provozovny posoudit i pojem trvalost. Dle mezindrodnich vzorovych smluv je dana stdlost resp.
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trvalost pfi prekroceni 6 mésicni ¢asové lhty. Podminku stdlosti vSak spliuji i opakované cinnosti
vykondvané napftiklad pouze 3 mésice v roce. Jedna se zejména o sezénni vyrobu nebo sluzby v ramci
turistického ruchu (ubytovani turistl v pronajatych prostorech).

Vznik stalé provozovny je v praxi dosti ¢asto spornym tématem a je tfeba posoudit pripad od ptipadu.
PFfi Spatném posouzeni situace a dodateéném vyhodnoceni podnikatelské cinnosti jako cinnosti
poskytované vramci rakouské stilé provozovny neni Ceskd republika povinna zapo&ist (vratit)
dodatecné zaplacenou pomérnou dan z pfijmu v Rakousku!

Za stalou provozovnu se kazdopadné nepovaiuje:
e distribucni sklady
e vzorkovny

e zasoba zboZi udrzovana za Ucelem zpracovani jinym podnikem.

Pozor: Doporucujeme Vasi situaci v€as konzultovat s danovym poradcem.

8 Zvlastni téma - Elektronicka evidence trzeb
(.Registrierkassenpflicht®)

Zacatkem roku 2016 byl v Rakousku spustén novy systém elektronické evidence trieb
(,Registrierkassenpflicht“) za prodej zbozi a sluzeb. Timto systémem je stanovena povinnost
podnikatell elektronicky evidovat hotovostni trzby a vystavovat uctenky v pfipadé, Ze podnikatel
prekroci ro¢ni obrat 15.000 EUR cistého a pfitom zaroven realizuje hotovostni trzby nad 7.500 €
Cistého. Pod systémem elektronické evidence se rozuméji i zdaznamové systémy na zakladé serveru,
vah a taxametr( s funkci pokladny, které umoznuji dokumentaci hotovostnich trzeb.

K 31. bfeznu 2017 skondila v Rakousku Ihdta pro kompletni prechod k elektronickému systému
evidence trzeb. Od 1. dubna je kazdy podnikatel povinen

o pfihlasit registracni pokladnu u Finan¢niho Ufadu a vybavit ji dodatecnym technickym
zabezpecenim k ochrané proti manipulaci,

. opatfit si jednotku pro podpis a vytvareni elektronické znacky (nejcastéji ve formé cipu) k
registracni pokladné,

. nahlasit obé tyto slozky na FinanzOnline

. elektronicky ovérit doklady skrz aplikaci rakouského ministerstva financi.

V pripadé, Ze tak neni do konce brfezna 2017 ucinéno, mlZe byt uloZena pokuta aZ do vyse
5000 EUR.
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Z povinnosti elektronické evidence trzeb byly zavedeny urcité vyjimky, a to v ptipadé,

. Ze podnikatelsky subjekt dosahuje ro¢ni obrat do 30.000 EUR ve venkovnim prostredi. Do
stejné hranice nepodléhaji povinnosti EET rocni obraty, které byly uskute¢nény na horskych
resp. lyzarskych chatach,

o provozu kantyn obecné prospésnych spolkl, pokud maji otevieno maximalné 52 dni rocné
a obrat nepfesahuje 30.000 EUR.

Vsechny informace o povinnosti elektronické evidence trzeb véetné pfislusnych vyjimek a ulev
(zejména pro online shopy, obchodovani mimo obchodni prostory, mobilni skupiny zaméstnancl
s mistem vykonu mimo stalou provozovnu, atd.) naleznete na webovych strankach spolkového
ministerstva financi pod odkazem

https://www.bmf.gv.at/steuern/selbststaendige-unternehmer/Registrierkassen.html
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