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Role Velvyslanectvi CR v Rakousku a jeho obchodné-
ekonomického useku

Velvyslanectvi Ceské republiky _

* Podpora rozvoje cesko-rakouské ekonomické spoluprace a
obchodni vztahU

* Sledovani vyvoje ekonomického a pravniho prostredi v
Rakousku

* Prosazovani a hdjeni zajmua ceskych firem v Rakousku, Vc.
poskytovani asistence ceskym firmam, v ramci ekonomické
diplomacie upozornovani na problematicka témata, VC.
nerovného zachazeni
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Kdy se jedna o vysilani pracovniki do Rakouska?

,,VWslanim se rozumi situace, kdy podnik se sidlem v jiném clenském staté EU vysle své

zameéstnance za ucelem vykonu sjednané prdce a splnéni smluvniho zavazku do
Rakouska”

V VeV

to tak i béhem provadéni prace v Rakousku.

- Provadéni tohoto vykonu (sluzby) v Rakousku zaméstnancem, ktery za timto ucelem
jezdi do Rakouska (,,vyslany zaméstnanec”).

- Jedna-li se o vykon (sluzby) pro smluvniho partnera se sidlem v Rakousku, nejsou
vyslané pracovni sily zaclenény do podniku tohoto rakouského smluvniho partnera.

- Je irelevantni, v kterém staté ma podnik sidlo. K vyslani mlze dojit k tehdy, kdyz
ma podnik sidlo v Rakousku.

- Vyslani se vztahuje vzdy na konkrétni projekt, pficemz neexistuje zadna spodni
¢asova hranice (i kratkodobé vykony, napf. na hodinu ¢i méné)

* Preshranicni pracovni nasazeni ma ekonomickou hodnotu nejen pro
zameéstnavatele
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Pravni ramec vysilani pracovniku
(platny pro vSechny zameéstnance nezavisle na oboru podnikani)

POZOR: Predpoklady a pravni dusledky vysilani a do¢asného pridéleni pracovnich sil nejsou v
Rakousku upraveny v jednom jediném zakoné, ale v nékolika zakonech.

* Smérnice EU (96/71/ES) o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb
« Smérnice EU (2014/67/EU o prosazovani vyse uvedené smeérnice -
implementace v Rakousku

e Zakon o pravech plynoucich z pracovnich smluv (AVRAG, C.
459/1993)

« Zakon o do¢asném pridéleni pracovnich sil (AUG, ¢. 196/1988)

A4

e Zakon o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu (LSD-BG, C.
44/2016)
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Politicky kontext

* Vstup novych clenskych zemi do EU (2004) - zdkladni svobody EU

e Otevreni rakouského trhu prace pro zameéstnance a poskytovatele sluzeb z
NCZ (2011) = jiz netfeba povoleni k vyslani, ale jen formalni ohladovaci
povinnost a dodrzeni dalSich nalezitosti vyslani

* Obavy rakouskych vlad a socidlnich partnerti z omezovani volné
hospodarské soutéze (zaplaveni trhu levnou pracovni silou) a masového
porusovani mzdovych a socialnich standardu a

— opatreni proti mzdovému a socialnimu dumpingu (LSDB-G, 2011)
a z toho vyplyvajici povinnost dodrzet minimalni vysi mzdy dle
platné kolektivni smlouvy

— dalsi ochranarska opatreni, vC. zvysovani byrokratické
narocnosti, zprisnovani spravnich postih( /vyse pokut
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Tri zakladni povinnosti ceskych zaméstnavatell pfi vysilani
svych zaméstnancul do Rakouska

1. ohlasovaci povinnost zameéstnancl na Financni policii (§19 odst. 3
LSD-BG)

2. dodrzeni vyse prislusné minimalni mzdy, vC. pripadného naroku
na prirazky, a socialnich standardi platnych v Rakousku(§3 LSD-
BG)

3. pripravenost mzdovych a dalSich dokladtd (§21f LSD-BG a
91/533/EHS)

POZOR
+ véechny poZadavky dle Zivnostenského Fadu tykajici legalniho
podnikani v Rakousku!!!
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1. Ohlasovaci povinnost zameéstnancli na
Financni policii (§19 odst. 3 LSD-BG)

 podani hlaseni o vyslani pred zahajenim praci vyplnénim
elektronického formulare ZKO3 ministerstva BMF (v pripadé
docasného pridéleni pracovnich sil formular ZKO4)

- formular je k dispozici i v Cestiné!

- web aplikace generuje potvrzeni (opis) o hlaseni s
Cislem transakce (= soucasti povinné dokumentace v
pripadé kontroly!!!)
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Hlaseni o vyslani do Rakouska (Meldung einer Entsendung nach Osterreich,
ZKO3)

Soubor Uprgvy Zobrazeni Historie Zélpzky Nastroje Na’pugéda‘ »
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Zentrale Koordinationssielle des Bundesministeriums BUNDESMINISTERIUM
FUR FINANZEN

fur Finanzen fur die Kontrolle illegaler Beschaftigung

Brehmstrae 14
1110 Wien
E-Mail: post finpol-zko@bmf gv at

Hlaseni o vyslani do Rakouska

dle § 19, odst. 3 rak. spolkového zakona o boji proti mzdovému a socialnimu dumpingu (LSD-BG)

m

Jak postupovat u formuléare ZKO 3
* politko je treba vypinit Winformace a pomoc k vypliiovani

1. Zaméstnavatel

i . P *
Firma (n3zev, doslovné znéni nazvu firmy)

E-mailova adresa *

Zivnostenské opravnéni nebe * DIC* i ]
predmét podnikani
Po&tovni smérovaci €islo provozni * ObeC (provozni sidio)
sidlo)
Zem& (provozni sidio) * B

Adresa (sidlo podnikania)

Telefonni €islo

2. Osoba povolana k zastupovani zaméstnavatele navenek

(napf. podnikatel/podnikatelka, obchodné pravni jednateljednatelka, povéfena odpovédna osoba)
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Vyjimky z ohlasovaci povinnosti

* Obchodni jednani bez dalsiho poskytovani sluzeb (bez prodeje)

 Ucast na seminarich, kongresech a vybranych kulturnich akcich

 U&ast na mezinarodnich univerzitnich & odbornych programech

 Ucast na mezinarodnich soutéZich bez pfipravnych ¢i zavéreénych
praci

 Ucast na veletrzich a vystavach (bez pFipravnych ¢&i zavéreénych
praci a prodeje)

* Vysildni zaméstnancl s hrubou mésicéni mzdou nad 6075 EUR

(hodnota za rok 2017 dle zdkona ASVG) ¢i odbornikd pro zvlastni
ucely v ramci koncernu (max. 2 mésice v kalendarnim roce)



i

Velvyslanectvi Ceské republiky

v Rakousku

O vysilani se ddle nejedna u téchto osob/pripadti

ucitelé doprovazejici skolni zajezdy do Rakouska

pravodci v cestovnim ruchu, ktefi vykonavaji svou ¢innost samostatné (OSVC) X
zameéstnanci CK vysilani do Rakouska do pusobnosti LSD-BG spadaji!

tranzitni preprava zbozi (zadnd naklddka/vykladka zbozi v Rakousku)

turistické presuny osob s cili v Rakousku, pokud ma presun cile i mimo Rakousko a i
mimo stat, v némz zacina, a za predpokladu, Zze v Rakousku nejsou pribirany zadné
osoby a cesta zadnych osob v Rakousku nekonci

tzv. podnikova dopravu, u niZ jsou dopravni sluzby pouze vedlejsi sluzbou
Klasicky priklad: CZ-firma prepravuje zbozi vlastnim vozidlem a svym kmenovym
zaméstnancem, z vlastni vyroby (zdvodu, dilny) z CR k zékaznikovi do Rakouska.

vyzvednuti hotelovych host( vlastni hotelovou sluzbou
predvadéjici jizdy prodejcl aut

urcité odtahové jizdy a havarijni sluzby
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2. Dodrzovani rakouskych minimalnich mezd a
socialnich standardu (§3 LSD-BG)

e Zaplaceni minimalni vyse zakladni mzdy podle pfrislusné

rakouské kolektivni smlouvy (KV) — 2 kategorie KV: pro
manualni pracovniky (KV Arbeiter) a administrativni
pracovniky (KV Angestellte)

kollektivvertrag.at ﬁ
Zohlednéni a zachovavani dalSich narokl zaméstnancu

(dovolenad, dalsi platby, priplatky za praci prescas, odskodné,
atd.)
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3. Pripravenost mzdovych a dalSich dokladu (§21f LSD-
BG a 91/533/EHS) - povinné nalezitosti

e Opis hlaseni o vyslani ZKO3 (ZKO4)
* Doklad o socialnim pojisténi Al
* Pracovni smlouva nebo zameéstnanecky list

* Doklad o kvalifikaci zameéstnance, ktery umoznuje v prislusné
kolektivni smlouvé zarazeni do spravné mzdoveé skupiny

* Evidence denné odpracovanych hodin

e Je-liredlné mozné, doklad o faktickém zaplaceni mzdy (vypis z uctu,
vyplatny list), jinak dodatek o zaplaceni mzdy k pracovni smlouvé

— dokumenty je tfeba mit preloZzené do Nj a mit je u
sebe pro pripad kontroly (hard copy/elektronicky)
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Spravni postihy (§26ff LSD-BG) - prehled penézitych sankci

Poruseni ohlasovaci povinnosti: 1 tis. — 10 tis. EUR/zam., v opakovaném
pripadeé 2 tis. — 20 tis. EUR

Branéni vykonu kontrol: 500 -5 tis. EUR/z., v opakovaném pripadé 1 tis. —
10 tis. EUR/zam.

Nedodrzovani minimalnich mezd: 1 tis. — 10 tis. EUR/zam., v opakovaném
pripadé 2 tis. — 20 tis. EUR/zam., pokud vice nez 3
zam.: 2000 — 20 tis. EUR/zam., v opakovaném
pripadé 4 tis. — 50 000 EUR/za 1 zaméstnance!!!

Nepripravenost mzdovych dokladu: 1000 — 10 tis. EUR/zam., v opakovaném
pripadé 2000 — 20 000 EUR/zam., pokud vice nez 3
zameéstnance: 2 tis. — 20 tis. EUR/zam., v
opakovaném pripadé 4000 — 50 tis. EUR/za 1 zaméstnance!!!
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Spravni postihy - opatfeni finanéni policie (§33f LSD-BG)

Velvyslanectvi Ceské republiky _

* Vysoké penézité pokuty i za malé formalni nedostatky, ulozené
za kazdého zameéstnance a nikoliv pausalné + princip
kumulace (3 a vice) - dvojnasobek

e Vybirani predbézné zalohy (kauce) u zaméstnavatele
* prikaz k pozastaveni plateb rakouskému zadavateli zakazky)

* Rozsiteni ruceni zaméstnavatele a objednatele(!) za mzdy v
pripadé spoluprace se subdodavateli



Velvyslanectvi Ceské republiky
v Rakousku

%

Nejcastéjsi problémy ceskych firem

* Nesplnéni ohlasovaci povinnosti

(POZOR ptisobeni vicero OSVC na misté realizace  zakdzky neni
dle rakouské pracovné-pravni legislativy  pripustné — Svarc-
systém!!!)

* chybéjici doklady Ci jejich prelozeni do Nj
e Spatna identifikace prislusné rakouské kolektivni smlouvy

- POZOR: pfi sebemensim formalnim pochybeni (i tehdy, je-li
dodrzena minimalni vySe mzdy), jsou vymahany vysoké pokuty
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Priklad 1 — Provadeéni stavebnich praci na rodinném domku

7

Rakouska financni policie zkontrolovala ceské pracovniky, kteri
provadéli betonarské prace na soukromém rodinném domku v okresu
Mistelbach v Dolnim Rakousku. Cesti pracovnici uvedli, e pracovali na
zakladé Zivnostenského listu jako OSVC v CR a Ze na provedeni
konkrétnich stavebnich praci v Rakousku wuzavreli s rakouskym
majitelem rodinného domku smlouvu o dilo. Financ¢ni policie ulozila
rakouskému zadavateli zakazky prikaz k okamzitému pozastaveni
dalSich plateb (Zahlungsstopp). V ndvaznosti na uredni jednani
Financni policie na misté dostal zadavatel po dvou dnech od mistné
prislusného hejtmanstvi Mistelbach vyzvu k zaplaceni kauce ve vysi
2.450 EUR ze mazdy, ktera pfrislusi ¢eskym pracovnikim. Pripadné
odvolani proti rozhodnuti hejtmanstvi nemélo odkladny ucinek.
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Vznikly problém:

Podle rakouského pracovniho prava neni pfipustné, aby pracovalo vice OSVC na
jedné zakazce. Na zakladé zakona AVRAG je v takovém pripadé nezbytné
oznameni jednotlivych osob na Financni policii formularem ZKO3, a to nejpozdéji
v den zahajeni praci.

Dale jsou osoby povinny pro pripadnou kontrolu mit u sebe mzdové doklady a
doklady o socialnim pojisténi. Pouhé podezreni, ze spachani spravniho
prestupku, pritom rakouské urady opravnuje k zastaveni plateb. V daném pripadé
zdivodnila Financni policie postup tak, Ze vykonavajici ceska firma neméla

v Rakousku své zastoupeni a vymahani pokuty by tak bylo komplikované. Penézni
pokuta za to, ze tri Cesti pracovnici nebyli nahlaseni u Financni policie, Cinila

15 000 EUR. Pokuta za to, ze 2 osoby nemeély k dispozici doklad o socialnim
pojisténi, byla vymérena ve vysi 10 000 EUR. Pokuta za to, ze ve vSech trfech
pripadech nebyly k dispozici mzdové doklady, Cinila 30 000 EUR.

Nesplnéni zakonné, ohlasovaci povinnosti, tak ceské stavare prisla na 55 tis. EUR
11
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Pfipad 2 — Prace externich spolupracovnikd /OSVC/ x pfenechavani pr. sily

Ceska firma doddvala na hudebni festival ve Vidni techniku (svétla a
zvuk) vEetné zajisténi technického persondlu (obéant CR a Slovenska),
ktery si k tomu najimala. Tyto osoby byly OSVC, které pracovaly na
zakladé objednané sluzby. Na festival prisla na kontrolu rakouska
Financni policie. Pracovnici predlozili cestovni pasy nebo obcanské
prukazy, prelozeny Zivnostensky list v némciné, objednavku ceské firmy
na konkrétni sluzbu a konkrétni ¢as a formular Al. Po této kontrole
prisel ceské firmé dopis, ve kterém Financni policie pozadovala jesté
dodat pracovni smlouvy uzavrené mezi firmou a pracovniky, skutecné
odpracované pracovni hodiny formou zaznamu pracovnich hodin,
vyplatni pasky a dalsi mzdové doklady. Firma Financni policii
odpovedéla, ze zadné mzdové dokumenty nema, protoze pracovnici
nebyli jeji zameéstnanci. Financni policie pak poslala dopis na
organizatora festivalu s prikazem, aby zadrzel vSechny platby dané
ceské firmé, aby z toho mohly byt uhrazeny pripadné pokuty.
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Vznikly problém:

Pravni zaklad tohoto postupu je §7m odst. 1 zdkona AVRAG. Ceska firma pfi vykonu
montaznich praci spolupracovala s externimi pracovniky a pred festivalem
neuskutecnila potrebné nahlaseni téchto osob prostrednictvim formulare ZKO4
(pfenechani pracovnich sil). Pracovnici pfi kontrole nemohli predlozit Zddnou pracovni
smlouvu s Ceskou firmou, nybrz pouze objednavku na sluzbu. Z dokumentace tak
nevyplyvala zadna informace o vySi mezd a socialnich odvodech, které museji i
v pripadé prenechani pracovnich sil odpovidat prislusné kolektivni smlouvé (zj.
minimalnim &astkam tam stanovenym). Ceska firma tvrdila, Ze pracovnici méli u sebe
doklad o socialnim pojisténi A1, Financni policie to ve svém prohlaseni odmitla.

Maximalni penézni pokuta za to, ze 15 osob nebylo nahlaseno na Financni policii, Cini
75 000 EUR. Pokuta za to, ze pri kontrole nemély u sebe doklad o socialnim pojisténi
75 000 EUR. Pokuta za to, ze v 15 pripadech nebyly predlozeny Zzadné mzdové doklady,
¢ini 300 000 EUR. Vzhledem k zakonem stanovené maximalni castce cinila vyse
pozastavenych plateb 90 000 EUR.
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Pripad 3 — Poskytovani prepravnich sluzeb v zahranici vs. kabotaz

Dle pozadavku rakouského zadavatele prevezla ceska prepravni
spolecnost kamionem z mista nakladky v Rakousku prefabrikované
stavebni komponenty na prislusné staveniste v Rakousku, kde byl
naklad sloZen. Ridi¢ kamionu, ktery pfevoz nakladu zajistoval, byl
zamestnancem ceské spolecnosti s pracovni smlouvou na dobu
neurcitou. Jednalo se o jednorazovy prevoz a nikoliv o opakovanou Ci
pravidelnou sluzbu. Spolecnost nevyslala fridice kamionu jako
zamestnance, aby v Rakousku pracoval, ale pouze aby jako fridic
kamionu prevezl naklad dle bézné objednavky rakouského zakaznika.
Zadna stavebni ¢innost nebyla provedena, pouze dodani komponentd.
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Vznikly problém:

Problém spociva v praktické aplikaci ustanoveni natizeni EU 1072/2009.
Veskeré sluzby kabotaze implikuji podle evropské legislativy "vyslani"
zameéstnancl/ridicl, pri ¢emZ se kabotaz vétSinou vyznacuje "dokoncenym
charakterem". Prepravni sluzba ceské firmy, ktera na Zzadost rakouské
spolecnosti naklada v bodé A v Rakousku prefabrikované stavebni prvky a
vyklada je v Rakousku v bodé B, je rakouskymi urady povazovana za
dokoncenou, coz je opravnuje k pouziti pojmu "kabotaz" a spliuje definici
vyslani pracovnika. Tim tento pripad vyzadoval ohlasovaci povinnost Financ¢ni
policii.
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Pfipad 4 — Docasny pronajem /prenechani pracovnich sil x vyslani

V r. 2014 ziskal AT koncern Andritz zakazku na opravu kotle v tovarné
na celulézu ve Styrsku. Realizaci pFislunych svafecich praci Andritz
poveril subdodavatele, chorvatskou firmu X. Prace byly provedeny cca
200 pracovniky dané firmy.

Vznikly problém: Pri kontrole Financni police dospéla k nazoru, ze se
nejedna o vysilani pracovniku, ale o prenechani pracovni sily. Smluvni
vztahy mezi Andritz a HR firmou tak FP prehodnotila na tuzemského
zamestnavatele a narkla Andritz z poruseni povinnosti plynoucich ze
zdkona o prenechdvani pracovnich sil (AUG) - hlddeni ZKO4,
pfipravenost mzdovych podkladl. Na zakladé pouziti principu
kumulace (poruseni vice pravnich predpisl, za kazdého zaméstnance, 4
clenné predstavenstvo) vymeérila pokutu ve vysi 22 mil. EUR.
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Zaverecna doporuceni

1.

Pfed poskytnutim pfeshrani¢ni sluiby (OSVC) &i vyslanim pracovni sily do Rakouska
se dostatecné dobre seznamte se zakonnymi povinnostmi - webové portaly,
konzultace s OEU zU Vider

Urceni spravné kolektivni smlouvy konzultujte s odbornikem

Pozor na plisobeni vicero OSVC na 1 zakdzce = zdanlivd samostatna ¢&innost
(Scheinselbststandigkeit)

— Nestaci dokument A1 — nutné doloZit ,,redlny hospoddrsky obsah” — jednoznacné ohranicitelny druh
prdce ve vztahu k ostatnim x formdlni vymezeni pracovniho vykonu v pracovni smlouvé - nelze vicero
OSVC stejny typ prdce

Jmenovani 1 zplnomocnéného zastupce, ktery zodpovida za pusobeni vyslanych
pracovnikl v Rakousku (rucitel) — omezeni kumulace pokuty v pripadé vice
obchodnich partnert/vicec¢lenného vedeni
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Klicové odkazy na zdroje informaci

www.mzv.cz/vienna - Obchod a ekonomika = Informace pro ceské exportéry/
Vysilani pracovnikd — Legislativni ndlezitosti vysilani pracovnik

—— - — - —

http://

¢

mzv.czjvienna/czfobchod_a_ekonomika/uzitecne_navody_pro_ceske_firmy_a_osve/

silani_pracovniku/indexhtm
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Vysilani pracovnikii

Vyslanim se rozumi situace, kdy podnik se sidlem v élenském stité EU nebo EHP'
(kromé Chorvatska) vysle na zikladé smluvniho zéivazku své
préce do Rakouska. Vyslani se vztahuje vidy na uréit§ projekt, p

kvykonu

&emZ neexistuje

#4dn4 Zasové spodni hranice, tzn. i kritkodoby pracovni vikon (napf. na hodinu)

podléha ohlasovaci p i na Finanéni policii 96/71/ES o vysilani
pr il v ramei p ani sluzeb) a ti dodrzet rakouské socidlni

a mzdové podminky.

Bliz inf Lkvysildni p iki nal

vsouboru Legislativn{ nalezitosti vysilin{ {ki a piisobeni éeskch OSVC a firem v Rakous)

PDF, 720 KB

nebo na strankach www.entsendeplattform.at (éesky).

" behodné-ek el fisek Velvysl - ER v Rakousku ni. . 1ot e e
Informace o rakouskem thu o onomiclg sck - CRvE: nize shruje akmlni emény popisujicd

postup vy jicick v oblasti pFepravy zboZi a osob na zakladé novely zikona
UZite€né navody pro teske firmy LSD-BG.

aosve

Jak zatit pednikat v Rakousku

Informace pro OSVC

Névrh legislativni tipravy, ktera piinasi éetna ulehéeni pro zahraniéni dopravni firmy, byla dne
11.5.2017 schvélena rakousky df Oproti pivodni
socidlnich véei (BMASK) doznala novela uréitych viznamnych zmén, kiteré v praxi pfinesou sniZeni
burokraci

navrhu Mini apricea

Vysilani pracovniki

byrokracie. Novela vstoupila v platnost dne 1. éervna2017. K danému datu BMASK na webovjch

trankach www tform.at zvefejiiuje aktudlni i tykajiei se vysilani pracovnikd

Zam@stnavani obfand CR v
Rakousku

Platba dani v Rakousku

Pravni poradenstvi

Exportni piileZitosti

Hledate obchadniho zAstunce?

do Rakouska v mezinarodni prepravé osob a zbo. Na strankich wwiw-bmf.gv.at je ke stazeni i novs’
zvlastni formula# ZKO3 pro hlaseni vysilini pracovniki zminéné prepravni branze.

Novela LSD BG pro pfepravee (PDF, 180 KB

Zmény v hlageni pfepravnich spole& (PDF, 287 KB)

Viklad novely LDS-BG pro pfepravce (PDF, 193 KB)

Nationalrat Recchlnes (PDE oA KR
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Klicové odkazy — zdroje dalsSich informaci
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[Z' Komory pracovnikd v jednotlivych spolkovych zemich (AK)

(Tento odkaz vede na némeckou stranku) Komory pro délnické profese a technicko-hospodarské pracovniky,
kratce komory pracovnikil (AK), jsou zajmovym zastoupenim zaméstnancl v Rakousku. Clenstvi je pro vétsinu
zaméstnanct povinné a vznika automaticky. Vétiina zaméstnancl vyslanych nebo do¢asné pridélenych ze
zahraniti neni €lenem AK, pfesto je komora v individualnich pfipadech podporuje a radi jim, kdyZ jsou vyfeSeny
jazykové otazky.

[Z Rakousky odborovy svaz (OGB)

(Tento odkaz vede na némeckou stranku) Rakousky odborovy svaz (OGB) je zajmové zastoupeni zaméstnanci.
Clenstvi je dobrovolné. OGB se Eleni na sedm profesnich odbord. Hiavnim Gkolem je uzavirat kolektivni smiouvy.
Clendm je poskytovano poradenstvi a podpora v pravnich zalezitostech

2 Komory zemédélskych pracovnikil ve spolkovych zemich

(Tento odkaz vede na némeckou stranku) Komory zemédélskych pracovnikd jsou zajmova sdruzeni pro délnické
profese a technicko-hospodarské pracovniky v zemédélstvi a lesnictvi. Komory zemédélskych pracovnikt jsou
ve spolkové zemi Dolni Rakousko, Styrsko, Horni Rakousko, Korutany, Salcbursko, Tyrolsko a Voraribersko.

Zpét Na za&atek stranky
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Informace — odkazy
Ktera instituce mi miZe dale pomoci? LSD'B'G
Aktuélné
k oblasti
Zde najdete prehled instituci a internetovych adres, které nabizeji poradenstvi a podporu v otézkach preshranicnit
vysilani a docasného pridélovani é a
Zajmova zastoupeni zaméstnanca Informace
aodkazy |
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Kontakt na OEU Velvyslanectvi CR v Rakousku

Penzinger Str. 11-13, 1140 Viden
Tel: +43 1 899 58 164/167/168
Email: commerce_vienna@mzv.cz

martina_tauberova@mzv.cz

Dékuji za pozornost!



