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O NAS

Jsme butikova firma, které se specializuje na pracovni pravo a poskytuje

sluzby vyhradné pro zaméstnavatele, a to v obou ufednich jazycich Kanady.

NaSim cilem je vyhledavat feSeni Sita na miru, abychom zajistili, Ze nasi
zakaznici splnuji veSkeré pravni poZadavky, aniz by pfitom poskozovali své
obchodni zajmy. Poskytujeme pfimé kazdodenni pravnické sluzby a
zastoupeni v plném rozsahu problematiky spojené s pracovnim pravem.
Neexistuje zadny aspekt v oblasti pracovniho prava, kterym bychom se
nezabyvali. Poskytovali jsme poradenstvi a zastupovali jsme naSe
zakazniky v mnohych precedencnich pfipadech v oblasti pracovniho prava
v Kanadé. Z naSich kancelafi v Ottawé& poskytujeme sluzby po

celém uzemi Kanady.

JAK VAM MUZEME POMOCT

Jakmile se stanete zaméstnavatelem, vzniknou Vam okamzité a obtizné
zavazky spojené s vaSim podnikanim. Kromé sluzeb, které obecné
poskytujeme jiz zabéhnutym podnikim, Bird Richard poskytuje také
poradenstvi a pomoc pfi vytvafeni nové zakladanych firem v nasledujicich

oblastech prava:
a. Otazky tykajici se jurisdikce

Které pracovni pravo se vztahuje na Vas$ podnik — federalni nebo

provinéni?
b. Proces naboru a najimani zaméstnancu

Zavazky spojené s lidskymi pravy, ochranou soukromych udaju a dalSimi
zavazky spojenymi se zaméstnaneckym pomérem, které nastavaji v
okamziku, kdy zacnete s pfijimacimi pohovory s kandidaty. Mdzeme

Vam pomoci:

1 zajistit, ze vaSe naborové postupy a materialy nejsou

v rozporu se zakony o ochrané lidskych prav;



(1 zajistit, Ze va8i zaméstnanci podepiSi vymahatelné
pracovni smlouvy pfed nastupnim dnem do prace, abyste
se vyhnuli poZadavku ,duvodného uvédomeénio
vypovédi “ vyzadovaného zvykovym pravem;

1 pfipravit koncept zaméstnaneckych smérnic;

(1 pouzit socialni média k ovéfeni doporuceni v mezich

uréenych zakony o ochrané osobnich udaju.
c. Zavazky v ramci norem v oblasti zaméstnanosti

Zakonné normy v oblasti zaméstnanosti se vztahuji na veSkeré
zaméstnanecké vztahy. Zaméstnavatelé nemaji pravo se smluvné vyhnout
zavazkim vynucovanych legislativou. K témto zavazkum patfi predpisy o
minimalni mzdé&, poc¢tu pracovni hodin, pfesCasech, prFestavkach
k odpo€inku a jidlu, statnich svatcich, dovolenych, odstupném a
neplaceném volnu. Mizeme Vam pomoci seznamit se s témito zavazky a

s jejich dodrzovanim a rovnéz:

(1 s pozadavky na zvefejiiovani nabidek prace;
1 s udrzovanim osobnich spisti zaméstnancu;
1 se zavazky vlc¢i existujicim zaméstnancum v pripadé, ze

kupujete jiz existujici podnik.

d. Zavazky tykajici se ochrany zdravi pfi praci a bezpeénosti

prace

Jakmile se stanete zaméstnavatelem, stane se poskytovani
bezpeéného pracovniho prostfedi pro vase zaméstnance vasi zakonnou

povinnosti. Z pravniho hlediska to znamena:

[0 pozadavky na zvefejiovani nabidek prace;

(1 vytvofeni a provozovani spoleénych vyborll pro ochranu
zdravi a bezpecnost prace;

[0 zachazeni se stiznostmi vzniklymi na pracovistich a
odmitnutimi;

(1 zavazky tykajici se hlaseni nehod;



1 provadéni hodnoceni rizika, pfiprava smeérnice a postupu
tykajicich se nasili a obtéZzovani na pracovisti , a

trénink zaméstnancl v oblasti prevence nasili na pracovisti.

e. Zakonodarstvi o urazovém pojisténi zaméstnanct

Urazové pojisténi zaméstnanclli je pojisténi s narokem na vyplatu bez
ohledu na zavinéni, jehoz ucelem je vaSe ochrana pfed odpovédnosti
za zranéni a choroby, které zaméstnancim vznikly v dasledku
zaméstnani ve vasi firmé. Nicméné aby byl pIné ochranén Vas podnik,

musi vyhovovat vSem podminkam stanovenych zakony, véetné:

| pozadavku na zvefejiiovani pracovnich nabidek;
' registrace a zavazky vuci zaméstnanctiim
zaméstnanych na smlouvu o provedeni prace;

' pozadavku tykajicich se prvni pomoci.
f. Zavazky tykajici se lidskych prav

Diskriminace a obtézovani zalozené na davodech chranénych
v zakonu o lidskych pravech (napf. sexualni orientace a rasovy puvod)
jsou zakazany ve vSech aspektech zaméstnaneckého vztahu,
poCinaje pfijimacim pohovorem s kandidatem na pracovni misto, az

po ukonéeni pracovniho poméru. Bird Richard Vam muze pomoci:

1 s vyhnutim se stiznostem o poruseni lidskych prav; a

(1 s urenim je-li nutné se pfizplsobit zaméstnanci, a jestlize ano, pak jak.
g. Respektovani soukromi zaméstnancu

Mizeme Vam pomoci s uréenim, zda se konkrétni zakon o ochrané
soukromi vztahuje na Va$ vztah se zaméstnanci. Rovnéz muzeme byt
napomocni v otazce, jak muizete prenaset informace o zaméstnancich
mimo hranice Kanady a do jaké miry je omezena vaSe moznost kontroly

skuteéné d&innosti a online dinnosti vasich zaméstnancd.



NASE SIT POSKYTOVATELU
SLUZEB

Vzhledem k tomu, Ze se nade praxe omezuje na poradenstvi v oblasti
pracovniho prava pro zaméstnavatele, vytvofili jsme si sit partner(
v oblasti obchodniho prava, na které Vas mizeme odkazat, aby Vam
pomohli s jinymi pravnimi otazkami, jako napfiklad s inkorporaci, nakupy
aktiv nebo s imigracnimi problémy. Mame také obchodni vztah s firmami
v riznych kanadskych a zahrani¢nich jurisdikcich pro pfipad, ze by bylo

nutné fesit mistni problémy.

POPLATKY ZA NASE SLUZBY

Protoze Vam chceme pomoci s pochopenim kanadského prostfedi v oblasti
pracovniho zakona, nabizime potencidlnim zaméstnavatelim naSe
poradenské sluzby bezplatné a bez zavazkl. Pouze poté, co se rozhodnete
zacit podnikat v Kanadé, s Vami zacneme diskutovat o stalém obchodnim

vztahu s nasi firmou.



