Příloha č. 3 

Platy zaměstnanců Ministerstva zahraničních věcí České republiky jsou stanoveny Platovým řádem MZV v souladu v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.

Pro zaměstnance ve služebním poměru jsou platy stanoveny v souladu se zákonem č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů a nařízením vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců. Plat není věcí dohody mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem, ale je striktně stanoven právními předpisy, zákony a vládními nařízeními a služebními předpisy.
Plat zaměstnance (státního zaměstnance) se skládá z platového tarifu, případně příplatku za vedení, zvláštního – rizikového příplatku (pokud zaměstnanec vykonává práci v podmínkách, za nichž může dojít k ohrožení života a zdraví, popřípadě k jiným závažným rizikům) a osobního příplatku. 
Platový tarif je stanoven stupnicí platových tarifů, která je stanovena přílohami k nařízení vlády 564/20o6 Sb. (tyto stupnice se měnily nařízením vlády č. 130/2009 Sb. k 1. 6. 2009, nařízením vlády č. 224/2014 Sb. k 1. 11. 2014, nařízením vlády č. 278/2015 Sb. k 1. 11. 2015 a 316/2016 Sb. 1. 11. 2016) a přílohou k nařízení vlády č. 304/2014 Sb. (viz přílohy).    

Příplatek za vedení je pro vedoucí zaměstnance v pracovním poměru stanoven v § 124 zákoníku práce a pro představené ve služebním poměru je příplatek za vedení stanoven v příloze č. 2 k zákonu o státní službě. 
Pokud jde o zvláštní příplatek,  je zakotven v ustanovení § 129 zákoníku práce a k jeho provedení  bylo vydáno vládní nařízení č. 564/2006, kterým se stanoví podmínky pro jeho poskytování a výše příplatku v ustanovení § 8, příloha č. 6.

Osobní příplatek není nárokou složkou platu. U zaměstnanců v pracovním poměru se řídí ustanovením § 131 zákoníku práce a u zaměstnanců ve služebním poměru ustanovením § 149 zákona o státní službě v závislosti na služebním hodnocení. Pravidla pro hodnocení státních zaměstnanců stanoví služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní službu a v jeho rámci služební předpis státního tajemníka MZV.  
Nařízení vlády č. 130/2009 Sb. Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády č. 74/2009 Sb.
	Částka
39/2009 

Platnost od
15.05.2009 

Účinnost od
01.06.2009 




2. Příloha č. 2 zní:

„Příloha č. 2 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 2
(v Kč měsíčně)

	Platový stupeň 
	Počet let započitatelné praxe 
	Platová třída 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	7420
	8050
	8730
	9460
	10270
	11130
	12070
	13110
	14220
	15420
	16750
	18150
	19680
	21360
	23180
	25150

	2
	do 2 let
	7700
	8360
	9060
	9830
	10670
	11560
	12530
	13600
	14750
	16000
	17380
	18830
	20430
	22160
	24060
	26100

	3
	do 4 let
	7980
	8680
	9400
	10200
	11070
	11990
	13000
	14120
	15310
	16610
	18050
	19550
	21200
	23000
	24970
	27080

	4
	do 6 let
	8280
	9010
	9770
	10580
	11490
	12450
	13500
	14660
	15890
	17240
	18730
	20280
	22000
	23870
	25910
	28110

	5
	do 9 let
	8610
	9350
	10140
	10990
	11930
	12920
	14010
	15220
	16490
	17890
	19430
	21050
	22830
	24770
	26880
	29160

	6
	do 12 let
	8940
	9700
	10520
	11400
	12380
	13410
	14540
	15800
	17110
	18560
	20170
	21840
	23690
	25700
	27900
	30260

	7
	do 15 let
	9280
	10080
	10920
	11840
	12850
	13920
	15080
	16400
	17770
	19270
	20930
	22670
	24580
	26680
	28950
	31400

	8
	do 19 let
	9630
	10460
	11340
	12280
	13340
	14440
	15650
	17020
	18440
	19990
	21720
	23530
	25510
	27680
	30050
	32580

	9
	do 23 let
	9990
	10850
	11770
	12750
	13840
	14990
	16240
	17660
	19130
	20750
	22540
	24420
	26470
	28730
	31190
	33810

	10
	do 27 let
	10380
	11270
	12220
	13230
	14370
	15560
	16850
	18330
	19860
	21530
	23390
	25340
	27470
	29810
	32370
	35080

	11
	do 32 let
	10770
	11690
	12680
	13730
	14920
	16150
	17500
	19030
	20610
	22350
	24270
	26290
	28510
	30940
	33590
	36410

	12
	nad 32 let
	11180
	12140
	13160
	14250
	15490
	16760
	18160
	19750
	21390
	23200
	25190
	27290
	29590
	32110
	34850
	37780“.


Nařízení vlády č. 224/2014 Sb. Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů
	Částka
95/2014 

Platnost od
23.10.2014 

Účinnost od
01.11.2014 




Příloha č. 3 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 3 (v Kč měsíčně)

	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	7680
	8340
	9040
	9800
	10630
	11520
	12500
	13570
	14720
	15960
	17340
	18790
	20370
	22110
	24000
	26040

	2
	do 2 let
	7970
	8660
	9380
	10180
	11050
	11970
	12970
	14080
	15270
	16560
	17990
	19490
	21150
	22940
	24910
	27020

	3
	do 4 let
	8260
	8990
	9730
	10560
	11460
	12410
	13460
	14620
	15850
	17200
	18690
	20240
	21950
	23810
	25850
	28030

	4
	do 6 let
	8570
	9330
	10120
	10960
	11900
	12890
	13980
	15180
	16450
	17850
	19390
	20990
	22770
	24710
	26820
	29100

	5
	do 9 let
	8920
	9680
	10500
	11380
	12350
	13380
	14510
	15760
	17070
	18520
	20120
	21790
	23630
	25640
	27830
	30190

	6
	do 12 let
	9260
	10040
	10890
	11800
	12820
	13880
	15050
	16360
	17710
	19210
	20880
	22610
	24520
	26600
	28880
	31320

	7
	do 15 let
	9610
	10440
	11310
	12260
	13300
	14410
	15610
	16980
	18400
	19950
	21670
	23470
	25450
	27620
	29970
	32500

	8
	do 19 let
	9970
	10830
	11740
	12710
	13810
	14950
	16200
	17620
	19090
	20690
	22490
	24360
	26410
	28650
	31110
	33730

	9
	do 23 let
	10340
	11230
	12190
	13200
	14330
	15520
	16810
	18280
	19800
	21480
	23330
	25280
	27400
	29740
	32290
	35000

	10
	do 27 let
	10750
	11670
	12650
	13700
	14880
	16110
	17440
	18980
	20560
	22290
	24210
	26230
	28440
	30860
	33510
	36310

	11
	do 32 let
	11150
	12100
	13130
	14220
	15450
	16720
	18120
	19700
	21340
	23140
	25120
	27220
	29510
	32030
	34770
	37690

	12
	nad 32 let
	11580
	12570
	13630
	14750
	16040
	17350
	18800
	20450
	22140
	24020
	26080
	28250
	30630
	33240
	36070
	39110


Nařízení vlády č. 278/2015 Sb. Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů
	Částka
115/2015 

Platnost od
26.10.2015 

Účinnost od
01.11.2015 




4. Příloha č. 4 zní:

„Příloha č. 4 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 4

(v Kč měsíčně)

	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	7920
	8600
	9320
	10100
	10950
	11870
	12880
	13980
	15170
	16440
	17870
	19360
	20990
	22780
	24720
	26830

	2
	do 2 let
	8210
	8920
	9670
	10490
	11390
	12330
	13360
	14510
	15730
	17060
	18530
	20080
	21790
	23630
	25660
	27840

	3
	do 4 let
	8510
	9260
	10030
	10880
	11810
	12790
	13870
	15060
	16330
	17720
	19260
	20850
	22610
	24530
	26630
	28880

	4
	do 6 let
	8830
	9610
	10430
	11290
	12260
	13280
	14400
	15640
	16950
	18390
	19980
	21620
	23460
	25460
	27630
	29980

	5
	do 9 let
	9190
	9980
	10820
	11730
	12730
	13790
	14950
	16240
	17590
	19080
	20730
	22450
	24340
	26410
	28670
	31100

	6
	do 12 let
	9540
	10350
	11220
	12160
	13210
	14300
	15510
	16860
	18250
	19790
	21510
	23290
	25260
	27400
	29750
	32260

	7
	do 15 let
	9900
	10760
	11650
	12630
	13700
	14850
	16080
	17490
	18960
	20550
	22330
	24180
	26220
	28450
	30870
	33480

	8
	do 19 let
	10270
	11160
	12100
	13100
	14230
	15400
	16690
	18150
	19670
	21320
	23170
	25100
	27210
	29510
	32050
	34750

	9
	do 23 let
	10660
	11570
	12560
	13600
	14760
	15990
	17320
	18830
	20400
	22130
	24030
	26040
	28230
	30640
	33260
	36050

	10
	do 27 let
	11080
	12030
	13030
	14120
	15330
	16600
	17970
	19550
	21180
	22960
	24940
	27020
	29300
	31790
	34520
	37400

	11
	do 32 let
	11490
	12470
	13530
	14650
	15920
	17230
	18670
	20300
	21990
	23840
	25880
	28040
	30400
	33000
	35820
	38830

	12
	nad 32 let
	11930
	12950
	14040
	15200
	16530
	17880
	19370
	21070
	22810
	24750
	26870
	29100
	31550
	34240
	37160
	40290


Nařízení vlády č. 316/2016 Sb. Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů
	Částka
124/2016 

Platnost od
29.09.2016 

Účinnost od
01.11.2016 




Příloha č. 4 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 4

(v Kč měsíčně)

	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	8240
	8950
	9700
	10510
	11390
	12350
	13400
	14540
	15780
	17100
	18590
	20140
	21830
	23700
	25710
	27910

	2
	do 2 let
	8540
	9280
	10060
	10910
	11850
	12830
	13900
	15100
	16360
	17750
	19280
	20890
	22670
	24580
	26690
	28960

	3
	do 4 let
	8860
	9640
	10440
	11320
	12290
	13310
	14430
	15670
	16990
	18430
	20040
	21690
	23520
	25520
	27700
	30040

	4
	do 6 let
	9190
	10000
	10850
	11750
	12760
	13820
	14980
	16270
	17630
	19130
	20780
	22490
	24400
	26480
	28740
	31180

	5
	do 9 let
	9560
	10380
	11260
	12200
	13240
	14350
	15550
	16890
	18300
	19850
	21560
	23350
	25320
	27470
	29820
	32350

	6
	do 12 let
	9930
	10770
	11670
	12650
	13740
	14880
	16140
	17540
	18980
	20590
	22380
	24230
	26280
	28500
	30940
	33560

	7
	do 15 let
	10300
	11200
	12120
	13140
	14250
	15450
	16730
	18190
	19720
	21380
	23230
	25150
	27270
	29590
	32110
	34820

	8
	do 19 let
	10690
	11610
	12590
	13630
	14800
	16020
	17360
	18880
	20460
	22180
	24100
	26110
	28300
	30700
	33340
	36140

	9
	do 23 let
	11090
	12040
	13070
	14150
	15360
	16630
	18020
	19590
	21220
	23020
	25000
	27090
	29360
	31870
	34600
	37500

	10
	do 27 let
	11530
	12520
	13560
	14690
	15950
	17270
	18690
	20340
	22030
	23880
	25940
	28110
	30480
	33070
	35910
	38900

	11
	do 32 let
	11950
	12970
	14080
	15240
	16560
	17920
	19420
	21120
	22870
	24800
	26920
	29170
	31620
	34320
	37260
	40390

	12
	nad 32 let
	12410
	13470
	14610
	15810
	17200
	18600
	20150
	21920
	23730
	25740
	27950
	30270
	32820
	35610
	38650
	41910


Nařízení vlády č. 304/2014 Sb. Nařízení vlády o platových poměrech státních zaměstnanců
	Částka
123/2014 

Platnost od
18.12.2014 

Účinnost od
01.01.2015 




Příloha č. 2 k nařízení vlády č. 304/2014 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro státní zaměstnance uvedené v § 2 odst. 1

(v Kč měsíčně)

	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	11390
	12350
	13400
	14540
	15780
	17100
	18590
	20450
	22910
	26110
	30030
	34830

	2
	do 2 let
	11850
	12830
	13900
	15100
	16360
	17750
	19280
	21210
	23750
	27080
	31130
	36110

	3
	do 4 let
	12290
	13310
	14430
	15670
	16990
	18430
	20040
	22040
	24680
	28150
	32360
	37540

	4
	do 6 let
	12760
	13820
	14980
	16270
	17630
	19130
	20780
	22860
	25610
	29200
	33580
	38940

	5
	do 9 let
	13240
	14350
	15550
	16890
	18300
	19850
	21560
	23730
	26570
	30290
	34830
	40400

	6
	do 12 let
	13740
	14880
	16140
	17540
	18980
	20590
	22380
	24620
	27580
	31430
	36140
	41930

	7
	do 15 let
	14250
	15450
	16730
	18190
	19720
	21380
	23230
	25560
	28630
	32630
	37520
	43520

	8
	do 19 let
	14800
	16020
	17360
	18880
	20460
	22180
	24100
	26510
	29700
	33860
	38930
	45160

	9
	do 23 let
	15360
	16630
	18020
	19590
	21220
	23020
	25000
	27500
	30800
	35100
	40380
	46840

	10
	do 27 let
	15950
	17270
	18690
	20340
	22030
	23880
	25940
	28540
	31960
	36440
	41910
	48600

	11
	do 32 let
	16560
	17920
	19420
	21120
	22870
	24800
	26920
	29610
	33170
	37810
	43490
	50430

	12
	nad 32 let
	17200
	18600
	20150
	21920
	23730
	25740
	27950
	30750
	34440
	39250
	45140
	52370


