
Dobrý den! Guten Tag! 
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Krankenhauspersonal:  
Vergleich der Märkte in Mittel- und Osteuropa 
Rainer Groll - Geschäftsführer Medbörse GmbH, Gießen 



Medbörse seit 2002 das 
Netzwerk für die 
Vermittlung von Ärzten und 
Fachkräften im 
Gesundheitsmarkt   

Gezielte Direktsuche in Deutschland 

Praxisbörse: Niederlassung-Praxisnachfolge 

Direktvermittlung aus europäischen EU-
Ländern 
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Ä r z t e  i n  D e u t s c h l a n d  

 

• Insgesamt ca. 490.000 

• Im Krankenhaus ca. 250.000 

• Davon ca. 1/3 Ausländer oder 
mit Migrationshintergrund 

• Bedarf an Ärzten steigt weiter 

 

 









M o b i l i t ä t  i n  M i t t e l -
u n d  E U - O s t e u r o p a  

F a k t o r e n :  

• Theoretisch: Freizügigkeit in der EU – 
Praktisch aber nicht für medizinisches 
Personal 

• Ausbildungsbedingungen 
• Arbeitsbedingungen 
• Lebensbedingungen 
• Einkommen 
• Status 

 
 



  
T s c h e c h i s c h e  R e p u b l i k   

 

• Prag als Metropole für CZ und SK 

• Wichtiger Standort für Osteuropa 

 
 
 



Seminare, Workshops,  
Kandidateninterviews, Videointerviews,  



Search & Research auch direkt im Krankenhaus 



 
N a c h f r a g e  i n  d e r  E U  

 

• Deutschland als „ökonomische Lokomotive“ in der EU Großer Bedarf – 
Liberales Land – Sehr angesehen 

• England? Brexit – Deutlicher Rückgang – aber großer Bedarf 
• Frankreich seit Jahren konstante Nachfrage 
• Weitere Länder: Schweiz, Österreich, Niederlande, Schweden, Dänemark, 

Norwegen 
• Generell: Demographie in Industrieländern führt zu weiter steigendem 

Bedarf an medizinischem Fachpersonal 
  

• Mitteleuropa fast vernachlässigbar (z.B. Deutsche: Österreich, Schweiz, 
USA) 

• Osteuropäische Länder – Mobilitätsbereitschaft hoch 

• Aber auch Griechenland, Italien, Spanien, Portugal 

• Ökonomische Motive – Lebens-u. Arbeitsbedingungen 

• Ethische Motive und Status 

A n g e b o t  i n  d e r  E U  
 



E i n s c h r ä n k u n g  
d e r  M o b i l i t ä t  

 

• Sprache-Fachsprache 

• Anerkennung von 
Ausbildungsnachweisen 

• Bürokratie 

• Unterschiedliche Systeme 

• Arbeitskultur 

• Integration 

 

 

 

 



 
T e n d e n z e n  

 

• Wunsch: Arbeitsplatz möglichst 
„heimatnah“ 

• Sprachkompetenz häufig (noch) nicht 
ausreichend 

• Keine Kenntnisse zu deutschen 
Bewerbungsverfahren  

• Daher Initiativbewerbungen oft erfolglos 
• Personalagenturen in Osteuropa oft nicht 

seriös 
• Deutschland wird immer attraktiver 
• Mehr Spezialisten als Absolventen 
• Mehr Ärzte aus SK, weniger aus CZ 

 



 
Abwanderung von Ärzten aus ihren 

Heimatländern 
 

• Rumänien 
• Griechenland  
• Österreich 
• Polen 
• Ungarn 
• Bulgarien  
• Slowakei 
• Tschechische Republik 
 



 
Fazit und Prognose: 

 

• Die Mobilitätsbereitschaft in Europa wird 
wachsen 

• Migration folgt der wirtschaftlichen 
Entwicklung, den Lebensbedingungen und 
dem Arbeitsmarkt in Europa 

• Bürokratieabbau im Bereich medizinisches 
Personal ist notwendig  

• Sprachbarrieren sind zu verringern 

• Wissens- und Know-How-Transfer zwischen 
den mitteleuropäischen und osteuropäischen 
Ländern ist zu verbessern  



Politik und Wirtschaft in der EU sind gefordert! 



 
Děkuji!  
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


