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Vazeni ¢tenari,

prave se vam do rukou dostdava nové,
dvanacté  cislo  Zpravodaje  Sdruzeni
rodinnych prislusniki zaméstnancit MZV.

Tentokrat jsme se zamérili na téma
., Bezpecnost*, a to z riznych uhlii pohledu.
Zaméstnanci MZV i jejich rodiny casto
vyjizdéji do nebezpecnych teritorii, proto si
myslime, Ze se Vam bude hodit nékolik
uzitecnych rad i zkuSenosti kolegii.

V pravidelné rubrice Okénko do
Evropy vdam dnes predstavime nasi dalsi

partnerskou organizaci, tentokrdt lotysskou,
a prindasime podrobnéjsi zdpis z konference
EUFASA, kterou pravé tato asociace hostila
na jare letosniho roku v Rize.

Mimo  jiné vas sezndmime
S psycholozkou, kterd nové piisobi na MZV,
pani Mgr. Evou Pavlovskou.

V Cervnu letosniho roku jsme Vas
zvali na predndsku Feditelky ZS a Gymndzia
J. Gutha - Jarkovského, PhDr. Jitky
Kendikové, na téma Studium nasich deti
v Cechdch a zahranici — o ni se doctete
v rubrice ,, Ze Skolnich lavic “.

Jak jsme slibovali v minulém Ccisle
Zpravodaje, néco dalsiho nyni prozradime o
diichodovém pojistént.

S pani Hanou Havlikovou,
dlouholetou clenkou SRP, se podivame do
Brazilie a dalsi nase clenka, pani Sylvie
Cernochovd, ndm svéii sviij piibéh o
narozeni dcery na jizni polokouli.

To vse, ale i dalsi ¢lanky, si miZete
precist na nasledujicich strankdach.

Preji prijemné a ni¢im nerusené cteni

Vera Labutova
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AKTUALNE...
Prezentace vyzkumného projektu ,,Rovné prileZitosti a slad’ovani rodinného a
profesniho Zivota v zahrani¢nich sluzbach*

Dne 20. 10. 2015 probéhlo na MZV CR ve Zlutém salonku setkani u kulatého stolu
k prezentaci vyzkumného projektu ,,Rovné piilezitosti a slad’ovani rodinného a profesniho
7ivota v zahrani¢nich sluzbach ESVC, Francie, Rakouska, Slovinska, USA a Velké
Britanie.*

Projekt pfedstavila ucastnikim Ing. Mgr. Katetina Koc¢i, PhD. a Mgr. Tomas Dopita
— pracovnici Ustavu mezinarodnich vztahi. Setkani se zi¢astnili zaméstnanci MZV, kterych
se tato problematika pracovné bezprostiedné dotykd, véetné referentky pro rodinnou politiku
pani Mgr. Markéty Vohralikové.

Prezentovana prace by méla slouzit jako vychozi bod pro druhou vyzkumnou zpravu
zpracovavanou v ramci tohoto projektu, kterd se uz bude zaméfovat na analyzu soucasného
stavu vySe uvedené problematiky v ¢eské zahraniéni sluzbé — méla by zformulovat navrh
opatieni pro aktualizaci ptedpisi a postupi MZV za Gcelem zlepSeni vyuzivani lidského a
odborného potencialu zaméestnancti a zaméstnankyi.

Téma se samoziejmé bezprostiedné dotyka i rodin vysilanych zaméstnanci, a je proto
potésujici, ze k diskusi jsem byla pozvéna i ja jako zastupkyné SRP.

Ve vyse uvedené srovnavaci analyze se nas bezprostfedné tykaly nasledujici body:

o vztah instituce (MZV) a partnera/partnerky,

e vztah instituce k détem,

e porody diplomatek ¢i manzelek /partnerek béhem vyslani v zahranici,

¢ institucionalizace flexibilnich forem prace.

Po ukonceni prezentace jsem vyslovila politovani nad tim, Ze vybér zemi v
srovnavaci analyze nebude pfili§ inspirativni pro naSe podminky. USA, VB a Francie jsou
zem¢ s ponckud odliSnymi tradicemi v diplomacii a hlavné s jinou urovni finan¢niho
zajisténi. Rakousko je pak zemé snejdelsi diplomatickou historii, zalozenou na
konservatismu a dlouhodobych pravidlech. Posledni Slovinsko je tedy jedinou s nami
srovnatelnou zemi v této analyze. VétSina castnikd zalitovala, Ze do ni nebyly zahrnuty
zem¢ jako Slovensko, Mad’arsko, Pobalti ¢i skandinavské zemé. Po diskusi doslo k vzajemné
shodé na dodatecném zafazeni Slovenska do vyzkumu.

| pfes omezeni pii vybéru srovnavanych zemi mne t&8i fakt, ze péfe o rodinné
piislusniky se stala soucasti analyzy. Vé&tim, Ze pii vzajemné spolupraci budeme schopni
v budoucnosti — snad ne daleké — pohnout s problémy, které ndm, rodinnym pfislusnikim,
ztrpCuji zivot nejen v zahranici, ale i po navratu.

Eva Jestrabova

Ve zkratce

e Clenské shromazdéni SRP se bude konat dne 10.11.2015 v Orientalnim salonku MZV.
Na programu je kromé& hlasovani o novych stanovach spolku hodnoceni innosti za
obdobi od minulého ¢lenského shromazdéni a zprava o hospodareni. Nové se budou moci
letos ¢lenové zicastnit prostiednictvim videokonference pies Skype.

e Vinoé¢ni charitativni festival v Hiltonu, ktery pofada  DSA (Diplomatic Spouses
Association), se kona v nedéli 29.11.2015. Nase Sdruzeni rodinnych piislusnikii se-ho
bude opét udastnit. Na ¢eském stanku uvidite zbozi pravidelnych sponzorti — Preciosa,
Becherovka, Moravska ustiedna Brno, Velkobilovi¢ti vinafi, DM .drogerie, Glassor,
Botanicus, ale nové i drobnosti od Ceské televize a mozna i dal$ich sponzort.

e Firemni §kolka MZV se bude st¢hovat. Od Cervence piistiho roku (2016) by méla nové
sidlit ve zrekonstruovaném Trauttmansdorffském paldci.
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BEZPECNOST A ZIVOT V RIZIKOVYCH OBLASTECH Z VLASTNI

ZKUSENOSTI

Hlavnim tématem tohoto Cisla Zpravodaje je bezpecnost. Obratili jsme se tedy s Zadosti 0
viastni zkuSenosti z méné ¢i vice nebezpecnych teritorii, o rady a postiehy do Fad
zaméstnanci a rodinnych prislusnikii.

Neékteri z oslovenych nam napsali. Myslim, Ze clanky jsou velmi zajimavé a prinosné. Jen je
Skoda, ze jsme jich neobdrzeli vice. Dékujeme viem autorim.

HAVANA

Daniela Plockovd

ZU Havana patii mezi ufady kategorie F2. Hlavnim problémem teritoria oviem nent,
jako v piipadé jinych ZU, bezpeénost.

Kuba ma mezi ostatnimi stfedoamerickymi zemémi povest klidné a bezpecné zeme.
Téméf na kazdém rohu stoji policista (at’ uz v uniformé ¢i v civilu) a obyvatelé jsou zvykli
respektovat autoritu. Samoziejmé i zde je nutné dodrzovat zakladni pravidla opatrnosti a
nepodcefiovat moznost pouli¢ni kriminality. Cizinec je chté nechté lehce k rozeznani. Muze
byt okraden kapsati, ale jeSté Castcji je tercem zajmu kvuli cemukoliv cizokrajnému, co s
sebou na ostrov piivezl (singles tu rozhodné nemaji nouzi o nabidky k siatku). Nezbé&hlost v
mistnich cenach a existence dvoji mény téz dava prostor pro Sizeni. Nejde o velké castky,
cizincova penézenka je unese, ale pocit zneuzivani v ném zUstava a pocit divéry v mistni
obyvatele klesa.

Kubance revoluce naucila
vzajemné komunitni solidarité¢ (Seda
ekonomika se roztaci ptes znamosti). Na .
cizince se vzajemna pomoc nevztahuje
(pfestoze je od nich oc¢ekavana). Krome
materialni stranky jde i o ziskavani
informaci z bézného zivota. Google vam
na Kub¢é neporadi, kam si miZete jit
zacvicit, kde vam spravi boty. Na
internet v mobilu zapomerte. Diplomat,
ktery je zvykly spiSe na jista privilegia,
mize zazivat pocit vylouceni, az
diskriminace. Jako v pfipadé moznosti
ubytovani pfi cestich po ostrove.
Rezidentni cizinci se smi ubytovat pouze v hotelich (statnich), nikoliv v soukromych
penzionech, tzv. "casas particulares".

Tento ptispévek neni o bezpecnosti ani o politice, piesto zbyvd mnoho mistnich
specialit, které kazdodenné zasahuji do soukromého a rodinného Zivota na Kubé¢ a vytvari tak
nelehké prostiedi k zivotu.

Za zésadni povazuji zasobovani domacnosti potravinami, drogerii a jakymkoliv
spotiebnim zbozim. Mistni vyroba je znaéné¢ omezena a dodej. zbozi-na- ostrov-je pod
kontrolou a v zavislosti na solventnosti-statnich autorit. Pokud nejste vegetariani- (coz od
svych déti ani manzela nemohu ocekavat), nevystacite si's ovocem a zeleninou lokalnich
prodejci. Obchody, kdysi pfistupné jen diplomatiim, jsou dnes oteviené vSem, ale jejich
urovefl a mira zasobovani klesa (na potraviny kape ze stfechy, zafivky nesviti, regaly se
pysni_jen nékolika druhy zbozi). Do tropického prostiedi bez zaruky funkéniho chlazeni se
vyplati dovazet jen velmi trvanlivé, zakonzervované zbozi (nikde jinde by konzervy plné

"Ranni dezinsekce mesta"
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Ecek stejné nesly na odbyt). Ochrana spotiebitele je pojem neznamy. "N43 zékaznik, na§
pan" statni prodavacky nikdy neslySely. Shanéni potravin pro ¢tyf¢lennou rodinu vam zabere
nékolik hodin (vybér zbozi z mala je rychly, ale obchody jsou od sebe vzdalené, prodavacky
pomalé, musite podstoupit kontrolu vy$$ich bankovek i obsahu tasek.)

Dalsi vyznamny faktor je pocasi. Pro Stfedoevropana jsou tropy se svym zhavym
sluncem a vysokou vlhkosti vzduchu zkouskou fyzické zdatnosti. Léto je lepSi stravit
v klimatizovaném byt& ¢i kancelafi, ani noéni teploty neklesaji pod 30°C. VSe, co nemate
V lednici, se rychle kazi. Mravenci jsou laéni po kazdém drobecku, komati mohou byt
nositeli krvacivé horecky dengue. K jejich hubeni se pouZziva silné pachnouci chemikalie.

Zdejsi politické podminky se navzdory oéekavani optimisti zatim rigidné drzi svych
zajetych koleji. Je ziejmé, Ze maji vliv na Zivot mistnich i cizinct. Cechiim se zdaji
povédomé a zaroven jsou tak jiné v podminkach tropického Karibiku. Podle mého nazoru
kazdy prozivda dlouhodoby pobyt velmi individudlné a je t&Zké wnitini pocity
zevSeobecinovat. UrCité se zde 1épe zije flegmatikiim se sklony k asketismu, dobfe snasejicim
horko a s velkou davkou trpélivosti.

Dodatek pro milovniky zdravé stravy a bio exotickych vyrobkl: zemé je plna
nevyuzitého pfirodniho bohatstvi - na kazdém kroku vam muiZze na hlavu spadnout kokos
(kokosovy olej tu ale nesezenete), vychod ostrova je rajem kakaovych bobi (kvalitni kakao,
surové ¢i zpracované, se do obchodi nedostane), cukrova tftina byla povysena nad vano¢ni
darky (na titinovy cukr v bio kvalit€ nebo melasu nenarazite), mandle, vanilka, kesu ofisky,
karob - mate-1i chut’, dovezte si z Evropy.

ISLAMABAD
Lukas Musil
Islamabad je bohaty na spolecenské udalosti a vecerni zivot. Expat komunita tady drzi

pii sob& a t&zko naleznete vecer, kdy byste méli volno. Idedlni misto pro mlady par &i
singles. OvSem ani rodiny s détmi nepfijdou v Islamabadu zkratka. Kluby v diplomatické
enklaveé, hory obklopujici mésto, exoticka fauna a flora, treking, jezero ¢i moderni
motokarova trat, to v§e na dosah. K tomu velmi dobra kuchyné, prakticky vsude.

b~ s T . Bezpecnostni rizika jsou a
A nelze je  podcefiovat.  Mimo
Islamabad se dostanete v soucasnosti
pouze po predchozim souhlasu
mistniho zamini a to jen do uréitych
oblasti. Pékistan je, dle ocekavani,

Evropankam, které zde ziji, patii
obrovské uznani. Pfedevsim si musi
zvyknout na pohledy mistnich,
pokud se pohybuji samy, a zaroven
na ostentativni prehlizeni napf. v
obchodech, pokud jsou bez muZe a
odény jinak nez damy mistni:

Vybér potravin je omezeny, a
pokud Vam néco obzvlast’ chutnd, kupte si i do zasoby, piisti mésice-dost moznéa nebude.

Bezpecénostni opatieni jsou vSudypfitomnd, kontrolnimi stanovisti projizdi auta s
diplomatickymi znackami vétSinou bez problému. Na Zivot s checkpointy se da zvyknout, po
Islamabadu jsou jich stovky, ale ¢loveék je za né¢ vdéény. V Pakistanu se musite obrnit
trpélivosti, o tom zadna. Vse zde trva a vysledek neni nikdy zarucen a heslo ,,Insha’Allah* se
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vam za cas skutecné
zprotivi. Na Pakistan
velmi malé dopravni
zatizeni Islamabadu a
maly pocet aut je
vykoupen  generatory,
které kvuli vypadkim
elektfiny pracuji cca 8
hodin denné, a ob¢asna
smogova pefina nad hl.
meéstem je pravé z nich.
Jedno je vSak jisté,
tézko najdete v regionu
jizni Asie zelengjsi a z
hlediska dopravy klidngjsi hlavni mésto nez Islamabad. Bohuzel vSak realité vzdalena neni
mistni prapovidka, ktera tvrdi, ze Islamabad je vzdalen jen 20 km od Pékistanu.

ALZIR
Frantisek Kopa

Alzir je zemé opravdu naro¢na, co se tyce rodinného Zivota. Navzdory dlouhym
mentalnim pfipravam pro rodinné piislusniky, kdy jsou upozortiovani na skutecny stav véci,
pfi redlném piijezdu jsou Sokovani.

Limitovana moZnost pohybu, omezeny vybér $kol - v Alziru je jedna referenéni, na
kterou se dostanou jen déti vyssich mistnich funkcionaid, vySe postavenych diplomatd, déti
pracovnikl pii EU a samoziejmé Francouzi.

Co se tyce bezpe€nosti, je centrum mésta relativné bezpeéné, rezidendni Easti téz, ale
do "quartiers populaires” bych s rodinou nesel. Mimo centrum jsou Zeny hodné zahalené,
muZi vousati. Pohybovat se bez vozidla je téméf nemozné.

Dopravni infrastruktura: jedna linka tramvaje (vzdalena od ZU), jedna linka metra
(15 minut chiize od ZU). Jezdi tu i pravidelné autobusové linky, ale ty bych radgji
nedoporucoval pouzivat. Mimo hlavni mésto je nezbytné Zzadat povoleni pro ptesun,
ptidélena eskorta je pak s vami na kazdém kroku.

Stravovani (na co je tieba si davat pozor): Jist na vefejnosti je na vlastni riziko. Je
rozumné vyhnout se predev§im mletym masiim a v letnich mésicich pak konzumaci na ulici
obecné. Pii ptijezdu maji pfedevsim déti vétSinou stfevni potize (Casto i dospeh) Vodu neni
radno pit z kohoutku, doporucuje se jen s
balend. Ceny v "lepSich" restauracich
jsou vyssi.

Kulturni rozdily jsou veliké.
Spoleénost se radikalizuje, Zzeny se
zatinaji zahalovat a la Iran. Navic je na
kazdém rohu nepotadek.

Nejde-li néco, Carovné slivko
"inshalla" schova vse.

Shrnuti: Alzirsko je urcité
krasna zemé, ale vétSinu z ného z
bezpecnostnich diivodl v nejblizsi dobe
nepozname. Cestovni ruch tu neni -
dobfe rozvinut, a¢ by potencial byl. Budova velvyslanectvi
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Zivot na ZU je pro rodinu "zlata klec". Jak tikal jeden kolega, ktery zde jiz neni. "AlZir je
nejkrasnéjsi, kdyz jedu ze ZU na letiste...“ Alzir je urCen spise pro lidi svobodné nebo pary
bezdétné.

BEZPECNOST

Vybirame nékteré kapitoly z prirucky vypracované odborem BEZO pro zaméstnance MZV,
kterd byla aktualizovdna v lednu 2015.

Prirucka je dost obsahla a velmi pékné zpracovana. Proto vam dalsi kapitoly prineseme
V pFistim cisle Zpravodaje.

PRED ODJEZDEM na zahrani¢ni post

e Zjistéte si maximum informaci o zemi, do které se chystate. (Zaméite se na zakony a
mistni kulturni zvyklosti.)

o Kromé¢ internetu mizete vyuzit i databaze Zpravy o misich v LN (Lotus Notes —
program pro vnitini interni komunikaci na MZV) nebo na internich strankach SRP
(ptistupné pouze pro ¢leny SRP po zadani hesla), pfipadné napiSte nebo zavolejte
na ZU.

oV nékterych ptipadech stoji zato piecist si informace pro cestovatele uvedené i na
webovych strankach velvyslanectvi zemi EU a USA v zemi, do které se chystate.

o Muzete vyuzit i interni strainky EUFASA — Documents — Post Reports (pfistupné
pouze pro ¢leny SRP po zadani hesla)

¢ S mistnimi zakony a zvyklostmi seznamte i vase rodinné piislusniky a pfiméfené také
deéti.

Doklady

o Potid’te si kopie dilezitych dokladti a dokumentti, na cestu i po ptijezdu je ulozte ve
zvlastnim pouzdie na bezpeéné misto a oddélené od dokladu.

e Vezméte si s sebou rezervni kartu a dostateCnou hotovost pro piipad naléhavé
potieby. Zjistéte si, jak funguje zasilani hotovosti prostiednictvim Western Union.

o Opatfete si mezinarodni fidi¢sky prikaz.

e Zjistéte si v pojistovné, zda vaSe pojistka plati i v zemi, do niZ se chystate, piipadné
si sjednejte pojistku novou.

o Ujistéte se, ze vaSe cestovni pojisténi zahrnuje 1ékaisky pievoz v ptipadé
onemocnéni nebo trazu. (V piipadé epidemie tak lze omezit riziko nakaZeni
V mistnich zdravotnickych zafizenich.)

o Informujte se o v§ech zvlastnich podminkach pojisténi.

o Vezmeéte si S sebou doklad o uzavieni pojistky.

Kdyz odjizdite z domova

e O tom, Zze odjizdite,
informujte skute¢né jen ty
osoby, které to nezbytné
museji védét.

e Vezméte si s sebou adresy a
telefonni ¢isla  zastupitel-
ského ufadu.

e Mgjte u sebe dostate¢nou
zasobu 1éku, které uzivate
nebo které byste mohli
eventualné potiebovat.
Nezapomente na kopii
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lékaiského predpisu. Naucte se inazvy béznych medikamentti. Nosite-li bryle ¢i
kontaktni ¢ocky, nezapomeiite si s sebou vzit nahradni.

¢ Nevypravéjte nikomu o svém zaméstnavateli a nedavejte neznamym osobam v ciziné
svou domaci adresu.

e Promyslete si, co udélate v pfipade kradeze penéZenky nebo doklada.

o Informujte se na omezeni tykajici se dovozu zbozi (maso, ovoce, seminka, mak,
alkohol, atd.)

e Neberte ssebou kontroverzni materidly, napf. Gasopisy o zbranich, vojenské
magaziny, nabozenské knihy, pornografické Casopisy nebo jiné, které by mohly
pusobit provokativnim ¢i urazlivym dojmem.

e Svoje zavazadla nespustte zo¢i, zejména v hotelovych halach, na letiStich a
nadrazich.

PO PRIJEZDU do zahranidi

o Vyzadejte si k ptecteni Ochranny rezim, Plan cinnosti pri mimorddnych uddalostech
a Evakuacni plan.

o Tyto dokumenty zaméstnancim i rodinnym piislusnikim poskytnou mnohé
informace tykajici se b&ného provozu ZU arizik, se kterymi se mizete setkat,
postupti pfi mimotadnych udélostech, pti vyhlaSeni bezpecnostnich stupiiii a pti
evakuaci.

o Ptejte se kolegl na detaily o pobytu ve mésté a zemi vasi puisobnosti (nebezpecna
mista, regionalni zvlastnosti projevii kriminality, pfipadné pozadejte o projizd’ku
automobilem po mésté, seznamte se s dopravou, atd.), seznamte se i vy a vase déti
s rodinou, ktera jiz v misté pobyva dels§i dobu

e Ulozte si do mobilu &isla na spolupracovniky ze ZU, policii, diplomatickou policii
a prvni pomoc (kontakty najdete v Planu &innosti ZU).

e Doporucujeme do mobilu ulozit také nejdilezitéjsi Ccisla na mistni MZV
(diplomaticka sluzba, kabinet ministra nebo 1.naméstka, feditele odboru nebo
alespoti referenta pro CR) a mobilni &sla osob z kli¢ovych spojeneckych ZU.

e Pii mimofadnych udéalostech mtize dojit k poSkozeni pocitaci, siti, nebo omezeni
dodavek el. proudu a vypadkiim ¢innosti komunikacnich zatizeni.

o Nespoléhejte proto, ze sevam v takovych pfipadech podaii ziskat informace
Z internetu nebo tieba vytisknout z pocitace.

VSEOBECNE RADY PRO VASI BEZPECNOST

Chovejte se nendpadné!

Bud’te bdéli a ostraZiti!

Vyhybejte se opakovanému stereotypnimu jednani — bud’te nevypocitatelni!

e Chovejte se zdvorile a zdrzenlivé. Vyhybejte se hlasité konverzaci nebo hadce.

e Oblékejte se a chovejte nendpadné. Nenoste obleeni s provokativnimi népisy ¢i
symboly. Pamatujte, Ze odlisné kultury uznavaji odlisné hodnoty a ndbozenstvi. Jste-
li na pochybach, rad¢ji bud’te velmi opatrni.

e Vyhybejte se vSemu, ¢im byste na sebe upoutali nezddouci pozornost-a co by
poukazovalo na vaSe zaméstnani. Nenoste zavazadla, odévni soucasti a dopliky
Snapisy & emblémy, jednoznaéné odkazujicimi na CR - mimo -oficialni akce a
nékteré specifické situace, kdy se rozhodnete, ze je vhodné byt oznacen jako
pracovnik ZU (napf. pii organizaci pomoci postizenym obéanim CR nebo, pfi
evakuaci.)
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e Nehovoite o svych soukromych zalezitostech (zejména o cestovnich planech), praci
nebo o0 své rodiné s neznaAmymi lidmi. Pfedevs$im pak nehovoite o tom, kdo je vasim
zaméstnavatelem. Zasadné neposkytujte informace o svych spolupracovnicich.

e Nechlubte se, Ze u sebe mate zna¢nou hotovost. Nikdy s sebou nenoste dokumenty a
kreditni karty, které nepotfebujete, ¢i vétsi finanéni obnosy a jiné cennosti.
Doporucuje se pouzivat penézenku s malym obnosem a levny mobilni telefon, které
vydate v ptipadé loupezného prepadeni.

e Nebud'te roztrziti! Své cennosti a doklady méjte na bezpeéném misté - nikoli
v kabelce, batohu, v kapse kabatu ¢i v zadni kapse kalhot. Kabelku noste pfed sebou,
obracenou uzavérem k télu. Penézenky noste v piedni kapse kalhot. Vhodna jsou i
pouzdra na doklady, ktera Ize schovat pod oblecenim.

e Vzdy u sebe méjte mince v mistni méné a telefonni karty, abyste mohli zaplatit za
telefonni hovory. Méli byste znat mistni telefonni systém i telefonni &isla policie,
zachranky apod.

e Davejte si pozor na kapesni zlod¢je, zvlasté¢ na frekventovanych a turisty
vyhledavanych mistech.

o Cestujte nalehko. Berte si ssebou jen to nejnutn&jsi. Nepouzivejte zavazadla
vojenského stylu, napf. pytle.

e Nechodte nikam sami, zejména v noci. Vyhybejte se osamélym mistiim, $patné
osvétlenym ulicim a uzkym ulickam.

e Drzte se stranou ,,0zehavych situaci®, zejména demonstraci a politickych mitinku.

o Pfi jednani s cizimi lidmi pamatujte na pravdivé piislovi, Ze ,,ten, kdo je az prespfili§
piijemny, obvykle nebyva upiimny*.

e Nadmérna konzumace alkoholu je ¢asto prvnim krokem k tomu, abyste se stali obé&ti
zlo¢inu nebo vazné nehody. Alkohol snizuje pozornost ischopnost racionalniho
uvazovani a zhorSuje fyzickou koordinaci. I proto se zlo€inci Casto zaméfuji na
opilého c¢lovéka. Mnozi postizeni navic ztraceji schopnost predvidat a zhodnotit
potencialni nebezpedi. S mnozstvim alkoholu asto roste chut’ se svéfovat a mize
dojit k prozrazeni informaci, které jste pivodné viibec sdélit nechtéli. Pokud pijete,
pijte s mirou, zejména mimo domov.

e Vyhybejte se opakovanému stereotypnimu jednani. Pouzivejte rtizné vychody
Z objekti, rtizné cesty k domu apod.

¢ Naucte se pfivolat pomoc v jazyce zemé, ve které se pravé nachazite.

e Naucte se zdsadam prvni pomoci.

e Zvyknéte si pravidelné kontrolovat priichodnost inikovych vychodi doma i na ZU.

e Vsechny neobvyklé nebo podezielé aktivity hlaste vedoucimu ZU nebo fediteli
odboru BEZO. Nevahejte ohlasit i vlastni chyby, zejména pokud se vas n¢kdo kvili
nim snazi vydirat.

vy

Dalsi kapitoly, na které se miiZete tésit v piistim Zpravodaji — napi.:
o Zabezpeceni bydlent v rizikovych oblastech
o Cestovani a pobyt v cizi zemi
e Pouzivani vozidla a rizika spojenad s automobily
o Bezpecnost déti v rizikovych oblastech
o Mimorddné udadlosti
o Povodern
Zemétieseni
Vichrice, hurikan, torndado
Epidemie, pandemie

O O O
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Ozbrojené konflikty
Prepadeni, unos, zajeti

PSYCHICKA ZATEZ A STRES —1 TO JE PROBLEM!
Prirucka BEZO si mimo jiné v§imd jeho a poddvd pomocnou ruku.

Stres se stava $kodlivym, ptisobi-li dlouhodobg, je-li intenzivni a jste-li mu vystaveni

prilis Casto.

Vnimani stresu je u kazdé osoby individualni — zalezi na mnoha okolnostech. Co

stresuje jednoho ¢loveéka, nemusi stresovat jiného.

Stres se muze vyvinout z dlouhodobych a vlekoucich se situaci nebo mnozstvi

mensich_kazdodennich frustraci, nej¢astéji:

o Nevyhovujici bydleni — nedostatek soukromi, teplo/chlad, nefungujici sluzby;

o Cestovani — piesuny, nebezpeci, hrozby;

o Jidlo — omezeny vybér, nedostatek toho, na co jsme zvykli;

o NemoZnost realizovat se mimo pracovni dobu — malad nabidka sportovnich a
kulturnich aktivit, $§patna bezpecnostni situace;

o Odlouéeni od skupiny lidi, ktefi nAm chybé&ji — rodina, pratelé;

o Kolegové a situace na pracovisti;

o Nahla zatéZzova situace (smrt blizké osoby, rozchod, zranéni, napadeni, unos,
piirodni katastrofy, atd.).

Stres mize negativné ovlivnit va§ zdravotni stav a pracovni vykon, pienasi se i do

vaSich rodin, proto v piipadé déletrvajicich obtizi nevahejte vyhledat odbornou

pomoc.

Co miiZe pomoci:

Identifikujte stresory, které na vas ptisobi.

Bud'te asertivni, ne agresivni.

Planujte sviij pracovni i mimopracovni ¢as.

Dopftejte si dostatek spanku.

Jezte zdravé (vyvazené mnozstvi i kvalita jidla).

Cvicte, vénujte se fyzickym aktivitam.

Vyhnéte se nadmérné konzumaci alkoholu, nikotinu i kofeinu.

Nepodceinujte aktivity v mimopracovnim ¢ase, vénujte se konicktim.

Nezapominejte na relaxaci nebo meditaci.

Promluvte si s ¢lovékem, kterému véfite, nebo si piste denik.

Pokud se citite pod tlakem, snaZte se ziskat od situace odstup a odlozte dulezita
rozhodnuti na pozd¢jsi dobu, az budete klidnéjsi.

I pokud jste velmi vytizeni, nezapominejte na piestavky — pii vyCerpani hrozi, ze se
dopustite chyb.

Chronicky stres mtze piejit az do syndromu vyhotfeni nebo k preferenci rychlych,
Casto cynickych feSeni — pokud jste schopni si to uvédomit, nechte se docasné
vystiidat nékterym z kolegt.

Prvni pomoc v akutni stresové situaci:

Soustied’te se na svtij dech, dychejte zhluboka a pravidelné.

Pokud je to mozné, odejdéte z mistnosti.

Ochlad’te si Celo, spanky a tepny (alespon zapésti) studenou vodou, dovoluje-li to
situace, vysprchujte se.
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¢ Napijte se vody, soustfed’te se na jeji polykéni.
e Najdéte si v okoli predmét nebo predméty, které si v duchu pfesné popisujte.
e Teprve poté se pokuste myslet, pfipadné délat rozhodnuti.

V pripadé, Ze chcete pomoci druhému ¢lovéku:
e Nabidnéte pomoc, projevte zajem o jeho ptib¢h (nendsilné).
Trpélive poslouchejte.
Bud'te empaticti.
Bud'te k dispozici a stravte s nim né&jaky cas.
Ujistéte ho, Ze jeho reakce jsou normalni (normalni reakce na nenormalni situaci).
Dohlédnéte, aby pravidelné jedl a pil.
Pomozte s pracovnimi ukoly nebo rutinnimi pracemi v domacnosti, pokud neni
schopen je vykonavat saim. (A naopak, pokud je schopen a chce pracovat, umoznéte
mu to.)
e Pfipadné negativni emoce si neberte osobné.
o Nezlehcujte jeho obtize.

PSYCHOLOGICKE SLUZBY NA MZV

Od cervna letosniho roku zacala na odboru PERS MZV pracovat psycholozka, pani Mgr.
Eva Paviovska. Je to zkuSena odbornice s mnoha lety psychologické praxe, proto vérime, ze
vam bude moci poradit s riiznymi problémy, se kterymi si sami nevite rady.

Pani Pavlovskd poskytuje sluzby predevsim zaméstnanciim MZV, ale mohou se na ni
obracet i jejich rodinni piislusnici, a to primdrné béhem vyslani a v zdleZitostech s nim
souvisejicich, pred vyjezdem a po ndvratu.

Nabidka psycholozky na MZV

PROC SPOLUPRACOVAT S PSYCHOLOGEM?
v/ miiete vice porozumét sami sobg, vztahtim a situacim, ve kterych Zijete
mizete objevit vlastni psychické zdroje a naucit se s nimi efektivnéji pracovat

v/ miiZete najit pomoc pii feseni specifickych situaci jako $ikana, manipulace, obtézovani a
dalsi negativni jevy na pracovisti

muZzete zlepsit své komunikaéni dovednosti, naucit se 1épe zvladat stresové situace a
dalsi

DUVERNOST

v psychologické konzultace jsou divérné

v bezrizika ve vztahu k bezpecnostni provérce
v bez vlivu na vybérova fizeni

UZITECNOST

v/ odborna a prakticka pomoc pii feseni osobnich, pracovnich &i rodinnych situaci

v pomoc p¥i porozuméni vlastnim & tymovym problémim ajejich.zvl4dani

v/ nestranny a nezaujaty pohled na situaci umoziujici objeveni novych moznosti a fefeni

CO NABIZiM
v/ konzultace a poradenstvi v osobnich, pracovnich a rodinnych zalezitostech
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koucovani za ucelem profesniho a osobniho rozvoje

krizovou intervenci v jakékoli situaci

pomoc obétem Sikany, mobbingu, obtéZovani apod.

psychologickd piedvyjezdova skoleni a dalsi tematické kurzy

mediaci v piipadé komunikaénich a vztahovych problému na pracovisti
relaxaéni, asertivni a komunikac¢ni techniky, zvladani stresu a dalsi

AN N N NS

CO NEDELAM
v/ nepodilim se na vybérovych fizenich ani psychologickych diagnostikach
v/ nepofizuji zaznamy z konzultaci, nevedu evidenci konzultujicich

KONTAKTY

Mgr. Eva Pavlovska - kancelar ¢. 74
tel.: 224 182 374, mobil: 734 362 679,
email: eva_pavlovska@mzv.cz
Pracovni doba: PO — 7.45-13, ST — 7.45-16, CT — 7.45-15

Konzultovat Ize i mimo uvedené hodiny a mimo budovu MZV ¢i zcela anonymné
telefonicky.

Rozhovor s psycholozkou pani Mgr. Evou Pavlovskou chystime do p¥istiho Cisla
Zpravodaje.

PERLICKY PRO ZPRAVODAJ
MuZi sndSeji nomddsky Zivot lépe

Cetna svédectvi ziskani belgickou asociaci rodinnych piislusniki od partnert
vysilanych zaméstnankyn ministerstev zahrani¢i riznych evropskych zemi ukazala, ze muzi
snaeji ste¢hovavy zivot 1épe nez Zeny. Mnohem Cast&ji pouzivaji pii popisu svého zivota
slova jako ,,$tésti“, ,,svoboda“, , kulturni bohatstvi®, zatimco naptiklad problémy s hledanim
prace jsou jimi povazovany za docasné a nejsou ve stiedu zajmu tak Casto, jako u zen.

Zdravotnické informace o 220 méstech svéta

Na www.cimed.org (strankach francouzského Comité d’informations medicales pro
francouzské Ministerstvo zahrani¢nich véci a francouzskou Maison des Frangais de
I'Etranger) jsou umistény informace o vsem, souvisejicim se zdravim ve vice nez 220
méstech svéta. Kazdé z nich ma na webu kartu, ve které se doctete o podnebi, druhu-a kvalité
potravin a vody, potfebném ockovani, mnakazlivych nemocech,  stavu - zdravotnictvi,
dostupnosti 1é¢iv, pobytu s domacim zvifetem, kvalité telefonického spojeni, hygienickych a
zdravotnich rizicich, nemocnicich a doporucenych lékatich apod. Zakladni udaje a
doporuceni jsou zdarma a neni jich malo. Za 5 EUR je mozno dostat informaci jesté¢ velmi
podrobngjsi (jednoducha platba). Jedinou podminkou je znalost francouzstiny, ve které. cely
systém funguje.
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ZMENA V DUCHODOVEM POJISTENiI PRO DOPROVAZEJICi PARTNERY
- POKRACOVANI

V minulém cisle Zpravodaje jsme vas informovali o zméné, kterou se podarilo prosadit do
zakona ¢ 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi.

Tato zména umozhuje, aby dichodové pojisténi za manZela/manZelku nebo
registrovaného partnera/registrovanou partnerku (dale jen partner/partnerka)
vyslaného zaméstnance MZV platil zaméstnavatel - tedy MZV.

Podminky, které je tfeba splnit ze strany partnera/partnerky upravuje smérnice
»PodminKky zaplaceni pojistného k dobrovolné tucasti na dichodovém pojisténi pro
nepracujici manzele“, ktera nabyla G¢innosti 1. ¢ervence 2015.

Podminky:

V souvislosti s dlouhodobym vyslanim zaméstnance na ZU, které¢ho nasleduje do
zahrani¢i partner/ka, vznika partnerovi/partnerce  privo na zaplaceni pojistného
k dobrovolné tcasti na dichodovém pojisténi (dale jen ,,refundace®) ze strany MZV, pokud:

e zaméstnanci nalezi nahrada zvySenych Zivotnich nakladi (NZZN), s vyjimkou
péstount, osob pecujicich o dité do 4 let nebo osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na
pomoci jiné osoby, a invalidnich dichodct,

e podal/a partner/ka Piihlasku k dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi.

Refundaci nelze poskytnout, pokud je partner/ka zaméstnan/a nebo je osobou samostatné
vydélecné ¢innou podle Ceského pravniho fadu, nebo vykonava obdobnou ¢innost podle
préava ciziho statu, ze které¢ by mu/ji plynul piijem.

Refundace nalezi 1 vpfipadé, kdy partnerovi/partnerce bylo jeho/jejim
zaméstnavatelem poskytnuto neplacené volno nebo ma preruseno, anebo ukonceno
provozovani zivnosti.

K ptihlasce k dobrovolné tucasti na dichodovém pojisténi, kterou partner/ka
odevzdava na Ceské spravé socidlniho zabezpedeni (CSSZ), je nutno piilozit potvrzeni
zameéstnavatele, které prokaze nasledovani partnera/ky — zaméstnance MZV do prace v
zahrani¢i a dale oddaci list (doklad o registrovaném partnerstvi), prokazujici trvani
manzelstvi (registrovaného partnerstvi) s osobou, kterd plisobi v zahranici, a to po celou
dobu, po kterou ma dobrovolné pojisténi trvat. Toto potvrzeni vyda zaméstnanci pro jeho
partnera/ku OSPV (diive PAM).

Vyslany zaméstnanec dale poda ,,Zadost o refundaci uhrady dobrovolné ucasti na
dichodovém pojisténi pro nepracujiciho manzela/ku nebo registrovaného partnera’ku (podle
zakona €. 155/1995 Sb.)* na OSPV (dfive PAM).

Refundaci lze uplatnit poprvé za mésic cervenec 2015.

Vyplatu refundace nélezejici manzelovi provede OSPV na zakladé pifedlozenych
dokladii na bankovni ucet, ktery uvede manzel v zadosti o refundaci

Piihlasku k dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi lze zaslat piislusnému
pracovisti CSSZ véetné potvrzeni o vyslani zaméstnance do zahrani&i kdykoliv za obdobi po
31.12.2014 zpétné. Vyse refundace v§ak bude urcena jen ve vysi stanovené ¢l. 2 odst. 2 této
Smérnice a za obdobi nejdiive od 1. Cervence 2015.
dichodového spofeni (dosavadni platny I1. pilit), 1996 K¢.

Potiebné formulare:

e Vzor ptihlasky k dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi

e Zadost o refundaci
naleznete v ptiloze ke smérnici (na LN — pro zaméstnance MZV) nebo na internich

webovych strankach SRP, na které maji pistup pouze jeho ¢lenové.
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NEKOLIK POZNAMEK K VYSI DUCHODU A JEHO VYPOCTU
Narok na starobni diichod vznika, kdyZ jsou splnény 2 podminky:
e dosaZeni zdkonem pozadovaného dichodového véku
e ziskani potfebné doby pojisténi. Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni
dichod se po 31. 12. 2009 postupné prodluzuje z 25 let az na 35 let, a to v zavislosti
na kalendainim roce dosazeni diichodového véku.
Vyse diichodu
od statu zavisi na dobé€ pojisténi a tzv. osobnim vymérovacim zikladu.
e U zaméstnanci je vyméFovacim zakladem primérnd hrubd mési¢ni mzda, u
zivnostnikd jde o rozdil mezi roénimi piijmy a vydaji (zéklad dang).
e Do doby pojisténi se u OSVC i zaméstnanct zapoéitavaji pouze roky, kdy je z jejich
piijmu fadné odvadéno diichodové pojisténi.
Do vypoctu dichodu vstupuji v8echny piijmy, ze kterych odvadime pojistné. V ptipadé, ze z
prijmu neplatime pojistné, pak do vypoctu nevstupuji.

Osobni vyméiovaci zaklad je zjednodusené¢ feCeno primérna hruba mési¢ni mzda
pojisténce za jeho produktivni zivot. Pocitime ho za tzv. rozhodné obdobi. To zadina
kalendafnim rokem 1986 a
kon¢i  kalenddinim  rokem
bezprostiedné  ptedchazejicim
roku, ve kterém se pfiznava
diuchod. Jestlize je duachod
pfiznany v roce 2014, tak se
hodnoti roky 1986 az 2013. Pfi

vypoctu osobniho
vyméfovacitho  zdkladu  se
drivejsi piijmy nasobi

koeficientem zohlediiujicim
inflaci v daném roce tak, aby
vSechny piijmy v jednotlivych
letech byly pro dichodové
ucely na srovnatelné trovni. Z
osobniho vymétovaciho
zakladu se nasledné pocita
mésicni penze.

Doba pojisténi ke dni vzniku naroku na dichod je soucet doby pojisténi a tzv.
nahradnich dob pojisténi. Nahradni doby pojisténi se s vyjimkou doby péce o dité do Ctyf let
veéku nebo o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby (bezmocnou osobu) a doby vykonu
zakladni vojenské sluzby zapoditavaji pro vysi procentni vyméry dichodu v rozsahu 80 %.
Z doby studia ziskané pted 1. lednem 1996 se zapocitava doba studia po skonceni povinné
Skolni dochazky do dosazeni véku 18 let v plném rozsahu a po dosazeni uvedeného véku se
hodnoti nejvyse 6 roku studia, a to v rozsahu 80 %. Studium ziskané po 31. prosinci 1995 do
31. prosince 2009 se zapocitava nejvySe v délce 6 roki po dosazeni veku 18 let, a to
v rozsahu 80 %. Z doby ,,evidované* nezaméstnanosti se zapocitava doba vedeni v evidenci
uchaze&i o zaméstnani u Utadu prace, po kterou byly vyplaceny davky v nezaméstnanosti.
Doba vedeni. v této evidenci, po kterou nebyly vyplaceny davky v nezaméstnanosti, se
hodnoti v rozsahu nejvyse tii roki zjisStovanych zpétné ode dne vzniku naroku na dichod;
pfitom dobu evidence pted 55. rokem véku pojisténce do ni lze zapoéitat jen v rozsahu
jednoho roku. Pro vysi procentni vyméry se tato doba zapocitava v rozsahu 80 %.
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Vysi dichodu si mizeme vypocitat pomoci diichodové kalkulacky. Pro stanoveni
vySe dichodu priznavaného po roce 2015 ale jesté nejsou k dispozici potiebné statistické
udaje, proto diichodova kalkulacka muZe slouZit pouze k orienta¢ni piedstavé o vysi
dichodu.

Par postiehu a rad

e O piesny vypocet diichodu se zohlednénim vSech rozhodnych skutecnosti si miizete
pozadat U okresni spravy socialniho zabezpeceni podle mista trvalého bydlisté. (Ale i
tak bude vypocet pouze orientacni.)

e Pozadejte si u CSSZ o "Informativni osobni list diichodového pojisténi", ziskate tak
piehled o vasi dobé pojisténi, kterou mate evidovanou u CSSZ a piipadné zjistite, ze
vam chybi dolozené odpracované roky od nékterého z vasich zaméstnavateld.

e Pokud pracujete v nékterém ze stati Evropské unie a odvadite tam alesponi 1 rok
zalohy na pojistné na dichodové pojisténi, mate narok na diichod z tohoto statu.

e Pokud pracujete v nékterém ze stati nebo ve vice statech Evropské unie po dobu
krat§$i nez jeden rok, zalohy a ndrok na dichod pievezme stat, ve kterém jste
pracovali nejdéle.

e Potfebna doba pojisténi (pro r. 2018) je 35 let v€etné nahradnich dob, anebo 30 let
opravdu odpracovanych, bez nahradnich dob.

e K dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi se mizete piihlasit od r. 2010, ato i
zpétné. Bez divodu si muzete dobrovolné platit dichodové pojisténi omezené na
dobu 15 let, naproti tomu s udanim divodu (nasledovani manzela/manzelky do
zahrani¢i) neomezen¢ dlouhou dobu.

e Pokud si platite dobrovolné dichodové pojisténi v minimalni vysi, je to stejné (v
soucasné dobég), jako byste méli hrubou mzdu 6650,- K&é/mési¢né. To znamena, ze
vyse diichodu pouze pii placeni zaloh timto zptisobem nebude tedy nijak zavratna.
Nema smysl zvySovat minimalni vysi zaloh dobrovolného dichodového pojisténi, na
vysi diichodu to ma totiz minimalni vliv vzhledem k vynalozenym nékladim.

Véra Labutova

VYPLACENI RODICOVSKEHO PRISPEVKU
Asi pred pul rokem se na nds obratil pan Viastimil s dotazem ohledné vyplaceni
rodicovského prispévku.

Ani my jsme netusili, Ze | V této oblasti existuje problém. A tak jsme se spolecné do véci
ponorili a ndsledné se dopracovali
k Feseni.  Pribeh celé , kauzy*
prikladame k procteni a dékujeme
panu Vlastimilovi za zajimavou
informaci, ktera se miize hodit i
nékomu z vas.

Pan Vlastimil: V poslednich dnech
feSim  situaci-—své- rodiny, - kdy
manzelka je na rodiCovske-dovolené a
nésleduje  ~-mé ~ na —_zahranicni
pracovisté. Ve Zpravodaji ¢. 8 -z
bfezna 2013 jsem se na strané 16 v
¢lanku od (pani Karoliny Sieglové
(Clanek  Dodatek ~ - Materskd

Tlustracni foto
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dovolend v zahranici pro manzelku zaméstnance) docetl, ze rodiCovsky ptispévek mize byt
&erpan zaroveit s NZZN, coZ ukazuje na fakt, 7e by mél byt rodicovsky piispévek vyplacen
osobam vychovavajicim déti v zahranici.

Nevim, jestli celou situaci chapu spravng, a proto bych se chtél zeptat, jestli moje manzelka
ma skuteéné narok na rodiCovsky ptispévek, kdyz mé nasleduje do zahrani¢i (viz podminka
trvalého pobytu v CR v § &.3, zdkona 117/1995 Sb. o statni socialni podpofe).

Popis vlastni zkuSenosti z obdobné situace poskytla nase ¢lenka Martina Pometlova:
Do zahrani¢i jsem nésledovala manzela jako vyslaného pracovnika MZV a rodicovsky
prispévek jsem zacala Cerpat az v zahranic¢i (po docerpani matei'ské dovolené, na kterou jsem
také nastoupila v zahrani¢i). Béhem cerpani rodi¢ovského piispévku vstoupila v platnost
novela zékona, ktera zavedla Vami zmindnou povinnost dlouhodobého pobytu v CR. Utadem
prace jsem byla pozadana potvrdit
skuteénost, ¢ mam na tzemi CR pobyt
(zakon uvadi detailnéjsi popis pozadovaného
stavu). Odpovédela jsem po pravdeé, ze na
uzemi CR trvale pobyvam,
docasné/pfechodné bydlime v zahrani¢i -
nasleduji manzela na vyslani za MZV, dité je
statnim ob&anem CR, je registrované v CR u
détského 1ékafe, absolvuje preventivni
prohlidky a ockovani podle ceského
kalendare, ja jsem stale zamé&stnancem &eské
firmy a manzel ¢eského MZV, po navratu ze
zahrani¢i bude dal dité pokracovat ve Skolni
dochazce v CR a v zadné jiné zemi na dit&
piispévek nepobiram.

Na zakladé naseho vyjadieni mi
Sesky Utad prace rodicovsky piispévek
ponechal (a to i v situaci, kdy nejsem statnim
obganem CR, mam zde jen pobyt). RP jsem
pobirala zaroveit s NZZN.

Osobné¢ bych Vam doporucila o
prispévek pozadat (pokud tedy Vase
manzelka splituje dal§i podminky pro jeho
vyplaceni). Moznd budete muset z divodu
pobytu v zahrani¢i vypliiovat o dotaznik
navic, ale na zakladé mé zkuSenosti, bych
otekavala, Ze pobyt na uzemi CR by pro vasi
manzelku nemél byt pfekazkou pobirani RP.

Pan Vlastimil: Ptikladam dopis, ktery jsme nakonec poslali afadim. S dopisem nam
trosku pomohl pravnik. Urad nam dnes dévky potvrdil, a tak jsme ustali jednu z mnoha bitev
ruznych vyklada ¢eského prava.

Z dopisu pochopite, Ze se jednd o podminku bydliité na tzemi CR: Také jez ngj
patrné, Ze mnohé zjednoduSené vyklady zakona, v tomto ptipadé podminky trvalého pobytu
na tzemi CR, které Vam dnes poskytne téméi kdokoliv, dokonce-i néktefi pravnici na
internetovych forech, jsou trochu zavadgjici, protoze zakon nevyzaduje nutné fyzickou
ptitomnost na tizemi CR.

Jiz predeslym dopisem jsme prokazali, Ze jsme hlaSeni k trvalému pobytu v CR
elektronickou fotokopii ob¢anského priikazu manzelky.
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Pokud bych mohl nékomu poradit, tak nasSe peripetie s ¢eskymi ufady zahrnujici i
podavani dafiovych pfiznani piijmu apod. jsou vyrazné jednodussi diky pouzivani datové
schranky. Viele doporucuji pouzivani datovych schranek.

Doufam, ze vam pfilozeny dopis alespon trochu pomulze ve Vva$i snaze pomahat
dalSim.

Dne ... 2015 jsem od Vas obdrzela vyzvu prostrednictvim datové schranky. Vyzyvate
mé, abych vyplnila prohlaseni o bydlisti pro ucely rodinnych davek a dale dolozila, Ze mam
bydlisté na tizemi Ceské republiky.

V soucasné dobé jsem docasné i s détmi mimo vizemi CR, kde doprovizime manzela
na zahranicnim pracovisti, viz priloha Persondlni vynos na vyslani.

Pojem ,,bydliste” pro ucely zakona 117/1995 Sb. je vymezen v §5 odst. 6 zdkona
111/2006 Sb. 0 pomoci v hmotné nouzi: ,,Osoba md bydlisté na ivizemi Ceské republiky,
zejména pokud se zde dlouhodobé zdrzuje, vykondva zde vydéleCnou cCinnost, Zije zde s
rodinou, plni zde povinnou $kolni dochazku nebo se zde soustavné pripravuje na budouci
povolani, popiipad€ existuji jiné vyznamné duvody, zdjmy ¢i aktivity, jejichz vzajemna
souvislost doklddd sepéti této osoby s Ceskou republikou.“ Rdda bych kvybranym
vymezenim bydlisté uvedla, Ze:

e doprovizim manzela, ktery je zaméstnancem Ministerstva CR, které ho vyslalo plnit
ikoly ve prospéch CR na pracovisté v zahranici. Jeho zafazeni na zahranicnim
pracovisti je docasné na ti'i roky. Pred zarazenim na zahranicni pracovisté jsme
vSichni bydleli na iizemi CR, kam se po skonceni zarazeni na zahranicnim pracovisti
vSichni vracime. PrestoZe jsem v soucasnosti docasné mimo uzemi CR, tak se
dlouhodobé zdrzujeme na vizemi CR. K prokdzani téchto tidajii prikladam persondlni
vynos na vyslani na zahranicni pracovisté;

e manzel je, jak jsem jiz zminila vySe, zaméstancem Ministerstva CR, také patrné
Z priloZzeného persondlniho vynosu, a plati dané z prijmii, socidalni a zdravotni
pojisténi v Ceské republice i v prithéhu zaiazeni na zahranicnim pracovisti. Jako
doklad prikladam potvrzeni o zdanitelnych prijmech za roky 2013 a 2014. I ja mam
stale platnou pracovni smlouvu s Méstskym uradem. Vykondvdame tak vydélecnou
&innost na uzemi CR, piestoie ji do zaméstndni nedochdzim a plat nepobirdm
Z duivodu rodicovské dovolené;

e nds syn je hldsen kpovinné gkolni dochazce v CR, kde také vykondvd pravidelné
zkousky dle skolského zdkona;

e jsem stami obcéankou CR s platmou pracovni smlouvou, md dcera je také statni
obéankou CR a véetné syna doprovizime manzela, vyslaného v zdjmu CR na
pracovi§té v zahranici, ktery md prijem v CR, kde i plati dané, socidlni a zdravotni
pojisténi. Nase déti jsou v CR registrované u zubaie a pravidelné navstévuji détské
lékare, viz prilozend potvrzeni détské lékarky. Na zakladé téchto faktii jsem pevné
prresvédcena, Ze sepéti mé osoby a mé dcery s CR je jediné a zcela zjevné a nedokdzu
si v tuto chvili predstavit prikladnéisi sepéti s CR.

e celd rodina je pojisténa v CR.

Pokud bych méla vyse uvedené shrnout, pak mym bydlistém je CR z toho diivodu, e v
souladu s § 5 odst. 6 zdkona o pomoci v hmotné nouzi sepéti s-CR jasné vyplyva z faktu, ze
miij manzel je vyslan Ceskou republikou na pracovni cestu do zahraniént a jd, jako manzelka
jej spolu s malou dcerou a synem ndsledovali jen na tuto omezenou dobu, kdy nemdme v
tmyslu se mimo vizemi CR zdrfovat trvale. Toto vyplyva i z faktu, e dcera, syn, manzel i ja
Jjsme evidovdni u doktorii v CR a Ze ihned po ukonceni pracovni cesty manzela mdme v
imyslu naddle setrvavat v CR. Je tedy pravda, Ze se sice jednd o pracovni cestu netypicky
dlouhou, ale tato délka vyplyva z pozadavku zaméstnavatele mého manzela.
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Verim, ze jsem situaci ohledné bydlisté vysvétlila a zZe narok na rodicovsky prispévek
je timto dostatecné prokdazany. Pokud jsem Vam svym predeslym jednanim zpusobila
komplikace, pak se velmi omlouvam, nebot jsem byla presvédcena, ze podle §3 odst. 1a)
zdakona 117/1995 Sb. mi rodicovsky prispévek ndlezel bez ohledu na misto skutecného
pobytu. Byli jsme takto ostatné pouceni a to i na jaie roku 2012 na Vasem uiadé.

Prilohy:

Persondlni vynos na vyslani

Potvrzeni o zdanitelnych prijmech za rok 2013
Potvrzeni o zdanitelnych prijmech za rok 2014
Potvrzeni détské lékarky — dcera

Potvrzeni détskeé lékarky — syn

Prohldseni o bydlisti pro uicely rodinnych davek

ZE SKOLNICH LAVIC

Tato pravidelna rubrika je urcena predevsim rodicum deéti a détem, které se chystaji na
studium v zahranici, nebo se naopak vraceji ze zahranicniho pobytu a hledaji vhodné
studium v Cechdch.

Pro dnesni clanek jsme zpracovali informace z prednasky PhDr.
Jitky Kendikové, reditelky ZS a Gymndzia J. Gutha-Jarkovského.
Predndsku a ndslednou besedu na téma "Studium nasich déti v
Cechdch a zahraniéi" v éervau letoiniho roku usporddalo Sdruzeni
rodinnych prislusnikii zaméstnancii MZV (SRP) ve spoluprdci
S Personalnim odborem MZV.

ZAKLADNi SKOLA

Pokud pobyvate s ditétem v dobé studia zakladni $koly v

zahraniéi, nezapomerite na tyto povinnosti:
e dit¢ musi byt zapsano v Ceské (kmenové) skole, feditel
Skoly muize vyzadovat dostavit se osobné k zapisu, i LY
e oznamit fediteli kmenové Skoly, ze dit¢ bude konat PhDr. J. Kendikova
povinnou $kolni dochazku v zahrani¢i, sd¢lit pfedpokladanou dobu $kolni dochazky
v zahrani¢i, ptipadné také adresu pobytu ditéte a adresu Skoly, kterou v zahranici
navstévuje
e odevzdat vysvédceni ze zahranicni Skoly (notarsky ovéteny preklad)
Rozdilové zkousky nejsou povinné, skola je realizuje na zakladeé zadosti rodicu.
Skola zkousi podle vlastniho u¢ebniho planu.

Pokud dité nesklada rozdilové zkousky, ma pravo ho teditel pti navratu prezkouset a
podle toho zatadit do tfidy. Problém — neni dano, z ¢eho piesné ma byt piezkouSeno. Proto se
vyplati rozdilové zkousky skladat.

Na ceském vysvédfeni ma zak znamky pouze z téch predmétd, ze kterych skladal
rozdilové zkousky, ostatni pfedméty nejsou klasifikovany. Na zadni strané vysvédceni je
uvedena poznamka, ze Zak plni povinnou $kolni dochazku podle §38 Skolského zakona
(dochazka v zahrani¢i).

Pro ZS vCR existuje ramcovy vzdéavaci program. Skoly. si d&laji vlastni
vzdélavaci program, maji vlastni vyukové metody, vybiraji si vlastni-ucebnice (ucebnice
musi mit dolozku MSMT).

Pokud je dit¢ kmenovym zakem Skoly (i kdyz je v zahrani¢i), ma narok na ucebnice,
na cvicebnice narok nema, cvicebnice si kupuji sami vSichni zaci.
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Dost Casto je podceiiovan problém pii navratu do Ceské Skoly. (Byva nekdy vétsi
nez v zahrani¢ni 8kole.) Proto je dillezité vybrat si spravnou $kolu v Cechach. Nejvétsi
problémy nebyvaji s ¢estinou, jak bychom ocekavali, ale napt. s chemii, fyzikou atd., kde
détem chybi ¢eské nazvoslovi.

Obecné plati — déle se adaptuji (v nové skole, v novém prostiedi) chlapci nez divky,
také se hir adaptuji star$i déti.

STREDNI SKOLA
Piihlasku na stifedni Skolu vypliuje zakonny zastupce a ten za ni odpovida,
kmenovou zakladni $kolu k tomu nepotiebujeme.
Kmenova zakladni §kola ale musi vydat zapisovy listek. V pfipadé problémt mize
vydat zapisovy listek krajsky ufad.
Zkousky na SS jsou trojiho typu:
1. SCIO — postaveny na jazyce, hrani se slovicky, mize byt naro¢né z tohoto divodu
2. Jednotné zkousky — Cermat — jsou z tohoto hlediska pro déti studujici v zahrani¢i
jednodussi
3. Vytvoiené samotnou Skolou
Kritéria ke zkouskam jsou zvefejfiovana na webu kol do konce ledna.
Dit¢ musi pFijet na pfijimacky.
Z legislativy vyplyva povinnost rovnych podminek pro vSechny.
Legislativa chrani cizince — nemusi skladat zkousku z Cestiny, ale znalost jazyka mize byt
ovéfena rozhovorem.
O piijeti na SS do vysiho roéniku rozhoduje Feditel, mize si stanovit kritéria pro
prijeti podle vlastniho uvazeni.
Pokud dité slozi pfijimaci zkousky na gymnazium a odjizdi do zahranici, obvykle
prerusi studium. Pozor — studium miize prerusit pouze na 2 roky.
Pfi navratu pak je na dohod¢ s teditelem Skoly, do jakého ro¢niku se vrati — 2
varianty:
e vrati se tam, kde skon¢il,
e vrati se do vysSiho ro¢niku na zakladé ,rozdilovych* zkousek (pozor — feditel
stanovi, z ¢eho budou rozdilové zkousky, mtize nafidit zkousky ze vSech predmétt).
Kritéria pro pfijeti dnes stanovuje feditel pfedem — vybirame si $kolu podle kritérii.
(Gymnazium v Truhlafské vaze ptijimani déti do vyssich roénikd pouze kapacitou volnych
mist, rozdily a nedostatky v pfedmétech déti prichazejicich ze zahrani¢i feSi v prubchu
studia.)
Pokud student chce a potiebuje Eeskou maturitu (z divodu studia na &eské VS),
doporucujeme nostrifikaci zahrani¢niho studia - je to jednodussi pro déti studujici v zahranici
nez Ceska maturita.

PieruSeni studia na sti‘edni §kole

Prerusit vzdélavani je mozné, pouze kdyz zak splnil povinnou skolni dochazku. Neni
tedy mozné na niz§ich stupnich osmiletych a Sestiletych gymnazii.

Doba jednoho pieruseni studia na stiedni $kole je omezena nejvyse na dva roky (a to
roky kalendaini!). Tato doba se vztahuje na jednotlivé pferuSeni studia, je mozné opakované
preruseni studia.

Po dobu preruseni vzdélavani neni zék z pravniho hlediska zakem dané stiedni Skoly.
To znamenad, Ze po tuto dobu nema prava a povinnosti zéka Skoly podle skolskych pravnich
piedpisit a zaroven se nepovaZuje za Zaka skoly pro ucely zdravotniho pojisténi a
pojistného na socialni zabezpeceni, ztraci status studenta.
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U pobytd, kde prerusite studium v Cechach a pokradujete na $kole v zahrani¢i, mohou
nastat dva pfipady:
e MSMT skolu uznavé za rovnou studiu na VS v CR (§ 12 odst. 2¢ zdkona o statni
socidlni podpote 117/1995 Sb. v platném znéni) - 0 status neptichazite.
o MSMT skolu neuznava - pak status studenta ztracite.
To, zda zahrani¢ni $kolu MSMT uznava nebo ne, doporuéujeme ovéfit piimo na MSMT.

INFORMACE Z WEBOVYCH STRANEK MSMT K TOMUTO TEMATU

Posuzovani zahrani¢niho stfedosSkolského studia pro zdravotni a socidlni ucely

Z4ci a studenti, ktefi se vzdélavaji v ciziné, mohou pozadat Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy o posouzeni postaveni studia podle § 12 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢.
117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd¢jsich predpist, a podle § 21 odst. 1
pism. a) zadkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisd.
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy o postaveni studia na stfedni $kole
v ciziné se nasledn& piedklada zdravotni pojistovng, Ceské spravé socialniho zabezpedent,
mzdové uctarn€ nebo finanénimu uiadu.

Zidost o posouzeni postaveni studia na stiedni $kole v cizind se podava na
predepsanych formula¥ich.

- Formular Zadosti o posouzeni postaveni studia na stredni Skole v ciziné pro socidlni
ucely a ucely zdravotniho pojisténi (pro ucely davek statni socidalni podpory,
nemocenského pojisténi, zdravotniho pojisténi, diichodového pojistéeni — sirotci
duchod atd.)

- Formular Zadosti o posouzeni postaveni studia na stredni Skole pro ucely
diichodového pojisténi

Formuléfe naleznete na webu MSMT: www.msmt.cz — vzdéldvini — $kolstvi v CR -
Posuzovani zahranicéniho stiedoSkolského studia pro zdravotni a socialni ucely

Ptilohou Zadosti o posouzeni postaveni studia jsou nasledujici dokumenty:
e original (Ufedné ovéfena kopie) potvrzeni o studiu, vydané zahrani¢ni Skolou, ve
kterém je uvedeno jméno, datum narozeni studujiciho, nazev a adresa Skoly,
datum zahajeni studia (den, mésic a rok) s razitkem a podpisem opravnéné osoby a
ufednim pi‘ekladem,
e original (Gfedné ovéiend kopie) u€ebniho planu (predméty a pocet hodin vyuky
tydné) potvrzeny Skolou s ufednim prekladem,
e ufedni pteklad do Ceského jazyka se nevyzaduje v piipadé, Ze jsou potvrzeni
vystavena ve slovenském, anglickém a némeckém jazyce.
Formulat zadosti a potvrzeni vydana $kolou v listinné podobé zaslete prostfednictvim posty
na adresu: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, Odbor vzdélavaci soustavy,
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, nebo doructe osobn¢ na podatelnu ministerstva (pondéli az
patek 7:30 - 15:30).
Zidosti zaslané pouze prostiednictvim e-mailu nelze vyFidit!
Pokud zadost nepodava zletily zadatel (studujici od 18 let), nebo zakonny zastupce
nezletilého Zadatele (rodi¢ nezletilého studenta), dolozte plnou moc.
Zadost o posouzeni postaveni studia na stiedni $kole v ciziné se pod4va aZ po néstupu
zaka ke studiu v zahrani¢ni Skole. Rozhodnuti Ministerstva S$kolstvi, mladeZze a
télovychovy o posouzeni zahrani¢niho studia neni mozné vydat pied datem nastupu do
zahrani¢ni §koly.
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http://www.msmt.cz/uploads/VKav_200/ad_naroven_IX_2015/Formular_zadosti_o_posouzeni_postaveni_studia_na_stredni_skole_pro_socialni_ucely_a_ucely_zdravotniho_pojisteni.docx
http://www.msmt.cz/uploads/VKav_200/ad_naroven_IX_2015/Formular_zadosti_o_posouzeni_postaveni_studia_na_stredni_skole_pro_socialni_ucely_a_ucely_zdravotniho_pojisteni.docx
http://www.msmt.cz/uploads/VKav_200/ad_naroven_IX_2015/Formular_zadosti_o_posouzeni_postaveni_studia_na_stredni_skole_pro_ucely_duchodoveho_pojisteni.docx
http://www.msmt.cz/uploads/VKav_200/ad_naroven_IX_2015/Formular_zadosti_o_posouzeni_postaveni_studia_na_stredni_skole_pro_ucely_duchodoveho_pojisteni.docx

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o posouzeni zahrani¢niho
studia nenahrazuje rozhodnuti o uznani zahrani¢niho vzdélani (nostrifikaci), které vydava
prislusny krajsky ufad.

O zadosti ministerstvo rozhodne ve lhité¢ do 30 dnti od doruceni kompletni zadosti
(tj. véetné pozadovanych vyse uvedenych dokladl), ve slozitych pfipadech do 60 dnl. Za
podani zadosti se neplati zadny spravni poplatek.

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy ma spravni charakter a
vydava se na obdobi celého studia pouze jednou. V piipadé ptestupu na jinou zahrani¢ni
Skolu je nutné vystavit nové rozhodnuti, a to opét na zaklad¢ zadosti a piedlozenych vyse
uvedenych dokladi. Jakékoli dalsi zmény rozhodné pro uplatiiovani narokl (ukonceni nebo
preruseni studia) je Zadatel povinen nahlasit pfislusSnym organim v zakonné lhuté.

Osobni konzultace v diednich hodinach: pondé¢li a stieda 8.00-11.00 a 13.00-16.00
hod.

Kontaktni tel.: 234 811 685, e-mail: studiumvcizine@msmt.cz

Vera Labutova

NOVELA $KOLSKEHO ZAKONA A CESKA SKOLA BEZ HRANIC
561/2004 Sb., Skolsky zdakon

§ 38 - Pinéni povinné §kolni dochdzky v zahraniéi, v zahraniéni $kole na iizemi Ceské
republiky nebo v evropské Skole

Podle § 38 zakona ¢. 561/2004 Sb., mize zak plnit povinnou Skolni dochazku také:

e ve $kole mimo tizemi Ceské republiky,

e ve §kole ztizené pii diplomatické misi nebo konzularnim atadu Ceské republiky,

e v zahraniéni $kole uskutediiujici na uzemi Ceské republiky vzdélavani podle
zahrani¢niho vzd&lavaciho programu, zfizené na uzemi Ceské republiky cizim
stitem, pravnickou osobou se sidlem mimo tzemi Ceské republiky nebo cizim
statnim obCanem, ktera neni zapsana v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni

e v evropskeé Skole

o formou individualni vyuky.

74k, ktery plni povinnou 3kolni dochazku jednim z téchto zpiisobd, je zarovei zakem
spadové skoly nebo jiné $koly zapsané v Ceské republice do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, kterou zvolil
zékonny zastupce zéka
(kmenova skola).

Dale plati (podle
odst. 5 § 38), ze zak,
ktery plni povinnou
Skolni dochazku ve skole
mimo uzemi Ceské
republiky “nebo-formou
individualni vyuky,

, l ,i muze na zéadost
¥ zakonného zastupee

P Q- konat— © zkousky -z
vybranych predméti ve

MY OB své kmenové Skole nebo
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ve §kole pii diplomatické misi Ceské republiky; nekona-li Zik tyto zkousky, dolozi zikonny
zastupce plnéni povinné Skolni dochazky Zaka kmenové Skole zpuisobem stanovenym v
provadécim pravnim predpisu. Vysledky téchto zkouSek lze také nahradit doloZenymi
vysledky vzdélavani u poskytovatele vzdélavani v zahranii, ktery v souladu se
smlouvou uzavi‘enou s ministerstvem zajiituje vzdélavani obéani Ceské republiky v
zahranidi, pfitemZ u 7akié vzdélavajicich se zaroveii ve §kole mimo uzemi Ceské
republiky se doklad o vysledcich vzdélavani u tohoto poskytovatele spolu s dokladem o
vysledcich vzdélavani ve $kole mimo tizemi Ceské republiky povaZuje za rovnocenny s
vysvédcéenim vydanym zakladni $kolou zapsanou v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, s
vyjimkou vysvédceni vydaného za druhé pololeti devatého ro¢niku zakladniho
vzdélavani. Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku v zahraniéni skole (uskuteciujici na
tizemi Ceské republiky vzd&lavani podle zahrani¢niho vzdélavaciho programu, ziizené na
tizemi Ceské republiky cizim statem, pravnickou osobou se sidlem mimo uzemi Ceské
republiky nebo cizim statnim obcanem, ktera neni zapsana v rejstiiku kol a Skolskych
zatizeni), kona zkousky z vybranych pfedméti ve své kmenové skole.

Pokud prelozime tucné vytisténou sloZitou pravnickou formulaci, kterd hovori o skole
typu Ceskd Skola bez hranic, do normaini fedi, znamend to tedy, ze:

Pokud bude vase dité v zahranici navstévovat Skolu typu Ceskd Skola bez hranic
(CSBH), kterd podepsala smlouvu s ministerstvem Skolstvi o poskytovani vzdélani
V zahranici, nemusi skladat rozdilové zkousky ve své kmenové Skole v CR. Osvédceni za
prislusny roénik mu vyda piimo CSBH, Vase dité tak v Ceské republice postoupi automaticky
do dalsi tiidy. Pouze v piipadé 2. pololeti 9. tridy ZS nemiize CSBH 0svédceni vystavit.

Vice naleznete na strankach spolku CSBH: http://www.csbh.cz/co-je-ceska-skola-bez-
hranic/faq

Podrobné informace o déni v CSBH miizete téz nalézt v pravidelném newsletteru,
ktery zvetejiiujeme i na webovych strankach SRP www.mzv.cz/klub, v rubrice ,,Aktualn&“.

Véra Labutova, Lucie Slavikova-Boucher
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BRASILIA BYLA POSTAVENA ZA NECELE TRI ROKY
Hana Havlikova

Brasilia je hlavni mésto Brazilie. Byla postavena za méné nez t7i roky a slavnostni zahdjeni
se konalo 21.4.1960, letos se tedy slavi 55 let jeji existence.

To, ze se hlavni mésto postavi, bylo v brazilské tstavé zakotveno uz od 19. stoleti.
Centrum této obrovské zemé, velké jako Evropa, mélo byt osidleno, ¢imz by doslo
k propojeni severu s jihem, pobfezi s vnitrozemim. Umisténi stanovila jiz komise, ktera na
soutoku C&tyf fek uprostied brazilské savany zvané cerrado nalezla idedlni misto. Toto
racionalni rozhodnuti podporil jesté prorocky sen italského knéze, zakladatele fadu salesiand,
Dona Jana Bosco, ktery snil o vzniku nové idealni spole¢nosti v Jizni Americe, nékde mezi
15. a 20. rovnobézkou. Tim, kdo se myslenky chopil a uvedl ji béhem svého volebniho
obdobi ve skutek, byl vroce 1955 prezident Juscelino Kubitschek, muz s ¢eskymi kofeny
odnékud od Tiebong.

Na navrzich a planech nového hlavniho mésta, nova capital, se v ramci podniku
zvaného NOVACAP podilel urbanista Lucio Costa, architekt Oscar Niemayer, zahradni
architekt Burle Marx, organizator Israel Pinheiro a mnoho a mnoho dalSich techniki a
stavbari, jakoz i tisice bezejmennych délnikdi a pomocnikd, ktefi na obii stavenisté pfisli
Z celé Brazilie, nejvice z tradién& chudého Severovychodu. Casto se pfistéhovali i s rodinami,
bylo potieba v§em uvafit, vyprat, také oSetfit zranéné a nemocné, otevielo se nové provizorni
Svobodné mésto, Cidade Libre, kde byli obchodnici a podnikatelé osvobozeni od placeni
dani. Stavba se hnala kupfedu Silenym tempem, pracovalo se na tfi smény, kacela se savana,
asfaltovalo se, kladla se potrubi a vedeni, vSe podle Costova projektu leticiho ptaka, nebo
také letadla — takovy tvar ma puvodni centrum mésta: v téle ptaka probiha hlavni
Monumentalni osa Eixo Monumental, tu kiizi Silni¢ni osa Eix0 Rodovidrio a na jejich
priseciku lezi nékolikauroviové autobusové nadrazi.

Z ptaciho téla vychéazeji dvé kiidla — jedno mif{ k severu, to je Asa Norte, druhé
k jihu, Asa Sul. Na kiidlech navrhl urbanista obytné quadras, bloky ¢tyfpodlaznich domi na
pilifich, vzdy ¢tyfi spojené do superquadry s obchodni ulici, kinem nebo $kolou, knihovnou
¢i kostelikem. Idealni seskupeni pro to, aby lidé racionalné a ptesné vychazeli za nakupy, do
restauraci a za rozptylenim naprosto organizované a piedvidané. Zde se, mili obcané, budete
krmit, jinde veselit, a zde — —
zase prochazet. < ‘ -
Vymysleli jsme to pro
vas tim nejlépe moznym
zpusobem.

Ma to hacek -
toto centrum, toto
zahradni mésto, bylo
koncipovano pro asi

400 000 obyvatel,
zaméstnanct

ministerstev, jejichz
budovy lemuji
Monumentalni osu
vedouci  k nameésti  Tii
moci (vykonné,

zékonodarné a soudni), —
poslanci a senatord a

T > S Sochy bojovnikit na namésti Tri moci
jejich rodin. Téz
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s velvyslanectvimi bylo pocitano — kazda zem¢ dostala darem pozemek, na némz si do deseti
let méla vybudovat sviij ufad a rezidenci velvyslance. Kam ale s miliony lidi, ktefi bud’
Vv Brasilii zistali po dokonceni stavby, nebo se pribézné pfistéhovavaji, aby stavéli dalsi a
dalsi hotely, Gfady a obchodni centra, aby v nich pracovali, uklizeli, vafili, aby hlidali a
vyucovali déti, zkratka kam ubytovat dalsi tfi miliony obyvatel, které ma hlavni mésto dnes?
A tak kolem meéstské rezervace Brasilia chranéné UNESCO vznikala a vznikaji satelitni
mésta, neveseld panelova sidlisté s vysokou kriminalitou, s centrem spojena nedostate¢nou
siti mestskych autobust a pouze jednou linkou metra.

Architektonickym skvostem Brasilie jsou stavby Oscara Niemayera — katedrala,
budovy Kongresu, prezidentského palace Planalto i oficidlni rezidence Palacio de Alvorada,
budova ministerstva zahrani¢i Itamaraty, Narodni muzeum a Narodni knihovna a nékolik
dalsich. V jeho duchu je i novéjsi chraim Dona Bosco s modrymi mozaikovymi okny. Mésto
se rozklada na

zelenych
travnicich, kde
kvetou kouzelné
barevné  stromy
ipe, mezi nimi
poletuji ptaci a
motyli, vzduch je
zde Cisty, zadny

pramysl, pro
rodiny s malymi
détmi idedlni

prostor.  Musite
ovSem mit auto —
bez n& se zde
neobejdete, chiize
mezi jednotlivymi
Castmi mdsta je
téméf nemozna —
bud’ kvuli velkym

vzdalenostem,
nebo i proto, ze
zde neexistuji chodniky. A tak si lidé vySlapavaji Vv travnicich Cervené cesticky a
Sestiproudou Avenidu Narodu bez jediného podchodu, ptechodu ¢i lavky piebihaji riskujice
zivoty.

Zvlastni kapitolou Brasilie jsou adresy. Nejsou tu skoro zadnd jména ulic, vSe je
rozdéleno na bloky a sektory, oznaceno Cisly a pismeny, jez si musite pamatovat. Adresa
nasi rezidence je kupfikladu SHIS QI 9 - 2 - 15.

Kdyz cely tyden sedite v titadu nebo v auté, o vikendu mate chodit. Kde? V Botanické
zahradg, v Mé&stském parku nebo na bichu jezera — ale ouha, ten je z velké vétSiny zabran
soukromymi rezidencemi nebo zabavnimi a sportovnimi kluby. Je to-sice nezakonné; ale toto
téma je jakoby tabu, ob&as se o ném napiSe a nic se nezméni. Skoda; vyhledy na krasny
Kubi¢kav most, Ponte JK; éti Zota Ka, jsou tichvatné.

Zit v Brasilii je opravdu zajimava zku$enost. Mezi diplomaty se ale povida, Ze
ambasady mély radgji zlstat v Riu!

Budovy Kongresu

Brasilia, cerven2015.
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OKENKO DO EVROPY
LotySsko

V této pravidelné rubrice prinasime informace o nasich partnerskych asociacich,
sdruzenych v. EUFASA (European Union Foreign Affairs Spouses, Partners and Families
Association). Dnes predstavujeme lotysskou LADDGA.

Letos na jafe se pravidelna kazdoro¢ni konference EUFASA konala v loty$ské Rize,
mésté vstiicném, Cistém,
inspirujicim, pySnym na
svoji secesni
architekturu, s lidmi
usmévavymi, hrdymi na
svou zemi a piivétivymi
k cizincim. Pofadala ji
loty$ska asociace rodin
zameéstnancl
ministerstva  zahranici
LADDGA (Latvijas
Arlietu dienesta
darbinieku gimenu
asociacija.) Ta patii
k nejmladsim v Unii,
byla zalozena v lété
2011 a oficialné
registrovana o rok Konference EUFASA 2015
pozdéii, kdy  také | Vlevo l. Eihenbauma, uprostied ministr zahranici E. Rinkévics
podepsala s MzZV
dohodu o spolupraci. Piipomenime, ze Loty$sko obnovilo svou nezavislost v 1ét¢ 1991, je
¢lenem EU (0od r.2004), NATO, Rady Evropy a soucasti Schengenského prostoru a eurozony.
Podle s¢itani z roku 2013 ma 2 013 000 obyvatel.

Cinnost LADDGA je zaloZena prevazné na dobré viili, nadieni a energii svych &lentL.
Ti plati ro¢ni ptispévek 20 EUR a momentalné je jich 21. Do vyboru je jich ro¢né voleno pét.
Nemaji pracovni dobu, referenta ani vlastni kancelaf, ale ministerstvo jim na pozadani
poskytuje potiebné prostory a techniku. Cinnost je financovana z ¢lenskych piispévki a
MZV hradi ¢lenstvi v EUFASA, ucast na konferenci a letos pomohlo i s jejim poradanim.
Podle predsedkynd LADDGA, Inary Eihenbaumy, byla pravé organizace konference nejvétsi
vyzvou v dosavadni ¢innosti asociace — znamenala pro v§echny tvrdou dobrovolnou praci,
ale zaroven i nejlepsi mozny team building. Je pfiznacné, ze slovo problém z mé otazky bylo
v odpovédi pielozeno na vyzvu. Problémy pro lotySské kolegy neexistuji — jen vyzvy,
vedoucti k dal$im vysledkiim. Skute¢né inspirativni piistup.

Problémy fesi Lotysi velmi podobné tém nasim — pfipravu manzeld na vyjezdy, navrat
déti ze zahrani¢i do mistniho $kolniho systému, jejich logistické zaclenéni i pfizpusobeni
vyuce, socilni zaji§téni partnert po navratu, jejich pracovni moznosti pti vyslani apod.

Soucasnou prioritou LADDGA je otazka délkové vyuky déti diplomatit a jinych
expatll pifi pobytu v zahrani¢i. Na jejim (nijak jednoduchém) vyteSeni spolupracuji ‘s
ministerstvy zahrani¢i a Skolstvi jiz n¢kolik let. Existuje’sice nékolik programi distancni
vyuky, zadny vSak neodpovida predstavé asociace — aby se jednalo o struény program
loty§ského jazyka a literatury, zahrnujici i zaklady lotySské historie a zemépisu. Inspiraci
jsou jim podobné programy v Nizozemi, Norsku a Némecku.
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Jaké jsou tedy soucasné podminky pro rodiny zaméstnancti lotySského ministerstva
zahrani&i, vyslanych na ZU:
Skoly a §kolné

V zahraniéi je $kolné placeno ministerstvem v plné vysi. Volby $kol je svobodna, je
vSak tfeba mit formalni souhlas. Problémy nastavaji ¢asto po navratu rodin domt. Asociace
aktivn¢ informuje rodiny o situaci, riznych moznostech, legalizaci vzdé€lani, podpote a
aktualizacich zakont a vyhlasek.

Zaci, ktefi cht&ji v Loty$sku pokradovat ve studiu na IB, nemaji na vybranou.
Donedavna jej poskytovala jedina lotySska Skola/gymnazium se silnym matematickym
zaméfenim. Terminy pfijimaciho fizeni také neodpovidaly moznostem rodin, vracejicich se
z riznych zemi svéta. A — jak to zname i my - na zaplaceni mezinarodni $koly nemaji rodiny
diplomatt dostate¢ny pifjem. LADDGA se podafilo doséhnout dohody ministerstva kolstvi
a gymnazia, umoznujici sklddani piijimacek i mimo LotySsko za dozoru povétenych osob a
spoluprace MZV. Od ro.2014 studium IB nabizi i dal$i rizské gymnazium.

Dalsi starosti rodi¢i bylo, ze déti nebyly po navratu ptijimany do stejné Skoly/skolky,
kterou navstévovaly pted odjezdem, a ze sourozenci museli kviili nedostatku volnych mist
chodit do ruznych zafizeni. Oddéleni vzdélavani radnice v Rize jim vSak vySel vstfic,
pravidla se zménila a jiz existuje povinnost vzit zpét kazdé dité, které Skolu/skolku
navstévovalo pfed odjezdem s rodi¢i na vyslani, a pfijmout sourozence do stejné $koly,
pokud do ni vekové patfi.

Asociace se aktivné zajima i o moznosti vyuky déti na dalku, ktera v LotySsku zatim
neexistuje, a usiluje o zfizeni néjaké jeji formy.

V zahraniéi je svobodna volba koly, je jen tfeba pozadat o formélni souhlas. Skolné
je hrazené pIné a vSude. V ptipadé, ze pracuji oba rodice nebo je ten nepracujici nemocny a
nemuize se o dité/déti starat, jsou proplaceny i $kolka a druzina.

Piidavky

Je-li s nim v zahrani¢i i partner/ka, dostava zaméstnanec podle své pozice navic 3000-
10000 EUR roéné. Na kazdé dité piiplaci ministerstvo 3700 - 4127 EUR roéné podle zemé
vyslani.

Pokud partner/ka zistane v Loty$sku, ma jednou roéné narok na proplaceni letenky
pro navstévu v misté vyslani.

Zaméstnavani partneri

Partnerim lotySskych diplomati a ATP neni poskytovana systematicka podpora pfi
hledani zaméstnani. Maji vSak oproti ndm svobodnéj$i rozhodovéni: Diive i pro LotySe
platilo, ze kdyz partner vydé€laval, neméla rodina vyslaného zaméstnance MZV narok na
piislusny piispévek. Vedlo to
k tomu, ze se manzelé/ky vzdavali
svych zaméstnani a odmitali praci,
kde méli pfijem niz8i, nez castka
vyplacena  ministerstvem. Diky
snaze Asociace, ochot¢ MZV a
spolupraci s Ministerstvem
socialnich véci plati od zacatku
12014 nové znéni zékona, podle
kterého ma narok na pfispévek i
rodina, ve které partner vyslaného
také pracuje. Neplati to v pfipadech,
je-li jeho zaméstnavatelem MZV.

Pokud  jsou oba partnefi
zamgstnanci MZV, nesmi byt jeden

Abkce pro ¢leny LADDGA — ndvstéva muzea
okupace
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pracovné podiizen druhému. Na malych ZU tudiz nemohou byt zam&stnani oba, na velkych
spiSe ano.

LotySsko ma bilateralni smlouvu o zaméstnavani partnert/ek S Sesti zemémi —
Nizozemskem, Danskem, Izraelem, Velkou Britanii, Kanadou a USA. Ministerstvo v nich
podporuje zamé&stnavani partnerti/ek tim, Ze rodiné v takovém piipadé dale vyplaci finanéni
prispévky v plné vysi.

Zdravotni péce a pojisténi

Vysilani zaméstnanci MZV podstupuji pravidelné zdravotni prohlidky jednou za tii
roky. Na jejich rodiny se tato povinnost nevztahuje a narok na tyto prohlidky od ministerstva
nemaji. Zdravotni pojisténi doma i v zahranici je zajiSténo také jen pro zaméstnance.

Neexistuji finanéni kompenzace za nezdravé Ci rizikové prostredi.

Socialni a dichodové pojisténi

Jelikoz je oboji v piipad€ nepracujicich partnerd problém, snazi se asociace dosdhnout
zajisténi partnera v piipade jeho nezaméstnanosti po navratu z vyslani (tento navrh zakonné
upravy je jiz pted druhym ¢tenim v parlamentu) a o pravo manzela/ky na dédictvi dichodu
diplomata po jeho smrti.

Duchod partnerti/ek je minimalni, jelikoz nemaji pfi doprovazeni partnera diichodové
pojisténi. Matetskd a rodiCovska také nejsou vyplaceny, jelikoz partnerka nepfispivala do
socialniho systému.

V piipadé tmrti zaméstnance v Loty$sku, dostane rodina finanéni pfispévek ve vysi
jednoho jeho platu. Zemie-li zaméstnanec na vyslani, rovna se tato pomoc deseti jeho
platim. P¥i nehodé€ vedouci k trazu je narok na ptispévek v rozsahu 5000-10000 EUR podle
vaznosti zranéni, dojde-li k invaliditg, vyplaci se 14000-71000 EUR.

Skoleni partneri

Pied vyjezdem (na jafe) se mohou partnefi/ky zucastnit $koleni bezpeénosti a rodinné

politiky MZV, nikoli v8ak kurzu jazykovych, organizovanych pro zaméstnance ministerstva.

LADDGA jako jedna z mala v EUFASA ma i piimou charitativni ¢innost. Spole¢né
S Ministerstvem zahranici se stara o rodinné krizové centrum ve Vidzeme, zhruba 100 km od
Riga., jeji ¢lenové ho navstévuji, pomahaji, organizuji pro jeho svéfence rizné akce, vytvarni
dilny v muzeich apod. Delegati bfeznové konference byli vyzvani, aby pfivezly i néco pro
déti z tohoto centra — cokoli, co by jim pfiblizilo rizné zemé i jejich kulturu. Pfi jejich
piedani LADDGA organizovala besedu, neformalni ,,hodinu zemé&pisu.*

Lotysska asociace rodinnych piislusnikii zaméstnanct MZV LADDGA neni velka,
neni nijak zvlast materialné zvyhodnéna, funguje vSak zna¢né konstruktivné, zodpovédné a
S nasazenim soukromych moznosti i profesiondlnich schopnosti svych €lent. Drzi je nadSeni
a vira ve smysl ¢innosti. Snazi se fesit problémy realisticky a konstruktivné, informuji rodiny
podle situace, potieb apod. A jsou zjevné piijimani jako distojni partneti jak MZV, tak i
dal$imi institucemi statni spravy.

Margarita Stépdnkovd

31. KONFERENCE EUFASA, RIGA, LOTYSSKO, BREZEN 2015

Letosni, jiz 31. pravidelnd rocni konference EUFASA se konala v Rize v poslednim
bifeznovém tydnu, 22.-24.3. Organizovala ji lotySskd partnerskd asociace LADDGA, které je
veénovano Okénko do Evropy na str. 24 - 26 tohoto Zpravodaje.

Hlavni program v secesni budové MZV dopliiovaly diskuze o ptestavkach, béhem
kulturniho programu, prochazek po mésté, pii snidanich i vecetich. Jako obvykle byl vyuzit
veskery jinak omezeny ¢as, kdy byli delegati z ¢lenskych zemi pohromadé. SRP jsme:letos
zastupovaly Eva Jestidbova a Margarita Stépankova. Jako pozorovatel s nami byla i Markéta
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Vohralikova, referent pro rodinnou politiku na
PERSu, ktera se zucastnila i zvlastnich jednani se
svymi kolegy zdalSich 5 zemi a teditelkou
Personalniho oddéleni MZV Lotysska.

Delegaty a pozorovatele vstficné a s uznanim
pozdravili ministr zahrani¢i LotySska Edgars
Rinkévi¢s, ktery konferenci zahajil, Andrejs
Pildegoviés, statni sekretai ministerstva, a Zanda
Grauze, diplomatka a feditelka Personalniho oddéleni
MZ.

Program a prezentace mohou clenové SRP
najit na webu EUFASA. Shriime to nejzakladnéjsi a
: 3 “|  nejzajimavéjsi.

_ Delgatky SRP Margarita EUFASA Welcome Team udélal dotaznikovy

Stépdnkovd a Eva JestFabovd prizkum (kterého se zlcastnili i Elenové a pratelé
SRP), ktery potvrdil, jak dilezité je mit v misté¢ vyslani dostatek informaci a vhodnych
kontaktd, aby se rodina snadno szila s prostiedim. Vyplynulo z néj, Ze:

e VveEtsi zeme podporuji a staraji se o rodiny diplomatti mnohem vice, nez malé;

e  Welcome Teams jsou potiebnéjsi v malych nebo t€z$ich destinacich, kde je mensi
cizinecka komunita;

e tzv. jednoduché destinace (napt. v Evropé ¢i USA) maji nedostate¢né vyvinuté
skupiny pomoci pro nové¢ ptibyvsi, oni se tak musi orientovat sami, coz neni tak
snadné, jak se na prvni pohled zda;

e cxistenéni a provozni problémy brani integraci — zpocatku nemaji rodiny auto,
hledaji ubytovani, zavazadla mivaji zpozdéni;

e neznalost jazyka je nékdy neptekonatelna bariéra;

e rodiny s malymi détmi byvaji ¢asto izolovany;

e je nedostatek socidlnich ptilezitosti pro integraci partneri-muzd, zatimco zenské
kluby jsou vsude;

e foreign born spouses (FBS) byvaji izolovany;

e informace o misich nejsou vzdy aktualizovany dostate¢né brzy pred odjezdem;

e  vétSinou neni dostatek informaci o moznosti zaméstnani pro partnery;

e navrat doml byva provazen problémy casto vétsimi, nez adaptace v ciziné.

EUFASA Welcome Team nové doporucil zvazit vypracovani on-line platformy (napf.
FB) kvyméng informaci a zkuSenosti mezi rodinami unijnich MZV a soustiedit se pfi
vytvéaieni informaci o misich/postreportech na doplnéni relevantniho pro rodiny s malymi
détmi, pro partnery-muze a pro FBS.

Italsky tym piedstavil jiz fungujici www.postitinitaly.com — portal pro rodiny
diplomati v Italii. Slouzi komunikaci (po jednoduché registraci) je mistem pro snadngjsi
zaClenéni i internetovou databazi pro nové prichozi. Diléi problémy provozu jsou feSeny za
pochodu a portal jiz slouzi svému ucelu.

V diskuzi dosli delegati k rozhodnuti, ze by se méla k tomuto portalu ptikoupit
doména snadno pouzitelna i ostatnimi ¢leny EUFASA, jejich stranky by pak byly vytvoreny
a zprovoznény s italskou IT pomoci.

V navaznosti na téma dopadu imrti zaméstnance MZ na jeho rodinu, probirané na
konferenci v Lisabonu vr. 2000. Francouzsky a nizozemsky tym.zmapovaly politiku
ministerstev zahrani¢i EU vuéi rodinam v pfipadé umrti vyslaného zaméstnance. Soustiedily
se na dv¢ zékladni otazky — finanéni kompenzace pfi nésilné smrti (teroristicky utok, valka
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apod.) a ,,amrtni poradenstvi®, zaji$téné rodin¢ ministerstvem zahrani¢i. Prizkum vedl
k doporuceni, aby:
e byly situace Gmrti v disledku terorismu, valky apod. na vyslani uznany za
vyjimecné, nikoli spadajici pod béznou legislativu;
e  bylarodindm okamzité vyplacena fixni suma pro zacatek;
e byl partnerovi/ce pfiznan 100% diichod po zaméstnanci MZ, pokud nepracuje,
a/nebo bylo nabidnuto zaméstnani na MZ;
e  bylo postarano o vzdélani déti;
e byla ihned po Umrti zajisténa a hrazena psychologickd pomoc/poradenstvi
V rodném jazyce — prostiednictvim elektronickych médii (napt. Skype) apod.;
e Dbyl vytvoten protokol, jak postupovat v ptipad€ umrti vici pozustalé roding;
e asociace rodinnych pfislusnikti vytvorily vlastni pomocné tymy a plan pomoci.

Stala pracovni skupina EWE — EUFASA Work and Employment referovala o
pozitivni praxi a zkuSenostech v oblasti zamé&stnavani partnerd — jsou to §vycarsky projekt
dvoji kariéry a dvoji pracovni vyslani (obou partnert do stejné destinace.) Na EUFASA Job
Platform neboli databaze zaméstnani EUFASA, na niz se zacalo pracovat pfed dvéma roky
po konferenci v Bernu, se aktivng podileji Svycarsko, Rakousko, Velka Briténie, Itlie a
Francie, jejichz ministerstva jsou pfipravena se zapojit hned po zprovoznéni. Kromé volnych
mist na ZU by se na ni mély objevit i moznosti prace v kulturnich institucich (centrech,
stiediscich apod.), zastoupenich obchodnich komor atd. mista V tuto chvili je vSak tfeba vse
sladit s administratorem webu EUFASA a s ohledem na planované technické zmény na ném.

Francouzské MZ podepsalo smlouvu se spolecnosti, zastupujici velké francouzské
firmy v zahranici v oblasti HR, ktera umoziiuje rodinnym pfislu$nikim vyslanych diplomatt
vyhledat si zaméstnani timto zptisobem.

Byl pfedstaven $vycarsky systém socialniho a diichodového zabezpeceni a jeho dopad
na partnery.

Jako inspirace pro ostatni byla piedstavena zkuSenost s pracovni databazi a podporou
zaméstnani rodinnych piislusnikdt v soukromém sektoru CPH LESA — Asociace partnert
zaméstnanci OSN v danské Kodani.

Pracovni skupina EWE je a zlstane jednou z nejaktivngjSich a nejdulezitéjsich
v ¢innosti EUFASA, jelikoz optimélnich vysledkii v této oblasti nelze dosdhnout bez
mezinarodniho propojeni.

Budoucnosti EUFASA byl
také vénovana duilezita cast jednani —
moznym zménam legalniho statutu,
ptilezitostem vyvoje, potfebam a
nekoncicim vyzvam.

Byla nastinéna hlavni témata do
dalsi konference, ktera by méla
probéhnout na jate 2015.

Zajimavé vsak byly i diskuze
mimo jednaci sal a podnéty, kterym
se nedostalo dost pozornosti v zapisu
oficidlnich jednani. Napiiklad otazka
vzdélavani na dalku, distanéni vyuky
rodného jazyka v zahraniéi pro §kolni Dole na obrazku - nasi zastupci
déti. . Nebo- problematika podpory
sendvicové generace, tedy téch, ktefi maji nejen na starosti své déti, ale musi jiz pecovat o
starnouci a nemocné rodi¢e — coz je v pfipadé vysilanych zaméstnanct MZ obzvlast
problematickd situace. A také jak jsou ochotna pfislusnd MZ vyjit sdruzeni rodinnych
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prislusniki svych zaméstnanci v zajmu spolecného cile — spokojenosti a tudiz lepSiho
profesionalniho nasazeni, ale také image diplomatické sluzby té které zemé.

Kazda konference EUFASA je inspirativni — je to jedina pfilezitost, kdy prace
neprobiha vét§inové pres internet, kdy se delegati vSech ¢lenskych organizaci maji ptileZitost
osobné sejit a probrat mnohé zaleZitosti pfimo. Kde bude dalsi konference, zatim potvrzeno
neni, ale spoluprace neni jen o konferencich a bude pokracovat dale.

Margarita Stépdnkova

Spolecné foto delegatii konference

DOPAD UMRTI ZAMESTNANCE MZV NA JEHO RODINU

Jak jste si mohli precist v predchozim ¢lanku, téma dopadu umrti zaméstnance MZ na
rodinu bylo i jednim z témat loriské konference EUFASA v Rize. Tym, ktery zpracovaval tuto
oblast, se obratil s dotazy na vsechna sdruzeni partnerit a rodinnych prislusnikii, aby ziskal
uceleny prehled o reSeni této nanejvys neprijemné a tragickeé situace. V ramci priizkumu
Jsme se i my obratili s dotazy na MZV, konkrétné na pravnika OSPV, pana Frantiska Vintra.
Téma dost podrobné pro nds zpracoval, miiZete se presvedcit sami. Dékujeme.

Na jakou okamZitou penéZni podporu ma ndarok manzel/partner (manZelka/partnerka)
nebo rodinny prislusnik v pripadé smrti zaméstnance MZV pieloZeného k praci
V zahranici?

V piipadé umrti zaméstnance pieloZzeného k vykonu prace do zahrani¢i uhradi
ministerstvo naklady na prepravu ostatki do CR, piipadng letenky do mista tmrti pro
manzela/manzelku, partnera/partnerku. V téchto ptipadech postupuje ministerstvo
individualné ad hoc.

V pripadé umrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
ministerstvo poskytne nasledujici nahrady:

e nahradu ucelné vynalozenych naklada spojenych s jeho léenim;
e nahradu pfimetenych naklada spojenych s pohtbem;

e nahradu nakladti na vyzivu pozistalych;

e jednorazové odSkodnéni poziistalych;
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e nahradu vécné Skody.
Pokud se jedna o umrti, ke kterému nedoslo v souvislosti s vykonem prace nebo
nemoci z povolani, ministerstvo jako zaméstnavatel nemuze tyto nahrady poskytovat.
Stat dale poskytuje pozistalym vdovsky/vdovecky nebo sirot¢i dichod, ptipadné dalsi
socialni davky (pohiebné) za podminek a ve vysi podle pravnich predpist.
Kolik procent z platu vyslaného zaméstnance to reprezentuje?

V ptipadé umrti nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani ministerstvo
poskytne pozistalym nahradu ndkladt na vyzivu ve vysi 50 % primérného vydélku
zaméstnance, zjiSténého pfed jeho smrti, pokud vyZivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat jedné osob¢, 80 % tohoto primérného hrubého vydélku, pokud vyzivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od téchto Castek se odecte dichod pfiznany
pozistalym (napf. sirot¢i, vdovsky nebo vdovecky duchod).

Dalsi nahrady (ndklady na vyzivu, jednorazové odSkodnéni atd.) poskytne
zamé&stnavatel pozlstalym ve vySi stanovené podle zékona, ptipadné zakon stanovi
minimalni vysi nahrady.

Vyse vdovského a vdoveckého diichodu se sklada ze zakladni vymeéry (9 % primérné
mzdy) a z procentni vymeéry (50 % procentni vyméry dichodu, na ktery mél nebo by mél
narok zemiely v dobé smrti).

Vyse sirotciho dichodu se sklada ze zékladni vymeéry (9 % primérné hrubé mésicni
mzdy) a z procentni vymeéry (40 % procentni vyméry dichodu, na ktery mél nebo by mél
narok zemiely v dob¢ smrti).

Existuji néjaké doplitkové nebo specidalni piiplatky v pFipadé imrti zpitsobeného
teroristickou akci, valkou nebo jinym ndsilim?

Na umrti v ptipad¢ terorismu, valky nebo jiného nasili se vztahuji stejnd pravidla jako
na umrti nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani a ministerstvo poskytne
nahrady uvedené v odpovédi na prvni otazku.

PODROBNEJI K PROBLEMATICE NAROKU V PRIPADE UMRTi ZAMESTNANCE

Pravni Gprava naroki manzela/ky, partnera/ky a nezaopattenych déti v ptipadé amrti
zameéstnance je pomérné slozita a 1isi se podle toho, zda k Umrti zaméstnance doslo
nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani nebo zda se jedna o jiné imrti.
Jsou tedy mozné 2 alternativy:

1) umrti zaméstnance nasledkem pracovniho irazu nebo nemoci z povolani

2) ostatni pripady umrti zaméstnance

UMRTI ZAMESTNANCE NASLEDKEM PRACOVNIHO URAZU NEBO NEMOCI Z POVOLANI
Pravni uprava - § 375 a nasl. zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpisti a provadéci predpisy.
Zemfe-li zaméstnanec ndsledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, je
zameéstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:
e nahradu ucelné vynalozenych nakladd spojenych s jeho 1écenim;
e nahradu pfimétfenych nakladl spojenych s pohtbem;
e nahradu nakladt na vyzivu pozistalych;
e  jednorazové odskodnéni pozustalych;
e nahradu vécné Skody.
Nahrada nakladi spojenych s 1é¢enim
Nahrada ucelné vynalozenych néakladii spojenych s 1éenim piislusi-tomu, kdo tyto
naklady vynalozil.
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Nahrada priméienych naklada spojenych s pohi‘bem

Néklady pohibu jsou zejména naklady uctované piislusSnym pohiebnim ustavem,
hibitovni poplatky, cestovni vylohy, naklady na zfizeni pomniku nebo desky, naklady na
upravu hrobu a jedna tfetina pfiméfenych nakladt na smuteéni oSaceni, popf. dalsi vydaje.

Naklady na smuteéni oSaceni a cestovni vylohy se hradi jen nejbliz§im pfislusnikim
rodiny a domacnosti zemielého.

Nahrada naklada na ztfizeni pomniku nebo desky do vyse nejméné 20 000 K¢.

Néklady se hradi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil. Od nakladt spojenych s pohibem
se odecte pohiebné poskytnuté podle zakona o statni socialni podpote, pokud na pohiebné
vzniklo pravo.

Nahrada nakladi na vyZivu pozistalych

Nahrada nakladi na vyzivu pozustalych pfislusi pozlstalym, kterym zemiely vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat. Pokud jde o vymezeni okruhu opravnénych
pozistalych po zaméstnanci, neni rozhodujici, jestli zemiely poskytoval vyzivu na zaklade
pravni povinnosti nebo dobrovolné. Opravnénymi osobami jsou tedy jak osoby, vici nimz
mél zemiely zaméstnanec povinnost na zakladé zdkona o roding, tak i osoby dalsi, napf.
druzka a jeji déti, ktefi se zemfelym zaméstnancem zili ve spole¢né domacnosti, spolecné s
nim hospodatili a peCovali o spolecnou domacnost.

Nahrada pfislusi poztistalym ve vysi
e 50 % prumérmného vydélku zaméstnance, zjisténého pted jeho smrti, pokud
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé;
e 80 % tohoto primé&rného vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vice osobam.

Od téchto castek, pfipadajicich na jednotlivé pozistalé, se odecte dtichod pfiznany
pozistalym (napf. sirotéi, vdovsky nebo vdovecky dichod). K ptipadnému vydélku
pozustalych se nepiihlizi.

Nahrada nesmi uhrnem pfevysit ¢astku, do které by pfislusela zemielému zaméstnanci
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a nesmi byt poskytovana
déle, nez by piislusela zemielému, tj. nejdéle do konce kalendarniho mésice, ve kterém by
zemiely dosahl 65 let véku.

Jednoriazové odskodnéni pozistalych

Jednorazové odskodnéni pozistalych piislusi pozlstalému manzelovi ve vysi nejméné
240000 K¢ nezaopatienému ditéti, kazdému ve vy$i nejméné 240 000 K¢, rodi¢im
zemielého zaméstnance, jestlize s nim Zili v domécnosti v thrnné vysi nejméné 240 000 K¢.

Jednorazové odSkodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢ prislusi i v pripadé, Ze se
zemielym zaméstnancem zil v domacnosti pouze jeden rodic.

Nahrada vécné §kody

V ptipadé, ze vznikla pfi smrtelném pracovnim urazu vécna $koda, pfislusi nahrada
dédictim zemielého zaméstnance.

Pii urovani hodnoty poskozenych véci se vychazi z ceny, kterou méla véc v dobé
poskozeni.

OSTATNI PRIPADY UMRTi ZAMESTNANCE

Pravni Gprava - § 328 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdejsich
predpisti, zakon ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist, a dale
fada navazujicich a provadécich pravnich ptedpisti.

Pokud zaméstnanec nezemie nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani,
povinnost na poskytnuti nahrad uvedenych v bod¢ 1 zaméstnavateli nevznika.

Ustanoveni § 328 odst. 1 zakoniku prace stanovi, Ze penézita prava zaméestnance jeho
smrti nezanikaji. Do vySe odpovidajici trojnasobku jeho primémého meési¢niho vydélku
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prechazeji mzdova a platova prava ze zakladnich pracovné pravnich vztahl postupné na jeho
manzela, déti a rodice, jestlize s nim zili v dobé& smrti ve spoleéné domacnosti.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist,
upravuje v hlavé ¢tvrté a paté upravuje podminky naroku a vysi vdovského a vdoveckého
dichodt (§ 49 a § 51) a sirotéiho dichodu (§ 52 az § 53). V omezenych piipadech vznika
pozustalym i narok na socidlni davku — pohiebné.

Vdovsky a vdovecky dichod

Vdova ma narok na vdovsky dichod po zemielém manzelovi, ktery byl pozivatelem
starobniho nebo invalidniho dichodu nebo splnil ke dni smrti podminku potiebné doby
pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni dichod anebo
zemfiel nasledkem pracovniho irazu (nemoci z povolani).

Vdovec ma narok na vdovecky dichod za stejnych podminek jako vdova na vdovsky
diichod.

Vdovsky dtchod nalezi po dobu jednoho roku od smrti manzela. Po uplynuti této
doby ma vdova narok na vdovsky dichod, jestlize

e  pecuje o nezaopatiené dite,

e pecuje o dite, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il az IV,

e peCuje osvého rodi¢e nebo rodiCe zemielého manzela, ktery sni Zije
v domacnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il az IV,

e jeinvalidni ve tfetim stupni,

e  dosédhla alesponi v&€ku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini dichodovy vék pro muze
stejného data narozeni nebo diichodového véku, je-1i dichodovy vek nizsi.

Nérok na vdovsky dichod vznikne znovu, jestlize se splni nékterd z uvedenych

To plati obdobné i pro narok muze na vdovecky dichod.

Vyse vdovského a vdoveckého diichodu

Vyse dichodu se skladd ze dvou slozek, a to ze zakladni vymeéry a z procentni
vymeéry.

Vyse zakladni vyméry dichodu je stanovena procentni sazbou z primérné mzdy - 9 %
prumérné mzdy (po ptislusném zaokrouhleni).

Vyse procentni vyméry dichodu ¢ini 50 % procentni vymeéry starobniho nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo by mél narok zemftely
V dobé¢ smirti.

Sirot¢i diichod
Narok na sirotéi dichod ma nezaopatiené dité, zemiel-li
a) rodi¢ (osvojitel) nebo
b) osoba, ktera pievzala dité do péce nahrazujici péci rodicd, a dité na ni bylo v dobé
jeji smrti odkdzano vyzivou, kterou nemohli ze zavaznych dichodt zajistit jeho
rodice,
jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo osoba uvedena pod pismenem b) byli pozivateli starobniho
nebo invalidniho dichodu nebo ke dni smrti splnili podminku pottebné doby pojisténi pro
narok na invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni dichod anebo zemieli
nasledkem pracovniho urazu (nemoci z povolani).

Oboustranné osifelé dit€ ma narok na sirot¢i diichod po kazdém ze zemtelych rodicu.
Narok na sirot¢i dichod nevznika po péstounovi nebo jeho manzelovi.

Narok na sirotéi diichod zanik4 osvojenim. Dojde-li ke zruSeni osvojeni, vznikne nérok na
sirotéi diichod znovu.
Vyse sirotéiho dichodu

Vyse diichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni vyméry a z procentni

vyméry.
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Vyse zakladni vyméry dichodu je stanovena procentni sazbou z primérné mzdy —
9 % primérné mzdy (po pfislusném zaokrouhleni); v pfipadé oboustranného sirotka nalezi
zakladni vymeéra pouze jednou.

Vyse procentni vyméry dichodu ¢ini 40 % procentni vyméry diichodu, na ktery mél
nebo by mél narok zemiely v dob& smrti.

EUFASA JOB PLATFORM — DATABAZE PRACOVNICH PRILEZITOSTI
O EUFASA Job Platform se zac¢alo mluvit na konferenci v Bernu v kvétnu 2013. Brzy
nato zadaly na moznostech zfizeni této databaze pracovnich piileZitosti pracovat Svycarsko a
Rakousko, pozdéji se pfidaly Velka Britanie, Italie a Francie (tj. jejich organizace rodinnych
prislusniki). Nyni je jeji zprovoznéni na dohled. Resi se zaleZitosti technického charakteru,
na kterych stala skupina EWE (EUFASA Work and Employment) pracuje se spravcem webu
EUFASA. Je to spojeno i s nutnymi technickymi zménami celkovych stranek Asociace.

Z pohledu MZV miiZe mit tento projekt jen pozitiva:

¢ Nejsou s nim spojeny zadné naklady.

e Pfipojeni k iniciativé je organiza¢n¢ velmi snadné.
Image zaméstnavatele, ktery vychazi vstiic partnerim/rodindm zameéstnancti
Zaméstnani piislusné kvalifikovanych lidi z vlastni zemé ¢i EU na mista, bézné
uréend pro mistni.
Vyhody pro zdjemce z Fad rodinnych piislusnikii jsou:

e niz§i naklady

e moznost okamzitého nastupu

o kontinuita kariéry/zaméstnani, zdravotniho a diichodového pojisténi apod.

e jednodussi rodinné finanéni planovani

Kli¢ové je zahrnout do nabidky v§echna volna mista pro ,,mistni* — na zastupitelskych
ufadech, v kulturnich centrech a organizacich, obchodnich komorach a podobnych
institucich.

Existuji i dal$i zpUsoby, jak se zapojit a jak optimalizovat moznosti. Patii mezi né
aktivni snaha o podepsani co nejvice bilateralnich smluv o zaméstnavani partnerd a dohod o
spolupraci se zem&mi vyslani. Informace o volnych mistech v zemi miZe byt pravidelng
pfedavana na schizkach EU HOMS (pravidelna setkani vedoucich zastupitelskych tGrada
zemi EU).

Ministerstva zahrani¢i zminénych zemi (z nichz je nam nejbliz§i Rakousko) jsou
piipravena se do projektu okamzité zapojit.

EUFASA Job Platform neni jen o inzerci volnych mist, vhodnych pro RP ze zemi EU,
ale i 0 podpofe zaméstnavani partner obecné. Projekt tudiZ zahrnuje i dalsi informace a rady
praktického razu. Zatim je najdete na internim webu EUFASA v sekci EUFASA Work and
Employment (PWG — EWE).

Podle nejnovéjsich informaci z EUFASA byl
pravé nyni cely projekt zahajen. Inzeraty s nabidkou
pracovnich mist budou docasné zvefejiiovany na
internim webu EUFASA v sekci Job Vacancies, nez
bude vytvoren na webu novy prostor. Nyni je jiz &-W—J
mozné ze stranek EUFASA stahnout dopis/formulaf
pro ministerstva, ktery se vyplnény bude posilat
webmasteru EUFASA.

& ; EUFASA JOBS PLATFORM
Margarita Stépankova INITIATIVE?
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Z RODINNEHO ALBA — JAK SE NAM ELLINKA NARODILA NA JIZNI
POLOKOULI

V této rubrice, jak uz asi vite, zverejiiujeme nevsedni pribéhy rodin zaméstnancii MZV.

Autorkou dnesniho clanku je pani Sylvie Cernochovd, kterd ndm napsala sviyj pribéh
0 narozeni dcery v jihoafrické Pretorii.

Rada bych se s vami podélila o zkuSenost s narozenim nasi dcery na jizni polokouli
aneb v Jihoafrické republice.

Po neocekavané a mile Sokujici zpravé o mém téhotenstvi jsme s partnerem zacali
tesit zakladni otazky spojené s piipravou na pfichod miminka.

Oba zijeme pievazné v Pretorii. Pii na§em rozhodovéni, zda se Ellinka narodi v Ceské
nebo v Jihoafrické republice, nds provazelo hned nékolik zakladnich tidaji. Termin porodu
byl stanoven na zalatek unora 2013. To znameni, ze v Ceské republice by se Ellinka
narodila do zimniho obdobi a v Pretorii do krasného vrcholného obdobi 1éta. Dalsi
skute¢nosti, kterd nas provazela v obdobi rozhodovani, bylo naSe celkové zdzemi a jazykova
vybavenost mého partnera. Narodil se v Pretorii a jeho rodi¢e pochazeji ze Slovenska. Doma
pouzivame cCesko-slovenstinu a anglictinu. Nebyla jsem si jista, jak by Robbie zvladl
plynulou konverzaci v ¢eském jazyce, takze komunikace s Eeskym persondlem v nemocnici
by mohla byt slozit&jsi a stresujici jak pro néj, tak i pro mé pfi porodu. Na zakladé vSech
velmi peclivé zvazenych a dostupnych informaci, které jsme v té dob& méli k dispozici, jsme
se rozhodli pro porod v Pretorii. J& jsem méla strach, jak budu schopna vést komunikaci
v anglickém jazyce v porodnici, a tak bylo jasné rozhodnuto, Ze mij partner se bude ucastnit
porodu hned od samého zacatku. Netusili jsme ale, Ze nas od tohoto okamziku budou
provazet jak milé, tak i pfevazné stresujici aspekty naseho kone¢ného rozhodnuti.

Zahy jsme museli najit vhodného gynekologa a také nemocnici/porodnici. Podle
statistickych udaji a i ve skuteCnosti se v Jihoafrické republice velmi uptednostiiuje
cisatskym fezem. Ja4 a muj partner jsme se rozhodli pro normalni porod, pokud by se
nevyskytly zadné komplikace. TakZe jsme zacali s hledanim gynekologa ktery nase
rozhodnuti bude respektovat. Po nékolika
doporucenich jsme méli jasno a ze dvou
doktorti jsme na zakladé osobniho setkani
vybrali doktora, ktery byl vice naklonén
pfirozenému porodu. Mistni zvyklost je, ze
vas gynekolog provazi od zacatku téhotenstvi
az do konce, tedy je ptitomen i u porodu. Dale
jsme se museli rozhodnout, v jaké porodnici
se nam Ellinka narodi. Na zakladé osobni
prohlidky a srovnani cenovych balickd dvou
doporucenych zafizeni jsme se ptiklonili
k nemocnici, ktera se specializuje pouze na
matku a dité. Jelikoz veskeré naklady spojené
S prohlidkami, porodem, pobytem
vnemocnici a materidlem jsme si museli
hradit ~z vlastnich prosttedkd, byli —jsme
piijemné - piekvapeni cenovou kalkulaci,
kterou nam nas gynekolog zprostiedkoval.

Na okraj. se musim také podélit
s reakci jedné zameéstnankyné odboru PAM.
Po sdéleni informace, Ze si pieji matefskou
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dovolenou Cerpat zde v Pretorii, jsem obdrzela odpovéd’: ,,No ale to my neradi slySime®. Tak
aby bylo jasné, pro¢ jsem posléze nekomunikovala s dotyénou damou po telefonu. Radéji
jsem zvolila variantu Lotus Notes.

Jesté se také musim zminit o mistnim systému zdravotniho pojisténi. To si zde
v Jihoafrické republice hradi kazdy sam ze svych vlastnich prosttedkd. A je na kazdém, pro
jakou variantu se rozhodne. Zda pro top variantu, nebo jen zakladni, anebo da pfednost
varianté, ktera je nékde mezi. V podstaté si kazdy zde ,.kupuje* moznost vyuzit soukromé
zdravotni zafizeni, kde se vam nabizi lepsi a rychlej$i péce nez ve statnim. Bohuzel mij
partner vté dobé nemél zadné zdravotni pojiSténi, a tak jsme museli zacit s hledanim
optimalni spole¢né varianty. Byli jsme hned na zac¢atku hledani upozornéni, ze jelikoz ja uz
jsem téhotna, tak ndm zadna z mistnich pojistoven naklady spojené S porodem neuhradi (jiz
existujici skute¢nost = vydaj). Soucasné ale nam bylo doporuceno, ze bychom si méli uzavfit
zdravotni pojisténi kvali Ellince. Pokud by do$lo ke komplikacim pti porodu nebo hned po
ném, byla by ihned pojisténa. TakZe jsme si vybrali variantu, ktera nejvice odpovidala nasim
pozadavkim a finanénim moznostem. Pokud by ale doslo ke komplikacim v mém piipadé,
tak bychom si museli vSe zaplatit z vlastnich prostfedkti. Doufala jsem, ze vSe prob¢hne
hladce a ani jsem si nepfipoustéla mySlenku na n&jaké zdravotni problémy. Veskeré bézné
kontroly byly v potadku a i nasledné testy vychazely kladné.

Byla jsem moc rada, ze dilezita rozhodnuti byla za nami a mohli jsme se soustiedit na
miminko. Dalsi zalezitosti na sebe ale nedaly dlouho ¢ekat. Tentokrat se jednalo o pisemné
potvrzeni pro nastup na matefskou dovolenou. Mij gynekolog v CR ndm odmitl vystavit
doklad pro odbor PAM pro piiznani mateiské dovolené. Zadala jsem o toto potvrzeni na
zéklad¢ dopisu od svého jihoafrického gynekologa s oficialnim ptekladem do &estiny. Po
nékolikadenni emailové korespondenci s ordinaci pana doktora v Praze jsem uvitala radu
sestficky, abych kontaktovala Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni. Obratila jsem se tedy
na tuto instituci o radu, jak v dané situaci postupovat. Domnivala jsem se, Ze nejsem ani
prvni, ani posledni pfipad a ze musi existovat néjaké fesSeni. Byla jsem moc rada za veskeré
obdrZzené informace, které jsem obratem pieposlala do ordinace pana doktora. Potvrzeni
konecn¢ vystavil. Musim poznamenat, Zze to byla troSku narocnd zalezitost, ale nakonec
S usp&$nym vysledkem.

Jak Ellinka rostla v bi{sku a byla uz docela velka (a ja také), blizil se ¢as odchodu na
matefskou dovolenou a tim padem i feSeni bydleni. Doposud jsme byli v byté, pronajatém
pro zastupitelsky tfad, a bylo planovano, ze nahrada za mou osobu bude dal pokracovat
V této najemni smlouve az do meho navratu zpet do kancelate. To znamenalo vystehovat sea

: : : hlavné hledat jiné bydleni.
TakZe jsme se do toho pustili a
méli jsme velké Stésti, ze se
nam podafilo najit nové
bydleni nedaleko, jen o par
bloki dal. Nepfijemné bylo
snad jen stéhovani v jiz

pokrocilém ,,velkém®
téhotenském stavu. Bylo to
narocnéjsi; nez jsem

predpokladala. ~ Docela mée
pobavila historka, kdy-se nas
soused: domnival, Ze je cas
porodu-a nabizel mné odvoz
do porodnice. Aspon jsem se
pfi této akci dobie pobavila:
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No a tak jsem si zacala uzivat matefskou dovolenou ve formé zafizovani nového
bydleni. Rada bych se také nyni zminila o homeopatikach, uréenych pro cas té€sné pted
porodem, béhem néj a po ném, ktera jsem zacala uzivat. Musim fici, ze to byla velice dobrou
zkusenost a jsem moc vdécéna, Ze jsem méla piilezitost je vyzkouset.

Porod. Ellinka se méla ptivodné narodit 8.2., ale nakonec se narodila az v pondéli
18.2. Kolem paté hodiny rano jsem zacala pocitovat nové, pro mé télo neznamé bolesti.
Kolem obéda jsme se s partnerem rozhodli pro odjezd do nemocnice. Tomu jesté predchazelo
jeho holeni. Musel se jesté pfed na$im odjezdem do porodnice oholit, aby vypadal
»normalné* na fotkach. Jako kdyby na to nemél dost ¢asu od rana!

V porodnici si nas uz nechali. Personal se o nas vS§echny moc krasné staral. Museli
jsme vyplnit nekolik formulait a jedna otdzka ndm obéma utkvéla v paméti. Tykala se
instrukci pro nemocnici, co si pfejeme udélat s placentou. Méli jsme na vybér nékolik variant
napf. ,,pohibeni“. K dispozici ndm bylo poskytnuto hezké zadzemi a vSe probihalo bez
komplikaci. Ellinka si ale dala na ¢as s pfichodem na svét. Pan doktor byl pomérné v Soku,
kdyz ji drzel. Byla hodné¢ dlouhd a wvazila 4,056 kg. (Sono vySetieni sdélovalo
predpokladanou vahu cca 3,6 kg a pii predpokladané vaze 4 kg zde délaji pouze cisafsky
fez.) Druhy den rano Ellinku zkontrolovala détska doktorka, sestficka ji hned naockovala a
vystavila ndm ockovaci prikaz. Pfed odchodem z nemocnice jsme se uz museli kone¢né
rozhodnout, jak ji pojmenujeme. Samoziejmé jsme méli par jmen vybranych, ale moc nim
pomohlo pfti rozhodovani, Ze jsme ji mohli vidét ,,nazivo®. Nebylo co fesit — jméno Ella byla
jasna volba. Robbie vyplnil ptisluSené formulate, ptedlozil nase osobni doklady a zdkladni
rodny list byl vystaven na pockani v pfizemi nemocnice.

Pted 12. hodinou jsme se odhlasili z nemocnice, aby nam nebyl Uctovan dalsi
poplatek za pobyt. Jako v hotelu. TroSku drsna realita.

Po jediné noci stravené v nemocnici nas uvitali p¥ibuzni doma. Byla jsem moc rada,
ze Robbie dostal od svého zaméstnavatele dva tydny neplaceného volna. Je to tu bézné praxe
pfi narozeni ditéte. Bylo super, Ze mohl byt hned od zac¢atku s nami.
doktorku. Po srovnani obou zkusenosti s pediatry musim jednozna¢né fici, ze v CR jsou
nejlepsi. Museli jsme dcerce troSku upravit ockovaci plan.

Dnes uz jsou ji dva roky a pfemyslime o sourozenci. Shodli jsme se spole¢né, ze pro
dalsi porod zvolime Ceskou republiku.

Sylvie Cernochovd

NS

V PRISTIM CISLE ZPRAVODAJE

Status rodinného piislusnika
bude hlavnim tématem pfistiho Cisla.

Bezpecnost - pokracovani

Vybereme dalsi kapitoly z pfirucky vypracované odborem BEZO pro zaméstnance
MZV. Uvitame i vase zkuSenosti z méné ¢&i vice nebezpenych teritorii. Pokud se s ostatnimi
budete chtit podélit o rady a postiehy, napi$te nam na srp.mzv@seznam.cz.

Rozhovor s psycholozkou MZV, pani Mgr. Evou Pavlovskou
Zeptali jsme se napf.:

Da se Fici obecné, s jakymi problémy se v soucasné dobé nejcastéji setkavate? Jsou
néjaké typické a casto se opakujici u lidi s ,,kocovnym zpiisobem Zivota“?

Miizete nabidnout i pomoc détem nebo pripadné doporucit détského psychologa
V pripadé potieby?
Odpovédi na tyto i dalsi otazky si budete moci precist. Vice priste.
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