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1. Jsem z CR a pracuji v Némecku.
Vztahuje se na mé minimalni mzda?

Ano. Od 1. ledna 2015 plati na izemi Némecka zakonna minimalni
mzda ve vysi 8,50 eur za hodinu pro némecké i zahraniéni
zameéstnance, jimz nenalezi odvétvova minimaini mzda. Znamena

to, Ze ti zaméstnanci, ktefi vykonavaji ¢innost na tizemi Némecka,
musi za svou praci obdrzet od svého zaméstnavatele nejméné

8,50 eur za hodinu, at uz se jedna o némeckého, nebo o zahrani¢niho
zaméstnavatele. Rovnéz pro odménovani za praxi Ci staz ma zasadné
platit zdkonna minimalni mzda. Z téchto pravidel vSak existuiji vyjimky
vztahujici se na urcité skupiny zaméstnancl a praktikantd.

Kromé toho na Uzemi Némecka plati pro némecké i zahrani¢ni
zameéstnance minimalni mzdy v uréitych odvétvich. Znamena to,

Ze véem zaméstnanclim, ktefi na izemi Némecka pracuji v daném
odvetvi, nalezi odména za praci pfinejmensim ve vysi minimalni mzdy
zavazné platné v tomto odvétvi. Pfitom neni podstatné, zdali je jejich
zaméstnavatel z Némecka, nebo ze zahraniéi.

V soucasnosti jsou v platnosti tyto odvétvové minimalni mzdy:



Odvétvi od/do

Vychodni

Zapadni Berlin

Skupina zaméstnancti / spolkové zemé  spolkové zemé
mzdova tfida €/ hod.
Odpadové hospodarstvi  01.10.2014-
30.06.2015 8,86 € 8,86 € 8,86 €
Pocatecni a dalsi odborné od 01.01.2015
vzdélavani a priprava
pedagogicti pracovnici 12,50 € 13,35 € 13,35 €
Stavebnictvi 01.01.2015-
(hlavni stavebni vyroba) 31.12.2015
- stavebni délnici 10,75 € 11,15€ 14,20 €
- odborni délnici 11,15€ 14,05 €
Pokryvacéska femesla 01.01.2015-
31.12.2015 11,85 € 11,85€ 11,85 €
Elektrotechnicka remesla 01.01.2015-
(montaz) 31.12.2015 9,35 € 10,10 € 9,35 €
Masny primysl 01.12.2014- 8,00 € 8,00 € 8,00 €
30.09.2015
01.10.2015- 8,60 € 8,60 € 8,60 €
30.11.2016
Kadefnické femeslo 01.08.2014- 750 € 8,00€ 750 €
31.7.2015
01.08.2015- 850 € 8,50 € 850 €
31.07.2016
UKlid a &i$téni budov 01.01.2015-
31.10.2015
- vnitfni a Udrzbové Cistici a uklidové prace 821 € 955 € 9,55 €
- Gisténi sklenénych ploch a fasad 10,63 € 12,65 € 12,65 €
Socialni péce 01.01.2015-
31.12.2015 8,65€ 9,40 € 9,40€




Odvétvi od/do Vychodni Zapadni Berlin
Skupina zaméstnancti / spolkové zemé  spolkové zemé
mzdova tfida €/ hod.
LeSenarské prace 01.09.2014-
30.04.2015 10,25 € 10,25 € 10,25 €
01.05.2015-
31.3.2016 10,50 € 10,50 € 10,50 €
Zemédélstvi, 01.01.2015-
lesni hospodastvi, 31.12.2015 720€ 740€ 720€
zahradnictvi 01.01.2016-
(pravdépodobné) 31.12.2016 7,90€ 8,00 € 7,90 €
Agenturni zaméstnavani  01.04.2014-
31.03.2015 786 € 850 € 786 €
01.04.2015-
31.05.2016 820 € 880 € 820€
Malitska a lakyrnicka
femesla
- nevyuceni pracovnici 01.08.2014-
30.04.2015 9,90 € 9,90 € 9,90 €
01.05.2015-
30.04.2016 10,00 € 10,00 € 10,00 €
- vyuceni s vyucnim listem  01.08.2014-
30.04.2015 10,50 € 12,50 € 1230 €
01.05.2015-
30.04.2016 10,90 € 12,80 € 12,60 €
Kamenické a kameno- 01.05.2014-
socharské remeslo 30.04.2015 11,25 € 10,66 € 11,25 €
Bezpecnostni sluzby
a ostraha 0d 01.01.2015 nejasné nejasné nejasné
Pradelni sluzby pro 01.10.2014-
zakazniky provozujici 30.06.2016 8,00 € 8,50 € 8,00 €

objekty




Odvétvové minimalni mzdy maji prozatim v kazdém pfipadé prednost
pred zakonnou minimalni mzdou, a to i pokud jsou nizsi nez 8,50 eur.
AvSak nejpozdéji od 1. ledna 2017 musi i tyto mzdy dosahnout vyse
nejméné 8,50 eur za hodinu.

V mnoha podnicich kromé toho plati kolektivni smlouvy upravujici vyssi
Uroven odménovani. V tom piipadé mohou zaméstnanci téchto podnikl
pozadovat vy$Si odménovani v souladu s danou kolektivni smlouvou.

2. Mohu zakonnou minimalni mzdu ve vysi 8,50 eur
za hodinu pozadovat i v pripadé, kdyz v Némecku
vykonavam pouze zaméstnani malého rozsahu
anebo kdyz si jen pFivydélavam jako diichodce nebo
student?

Zakonna minimalni mzda plati zdsadné pro vSechny zaméstnance, a
tudiz také pro zaméstnance vykonavajici zaméstnani malého rozsahu
nebo diichodce Ci studenty. Ovsem u zaméstnani malého rozsahu

je treba mit na zfeteli, ze vySe mésicni mzdy nesmi prekrocit 450 eur
mésicné. V pripadé vyssiho mésicniho pifjmu se musi odvadét
prispévky na socialni pojiSténi. Zavedeni minimalni mzdy ve vysi

8,50 eur za hodinu méa za nasledek, Ze vykon zaméstnani malého
rozsahu je mozny pouze v rozsahu 52 hodin mési¢né.



3. Muij zaméstnavatel je v €R a vyslal mé na tizemi
Némecka. Plati pro mé minimalni mzda?

Ano. Minimalni mzda plati pro vSechny zaméstnance vykonavajici praci
na Uzemi Némecka, nezavisle na tom, zdali ma jejich zaméstnavatel
sidlo v Némecku nebo v zahranici.

4. Mohu pozadovat minimalni mzdu, kdyz nemam
pracovni smlouvu, ale pracuji na zakladé smlouvy o
dilo anebo zakazky?

Rozhoduijici neni nazev smlouvy, nybrz to, zdali ve skute¢nosti
vykonavate zavislou ¢innost. Pokud mate vice objednateld, zakazky
realizujete pomoci vlastniho naradi, svou praci si pfitom zasadné
organizujete a planujete sama/sam a za jeji vysledek nesete
odpovédnost vici svym objednatellim, pak jste osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou a musite si svou odménu za praci sjednat sama/sam.
Minimalni mzda se na Vas nevztahuje.

Naopak minimalni mzda pro Vas plati, kdyz sice pracujete na zaklade
smlouvy formainé oznac¢ované za prikazni smlouvu anebo kdyz

mate zivnostensky list, ale fakticky Vasi praci organizuje objednatel

a v jejim pribéhu Vam udéluje pokyny, kdy, kde a jak mate pracovat.

V tom pfipadé se mizete domahat mzdy jako zaméstnanec podanim
zaloby k pfislusnému pracovnimu soudu. Pokud se na Vés nevztahuje
odvétvova minimalni mzda, mlizete pozadovat prinejmensim zakonnou
minimalni mzdu ve vysi 8,50 eur za hodinu.



5. Jsem zaméstnana jako pomocnice v soukromé
domacnosti. Plati pro mé minimalni mzda?

Ano. Zakonna minimalni mzda plati také pro zaméstnance
v soukromych doméacnostech.

6. Na koho se zakonna minimalni mzda nevztahuje?

Zakonna minimalni mzda v aktualni vysi 8,50 eur za hodinu neplati pro:

- osoby mladsi 18 let bez ukonéeného odborného vzdélani,

- dlouhodobé nezaméstnané evidované na uzemi Némecka
béhem prvnich Sesti mésicli od nastupu do zaméstnani,

- urcité skupiny praktikantd/stazistd.

Pro roznasece novin bude vy$e mzdy postupné navySena na Uroven
zakonné minimalni mzdy. V roce 2015 €ini nejdfive 75 % zakonné
minimalni mzdy, v roce 2016 to bude 85 % zakonné minimalni mzdy a
od roku 2017 100 % zékonné minimalni mzdy.

Uvedené vyjimky se nevztahuji na odvétvi, v nichz plati vlastni
odvétvova minimalni mzda.



7. Co znamena vyjimka pro dlouhodobé nezaméstnané?
Vztahuje se na mé zakonna minimalni mzda, pokud
jsem byl v CR del$i dobu nezaméstnany a ted’ bych
chtél pracovat na izemi Némecka?

Némecka legislativa definuje dlouhodobé nezaméstnané jako osoby,
které byly bezprostfedné pred nastupem do zaméstnani po dobu
nejméné 12 mésicl nezaméstnané, tj. vedené v evidenci uchazec

o0 zaméstnani Spolkové agentury prace SRN. Znamena to, ze
zaméstnavatelé mohou odménovat mzdou nizsi nez 8,50 eur za hodinu
po dobu prvnich Sesti mésicli od nastupu do zaméstnani pouze ty
zaméstnance, ktefi byli bezprostfedné pred nastupem do zaméstnani
nejméné 12 mésicli nezaméstnani ve Spolkové republice Némecko.
Nezameéstnani vedeni v evidenci nezaméstnanych v jiném staté maji
hned od prvniho dne po nastupu do zaméstnani narok na zakonnou
minimalni mzdu. Totéz plati pro nezaméstnané ze zahranici, na které se
vztahuje odvétvova minimalni mzda.

8. Plati pro mé zakonna minimalni mzda i v ptipadé,
kdyz v Némecku pracuji pouze na sezonu, resp. na
kratkou dobu, napt. jako pomocnik pfi sklizni anebo
v pivnici se zahradkou?

Ano, zakonna minimalni mzda se vztahuje rovnéz na tzv. sezonni
pracovniky.

Pro zaméstnance v zemédélstvi ma byt ovSem brzy zavedena
odvétvova minimalni mzda. Pak se na né nebude vztahovat zakonna
minimalni mzda, nybrz tato sjednand odvétvova minimalni mzda,
ackoliv bude v pfechodném obdobi pod hranici 8,50 eur za hodinu.



Nezavisle na tom se na sezonni pracovniky, ktefi na uzemi Némecka
nepracuji déle nez 70 dni (dosud 50 dni) a zaroven tuto praci vykonavaji
pouze prilezitostné a nikoliv jako své povolani, nevztahuje povinnost
odvadét v Némecku prispévky na socialni pojisténi. Rozhoduijici je,

Ze jako hlavni ¢innost vykonavaji jinou praci. Proto se tato vyjimka
nevztahuje na osoby, které jsou ve své vlasti nezaméstnané.

9. Miize mi zaméstnavatel odecist z minimalni mzdy
naklady na ubytovani a stravovani?

To sotva. Zaméstnanec ma v kazdém pripadé narok na vyplatu tzv.
nezabavitelné Casti jeho pfijmu. Jeji vySe je rozdilng, v zavislosti na
poctu osob, jimZ je sezonni pracovnik povinen poskytovat vyzivné.
Svobodnému a bezdétnému zaméstnanci musi byt v sou€asnosti
vyplaceno jako Cista ¢astka mzdy (tj. po srézce odvodu dané a
pojistného na socialni pojisténi) 1049,90 eur, u osoby s manzelem/
manzelkou a dvéma détmi to je 1879 eur Cistého. Az kdyz Cisty pfijem
prekrodi tuto hranici, pfichazi v potaz zapocitani nakladd na stavovani a
ubytovani. V oblasti miniméalni mzdy se takové pfipady v praxi nebudou

vy o

vyskytovat témér vilbec.



10. Chtéla/chtél bych pracovat v Némecku, ale nabizeji
mi pouze praxe/staze. Mohu i presto pozadovat
zakonnou minimalni mzdu?

Zakonna minimalni mzda plati zdsadné také pro praktikanty/stazisty.
Zakonna minimalni mzda se ovSem nevztahuje na tzv. povinné praxe
v ramci odborného vzdélavani a pfipravy anebo v ramci studia a na
praxe za Ucelem profesni orientace pro volbu povolani ¢i doprovodné
praxe béhem odborného vzdélavani a pfipravy nebo béhem studia

v trvani nejdéle tii meésicli. Naopak praxe po ukonceném odborném
vzdélani a pfipravé anebo po absolvovani studia musi byt hned od
zacatku odmeénovana castkou ve vysi nejméné 8,50 eur za hodinu.
Totéz plati pro praxe/staze, které trvaji déle nez tfi mésice. Na osoby
mladsi 18 let se zakonna minimalni mzda zasadné nevztahuje.

11.  Chtéla/chtél bych v Némecku absolvovat odborné
vzdélavani a pripravu. Plati pro mé minimalni mzda?

Pro tzv. u¢ebni poméry sjednavané ucebni smlouvou minimalni mzda
neplati. Odménovani ucnt absolvujicich odborné vzdélavani a piipravu
se fidi ustanovenimi § 17 spolkového zékona o odborném vzdélavani a
pripravé (BBiG), podle néhoz ucntim nalezi pfimérena odména. Jeji vyse
se zpravidla fidi u¢ebnim radem pro danou u¢novskou profesi.



12.  Plati pro mé zakonna minimalni mzda i v pripadé,
kdyz je v mé pracovni smlouvé stanoveno
odmeénovani nikoliv za odpracované hodiny, nybrz
za urcity odvedeny vykon, jako napriklad pocet
dorucenych balikti nebo uklizenych pokoji?

Ano. Minimalni mzda se vztahuje na kazdou odpracovanou hodinu, a to
i tehdy, pokud se vySe odménovani stanovuje na zakladé odvedeného
vykonu. Tyto tzv. Ukolové nebo kusové mzdy jsou piipustné pouze
tehdy, pokud nejsou nizsi nez zakonna miniméalni mzda za hodinu.
Znamena to, Ze za kazdou odpracovanou hodinu musite obdrzet
nejméné 8,50 eur, a sice nezavisle na tom, jak rychle pracuijete.

Rovnéz v odvétvich s vlastnimi minimalnimi mzdami nesmi droveri
odmériovani z dlivodu tkolové nebo kusové mzdy klesnout pod droveri
dané odvétvové minimalni mzdy. Znamena to, Ze uklizetka musi dostat
za kazdou odpracovanou hodinu minimalni mzdu pro Uklidovy personal,
nezavisle na tom, jak rychle uklizi.



13.  Muj zaméstnavatel vyplaci k zakladni mzdé navic i
pripatky za praci v noci a v prosinci také polovinu
mésicni mzdy jako vanocni prispévek. Mlize
zameéstnavatel zapodcitat tyto platby do minimalni
mazdy, anebo jsou ,,navic*?

Priplatky, které zaméstnavatel plati za praci vykonavanou

v mimoradnou dobu, napfiklad v noci nebo o vikendech, anebo za praci
ve ztizeném pracovnim prosttedi ¢i ve ztizenych podminkéach, musi byt
zaméstnanci vyplaceny dodate¢né k minimalni mzdé. TotéZ plati pro
jednorazové platby, jako je napfiklad vanoéni prispévek.

14. Kromé své mzdy dostavam také spropitné od
zakaznikd. MiiZze mi ho zaméstnavatel zapogéitat do
mzdy, kterou mi je povinen vyplatit?

Ne. Spropitné, které dostavate od zékaznikl, se nepovazuje za
soucast odmény za praci, kterou je zaméstnavatel povinen vyplacet
zaméstnanclm. Zaméstnavatel Vam musi zaplatit za kazdou
odpracovanou hodinu nejméné 8,50 eur.



15. Co mam délat, kdyz mi zaméstnavatel neplati
minimalni mzdu?

Zakonna minimalni mzda je splatna nejpozdeji do konce nasledujiciho
kalendafniho mésice. Pokud zaméstnavatel do té doby mzdu nevyplati,
mUze zaméstnanec zakonnou minimalni mzdu vymahat Zalobou
podanou do tfi let (od konce daného kalendarniho roku) u prislusného
némeckého pracovniho soudu. Sjednani kratsi In(ty je neplatné.

Toto pravidlo neplati pro odvétvové minimalni mzdy, napfiklad ve
stavebnictvi, socidlni péci anebo v odvétvi agenturniho zaméstnavani. U
téchto mezd musi byt Zaloba o vyplaceni dluzné mzdy podana zpravidla
do Sesti mésicl.

Clenové odborti maji narok na bezplatnou pravni ochranu a jejich
odborovy svaz za né také poda zalobu na vyplaceni dluzné mzdy.

16. Od koho mohu pozadovat vyplatu mzdy?

Vyplatu zakonné minimalni mzdy za vykonanou praci mize
zaméstnanec pozadovat nejen od svého zaméstnavatele, ale také od
objednatele zakazky a dokonce i od jeho objednatele. Zaméstnanec
tudiz mlze zazalovat o zaplaceni dluzné minimalni mzdy kazdy podnik
v ramci dodavatelského fetézce. Plati to nejen pro zakonnou minimalni
mzdu, ale také pro minimalni mzdy platné v jednotlivych odvétvich.



17.  Kdo kontroluje, jestli zaméstnavatel opravdu vyplaci
zaméstnanclim zakonnou minimalni mzdu?

Organem prislusnym pro provadéni kontrol je zvlastni Gtvar némecké
celni spravy s nazvem ,Finanni kontrola prace nacerno” (némecky:
4Finanzkontrolle Schwarzarbeit”, FKS). Pokud tento Utvar (FKS) pfi
kontrole zjisti, Ze neni vyplacena minimalni mzda, hrozi dotyénému
zaméstnavateli postih ve formé pokuty az do vySe 500 000 eur. Pro
usnadnéni kontrol jsou zahrani¢ni zaméstnavatelé povinni nahlasit
své zameéstnance celni spravé. Navic jsou zaméstnavatelé v uréitych
odvétvich, jako napf. ve stavebnictvi, doprave, anebo v pfipadech
zameéstnani malého rozsahu povinni vést evidenci denni odpracované
doby svych zaméstnancdl.

18. Dojde nékdy také ke zméné vySe minimalni mzdy?

Vysi minimalni mzdy ma pfizplisobovat tzv. komise pro stanoveni
minimalni mzdy vzdy jednou za dva roky na zakladé vyvoje Grovné
mezd sjednanych kolektivnimi smlouvami. Se zvySenim minimalni mzdy
Ize tudiZ poprvé pocitat v roce 2017.



19. Kde se mohu informovat o minimalni mzdé?

Existuje nékolik némeckych internetovych stranek poskytuijicich

informace o zakonné minimaini mzdé, jako napf.:
www.mindestlohn.de
www.der-mindestlohn-kommt.de

Horka linka Némecké konfederace odborovych svazii DGB
od 2. 1. 2015 do 31. 3. 2015: + 49 391 40 88 003

Kromé toho existuje horka linka zfizena Spolkovym ministerstvem
prace SRN +49 30 60 28 00 28, na kterou mlze zavolat kterykoliv
zaméstnanec, pokud ma dotazy tykajici se minimalni mzdy. Tato
infolinka je v§ak k dispozici pouze v ném¢iné.

Internetové stranky, resp. kontakty:

EURES-TriRegio: www.eures-triregio.eu
EURES Bavorsko-Cechy: www.eures-by-cz.eu
Projekt DGB ,Faire Mobilitat*

(,Mobilita za spravedlivych podminek“): ~ www.faire-mobilitaet.de

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa:  www.meror-labe-nisa.org
Meziregionalni odborova rada Viadrina: www.igr-viadrina.org

Pro vSechny, ktefi potrebuiji poradit, plati: Kdo je ¢lenem nékterého

z odborovych svazll sdruzenych v konfederaci DGB, miize vyuzit
nabidku bezplatného poradenstvi v nejblizsi regionaini kancelafi. A
kdo jesté neni clenem, mél by se jim rychle stat: Prosazujme sva prava

spolecné!
Dalsi informace najdete na adrese www.dgb.de
nebo www.mindestlohn.de



