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Novy zakon o minimalni mzdé — nutné kroky a prvni pokyny pro jeho
uplatnéni zahranic¢nimi spolecnostmi v praxi

V poslednich tydnech jsme obdrzeli pocetné znepokojené dotazy némeckych a ceskych
podnik’ ohledné zohlednéni nafizeni némeckého zakona o minimalni mzdé (MiLoG), platného
od 1. 1. 2015. Tento zakon stanovuje zavedeni celoplosné minimalni mzdy ve vysi
8,50 € za pracovni hodinu (hrubd mzda zaméstnance) pro veskeré Uzemi Spolkové
republiky Némecka. Tento zakon MilLoG plati zasadné pro podniky vSech hospodarskych
odvétvi. Pro podniky stavebniho odvétvi se zménilo prakticky jen malo, protoze pro toto
odvétvi existuje povinnost platby minimalni mzdy jiz delSi dobu a zdkonodarce rovnéz
dalekosahle vyresil zakladni otazky souvisejici s vysilanim zaméstnancl do zahranidi.
V soucasné dobé pocituji predevsSim cCeska a slovenska zasilatelstvi a dopravci znacnou
nejistotu a rozsahlou spravni zatéz prfi prepravé, presahujici hranice a prochazejici
Némeckem.

Momentalné stoji v popredi nasleduijici hlavni problémy:

o Stdle jeSté neni vyreSeno, jaké predpoklady zavazuji zahranicni (Ceské/slovenské)
podnikatele a podniky pri prekroCeni hranice do Némecka k placeni minimalni
mzdy 8,50€/hod. (hrubda mzda zaméstnance) svym  tuzemskym
(Ceskym/slovenskym) zaméstnanclim, se kterymi maji uzavienou pracovni smlouvu
podle narodniho (Ceského/slovenského) prava a u kterych dochazi k odménovani
podle predpisti narodniho (Ceského/slovenského) prava. Soucasné prevlada nazor, zZe
jakakoliv, byt' i kratka ¢innost na Uzemi NSR, zavazuje zahrani¢niho zaméstnavatele
k platbé minimalni mzdy a k dodrzeni ostatnich povinnosti ve smyslu zakona MiLoG.
Za tohoto predpokladu se zakon MiLoG zasadné vztahuje i na tranzitni jizdy pres
Némecko (napt. z Ceska do Francie nebo do Nizozemi pies Némecko). Pod vlivem
intervence mnoha Clenskych statll EU zahajila Evropska komise pilotni fizeni z déivodu
uplatfiovani MiLoG pro zahranicni prepravni podniky. Reakci na to bylo prohlaseni
spolkové ministryné pro praci a socialni véci ze dne 30. ledna 2015 o tom, Ze se
predpisy zakona MiLoG prozatim vyhradné neuplatnuji pro silni¢ni prepravu pres
Némecko (tranzitni dopravu).

e Podnikdm z urcitych hospodaiskych odvétvi vznikaji podle § 2a zakona o
zamezeni neopravnénych pracovnich cinnosti (tzv. ,prace na cerno"“)
(zasilatelské a prepravni podniky a s nimi souvisejici logistické podniky, podniky
zabyvaijici se uklidem budov, podniky pro stavby na veletrzich a vystavach, stavebni
odvétvi, masny primysl, lesni prlmysl, oblast pohostinstvi a ubytovani, oblast
vystavnictvi) znacné administrativni naklady na zakladé povinnosti oznameni a
zaznamu (§ 16 a 17 MiLoG), zahrnutych v doty¢ném zakoné, a rovnéz na zakladé
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pozadovaného prohlaseni o zavazku. Veskeré podklady se musi vystavovat
vyhradné v némeckém jazyce. Pred zahdjenim Cinnosti v Némecku se musi
prislusnému mistu u némecké celni spravy predlozZit rozsahlé Udaje o vyslanych
zaméstnancich; predevsim Udaje jako je prijmeni, kfestni jméno, datum narozeni,
pracovni doba, pracovni misto a odména, taktéZ Udaje o prijmeni, kiestnim jménu,
datu narozeni a adrese osoby opravnéné pro prijem postovnich zasilek v Némecku.
Mimoto se tyto Udaje musi zaznamenat béhem urcitych Ihit (zasadné nejpozdéji do
uplynuti sedmého dne po dni pracovniho vykonu) a tyto podklady se musi archivovat
minimalné dva roky. Za urcitych predpokladi existuji nepatrna zjednoduseni ve
smyslu nafizeni o oznamovani minimalni mzdy a ve smyslu nafizeni o zaznamu
minimalni mzdy; predevsim pro takzvané ,vyhradné mobilni sluzby", napf. v odvétvi
prepravy. Na zakladé prozatim neplatného zakona MiLoG pro tranzitni dopravu
nemusi podle prohlaseni spolkové ministryné pro praci a socialni véci ze dne 30.
ledna 2015 vtomto pfipadé zahranicni zasilatelstvi a prepravni podniky az do
rozhodnuti na drovni EU predbézné odevzdavat zadna oznameni ani zadné
zaznamy.

e Kromé toho musi podniky, které podléhaji povinnostem o ozndmeni a zaznamu ve
smyslu § 16 a 17 zakona MiLoG, v pripadé kontroly predlozit veskeré podklady,
které souvisi s odménovanim (predevsim pracovni smlouvy a vyplatni doklady atd.)
v némeckém jazyce. Podle aktudlniho pojeti musi mit zahrani¢ni zaméstnanci na
zdkladé zakonné povinnosti o spolupraci (§ 15 MiLoG) pii eventudlnich
kontrolach celnimi organy u sebe kompletni doklady a okamzité je predlozit.

e V pripadé eventudlnich prestupkl vaci povinnostem vyplyvajicim ze zakona MiLoG
hrozi vnitrozemskym a zahrani¢nim zaméstnavateldm a podnikatel&im/podnikiim, ktefi
povéfi subdodavatele, penézni pokuty az do vyse 500.000 €. Kromé toho
dochazi k riziku eventudlni osobni trestnépravni odpovédnosti managementu
(pfedevsim podle § 266a Trestniho zakoniku — zadrZeni a zpronevéreni pracovnich
odmeén). Na zakladé prozatimniho pozastaveni uplatnéni zakona MiLoG pro tranzitni
dopravu z d@vodu prohlaseni spolkové ministryné pro praci a socialni véci ze dne 30.
ledna 2015 nebudou zatim zahranicni zasilatelstvi a dopravni podniky az do
rozhodnuti na urovni EU postizené zadnymi penéznimi pokutami.

e Podniky, predevsim zasilatelstvi, ruci za povinnou platbu minimalni mzdy (takzvané
ruceni subdodavatelli) nezavisle od zavinéni a v piném rozsahu také pro jimi
povérené subdodavatele a rovnéz pro jejich povérené subdodavatele (takzvany
fetézec subdodavatel().

e Nedodrzeni povinnosti podle zdkona MiLoG navic skryvaji rozsahla osobni rizika
z ruceni pro management (predevsim pro jednatele a predstavenstva). Takto ze
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zakona MilLoG vyplyva celd fada zcela nevyjasnénych otazek (Compliance)
souvisejicich s jeho plnénim.

V soucasné dobé doporucujeme predevsim zahrani¢nim spole¢nostem, které podléhaji
povinnostem oznameni a zaznamu podle § 16 a 17 zdkona MiLoG, provedeni nasledujicich
nutnych krokd:

e Prizptlisobeni pracovnich smluv vyslanych zaméstnancd podle stanoveni zadkona
MiLoG a rovnéz jejich preklad do némeckého jazyka.

e VcCasné splnéni povinnosti oznameni (§ 16 MiLoG a také podle nafizeni o
oznameni minimalni mzdy).

e Spinéni povinnosti zaznamu béhem stanovené lhity (§ 17 MiLoG také podle
nafizeni o povinnosti zaznamu minimalni mzdy).

e Spinéni povinnosti spoluprace pri kontrolach (§ 15 MiLoG) také vyslanymi
zameéstnanci predlozenim poZadovanych dokumentd.

e PFizpasobeni smluvnich dohod (napf. rucitelstvi, naroky na zprosténi atd.) mezi
podniky a subdodavateli pro zajisténi eventualnich regresnich narokd pfi uplatfiovani
narok( na zakladé ruceni subdodavatele (§ 13 MiLoG).

e Ostatni opatreni (obzvlasté smluvni dohody mezi podniky a jejich subdodavateli a
rovnéz fakticka opatfeni) pfi volbé subdodavatell a také pfi zajisténi dodrzovani
minimalni mzdy subdodavateli (Compliance), aby se zamezilo riziku penéznich
pokut, anebo osobni civilnépravni nebo dokonce trestnépravni odpovédnosti
managementu.

Vzhledem ke znacné nejistoté ohledné vykladu nafizeni zakona MiLoG a predevsim pfri jejich
uplatnéni ve spravé se pro nase mandanty snazime co nejrychleji vyvinout bezpecna a
prakticka reSeni pro dodrzovani zakona MiLoG. Pritom se soustfedime predevSim na otazky
ohledné Compliance a moznosti ovladani rizika pro podnik a jeho management. K tomu
vyuzivame predevSim nase dobré vztahy k celni spravé a ministerstvim, abychom co
nejrychleji ziskali vérohodné informace o spravni praxi zakona MiLoG. Pomoci ziskanych
poznatkd podporujeme nase mandanty predevsim pri prizplisobeni nebo doplnéni stavajicich
pracovnich smluv, pfi spinéni povinnosti oznameni a zaznamu, u praktickych otazek ohledné
administrativnich postupl a rovnéz u eventualnich kontrol celni spravy a pfi komunikaci
s Urady.
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Kromé toho se intenzivné zabyvame otdzkou evropské pravni konformity zakona MiLoG
(prestupek proti ¢lanku 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie) a taktéz moznostmi
omezujiciho vykladu zakona MiLoG a uplatnénim norem zdkona MiLoG v souladu
s evropskym pravem. Vzhledem k nejnovéjSimu rozhodnuti Evropského soudniho dvora !
mame znacné pochybnosti o tom, zda je pfitéZ pro zahranic¢ni podniky, ktera vznikla na
zakladé zvlastnich pozadavkd zadkona MiLoG, s ohledem na volny pohyb sluZeb (Clanek 56
Smlouvy EU) v souladu s evropskym pravem. Lze pochybovat o tom, zda dodatecna pritéz,
ktera vznikla zahranicnim podniklm, poslouzi ve smyslu evropského prava zasadam
Evropského soudniho dvora? pro ochranu vyslanych zaméstnancd.

Pro veskeré otazky je Vam osobné rad k dispozici nas expert, pan advokat Peter Karmann.

BridgehouseLaw Germany Rechtsanwalts GmbH
Habsburgerring 2

50674 Koln

Tel.: +49 — (0)221 53 40 980

E-mail: peter.karmann@bridgehouselaw.de

1 Rozsudek ze dne 18. zafi 2014 v pravni véci C-549/13 - Bundesdruckerei proti Stadt Dortmund

2 Evropsky soudni dviir, rozsudek ze dne 24. ledna 2002 v pravni véci C-164/99 Portugaia Construcoes Lda
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