Skolné pro

Zemé Doba mateiské béhem vyslani Bydleni Platové aranZma
sourozence
Belgie e 3 mésice e beze zmény | e beze zmény e beze zmény
e stejna jako doma
e |ze pfipocist a vybrat dovolenou (i zbylou
Z predeslého roku)
Dansko e max 6 mésicu e plné hrazeno | e plné hrazeno e plat pIln¢€ zachovan,
MzZV MzV zastaveny pouze prispevky
na osatné
Estonsko e stejna jako doma e bezezmény |e beze zmény e neplati se repre a priplatek
za praci v zahrani¢i
e  téhotenska™ a porodni max. 140 dni
(pozn. Rodi-li manzelka
e matefska do 3 let ditéte — a) zamé&stnankyné€ si ji vyslaného zaméstnance, MZV
nevybere a pracuje; b) zaméstnankyné si ji vybere ji hradi porod do vyse nakladi
a odjede s rodinou domt porodu doma.)
Finsko e 72 dnii matetské celkem e beze zmén e beze zmén e beze zmén
e Ize zacit min. 30 dnil pfed porodem
e + 158 dnti rodicovské, po matetské — mize na ngj
kterykoli z rodicti, mohou se stfidat, ale jeden smi 5 5 5 N .
mit max. 2 &asové tseky a kazdy z nich je namin. | ® bezezmén * beze zmén ¢ b?’ze zmen + rOdICOYS}fy
12 pracovnich dnii v kuse prlvspevek M MZV vetsimou
vysle na ZU zastup
e stejna jako doma
Francie e 4 mésice e hrazeno ¢ pln¢ hrazeno ¢ V plné mife zachovan

z platu (tj.




bez zmén)

MzV

Holandsko

4-6 tydnt pied + 10 tydnl po porodu

beze zmén

beze zmén

beze zmén

Italie

5 mésicu

vybira se 1-2 mésice pted a 3-4 po porodu,
individualné

stejna jako doma

beze zmény

beze zmény

beze zmény

Kypr

4 meésice

1ze vybrat podle uvazeni (individualné zvolenou
¢ast pied 1 po porodu)

Vv piipad¢ zdravotnich ditvodil 1ze prodlouziit

stejna jako doma

beze zmény

beze zmény

beze zmény

Lotyssko

T¢ehotenstvi na vyslani se posuzuje piipad od
piipadu. Je-li tento ¢as zahrnut do doby vyslani,
obvykle si zaméstnankyné vybira zakladni
matefskou (26 tydnll) na misté.

Chce-li si vybrat i dodate¢nou matetskou (dalsich
26 tydntt), MZV to miize povazovat za nevyhodné
a nepovolit. Zlstane-li rodina na misté 1 pfes
nesouhlas MZV, nema narok na zadné ptidavky
spojené s vyslanim.

Zalezi na rozhodnuti vedouciho ZU a
organizacnich motnostech. VéEtsinou Ize vybrat na
vétsich ambasadach, na mensich je to problém.

26 tydna
zarucené
beze zmény,
pokud se
zaméstnanky
n¢ pak vrati
do prace na
zZU

26 tydnd beze
zaruceng
zmény, pokud
Se
zaméstnankyné
pak vrati do
prace na ZU

26 tydnii zaruc¢en¢ beze
zmény, pokud se
zaméstnankyné pak vrati
do prace na ZU




e Obecné (doma): All female MFA staff are entitled
to 52 weeks maternity leave. This comprises of
Ordinary Maternity Leave (OML) for the first 26
weeks and Additional Maternity Leave (AML) for
the second period of 26 weeks. The MFA offers a
package of paid leave for maternity, paternity and
adoption but there is also a statutory provision for
unpaid leave and statutory pay. Expectant mothers
are also entitled to reasonable time off during
working hours for medical appointments.

Staff who are either the biological father of a child
the mother’s husband or partner, are entitled to up
to ten days paternity leave.

e Overseas allowances continue to be paid during
maternity leave on the basis that the staff member
will return to duty at the post overseas. Overseas
allowances paid during maternity leave taken away
from Post must be refunded where staff decide not
to resume work at Post or leave the FCO after
maternity leave.

Mad’arsko e 3 mésice v misté vyslani. . o °
Némecko e Matefska = 6 tydnt pfed + 8 tydni po porodu e beze zmén e Dbeze zmén e beze zmén
(Jjako doma)
e beze zmén e beze zmén e Rodicovska obecné (doma i
e Doma - moZnost rodicovské do 3 let véku ditéte, venku) neni spojena
na vyjezdu max. 3 mésice za ptedpokladu, ze po S vyplacenim platu.
jejim ukonceni zastava zaméstnankyni min. rok na Ptesahne-li 2 mésice = 65
zU. %- 67% platu (min. 300

EUR, max. 1800 EUR) do




Pokud chce rodina dels§i mate¢skou nebo po ni
zbyva mén¢ nez rok na vyslani, jedou dom1.

12 mésict, pokud si
matetskou pod¢li oba
rodiCe, do 14 mésicu.

Polsko

24 tydnt (20 povinnych, 4 na Zadost)
Plus 2 tydny placené ,,otcovské®.

Lze vSak rozhodnout o stazeni.

e plné hrazeno
MzZV

e pln¢ hrazeno
MzVv

V plné mife zachovan

Portugalsko

Mateiska 120 dnti (100% platu) nebo 150 dnti
(80% platu) — moznost volby.

Lze ji rozd€lit mezi matku i otce (a tudiz se
vyhnout snizeni platu v zahrani¢i u té delsi —
komentaf maj.)

Otec ma narok na 10 dni otcovské nezavisle na

materské.

Pokud se rodina rozhodne byt o matetské doma
Vv Portugalsku, nehradi MZV cestu ani pobyt tam
(déle vSak hradi vSe v zahranici.)

e Beze zmén

e Beze zmén

Stejné jako doma, jinak
beze zmén

Rakousko 8 tydnti pted + 8 tydnl po porodu e pln¢ hrazeno | e plné hrazeno v plné mife zachovan
) MzV MzV
stejna jako doma nedostava piidavek na
e beze zmén e beze zmén repre
Rumunsko max 4 mésice e plné hrazeno | e pln¢ hrazeno bez nahrad
MzV MzV
Spanélsko mate¢ska 16 tydni + 2 tydny v ptipadé e Beze zmén e Beze zmén Beze zmén

postizeného ditéte nebo vicecetného porodu




(dvojcata a vicercata.) Mohou se o ni podélit oba
rodice.

Svédsko 6 mésicd, e pIné hrazeno plné hrazeno v plné mife zachovan
MzZV MzV

1ze setrvat na vyslani pokud po navratu zbyva

odpracovat alesponl 6 mes.
Velka 26 tydni zakladni matef'ské e beze zmén beze zmén beze zmén béhem zékladni
Britanie béhem behem zakladni mateiské

pokud chce vybrat na vyslani i dodate¢nou zakladni materské

mateiskou, posuzuje se to individualng, mize byt i materské béhem dodatecné matetské

stazena. béhem bez finan¢nich vyhod

. e b&hem dodatecné
Placeni veskerych piispévkil, spojenych dodateéné matefské ne

S vyslanim, pfedpoklad4, Ze se zamé&stnankyné na
svoje misto v zahranic¢i vrati. Pokud ne, musi je
vratit.

doma: 52 tydnti (26 zakladni + 26 dodatecna
matetska) The FCO(MFA) offers a package of
paid leave for maternity, paternity and adoption
but there is also a statutory provision for unpaid
leave and statutory pay. Expectant mothers are also
entitled to reasonable time off during working
hours for medical appointments.

Staff who are either the biological father of a child,
the mother's husband or partner, are entitled to up
to ten days paternity leave.

mateiské ne




